1.- Necesidades educativas especiales derivadas de deficiencias sensoriales y/o motrices. La escolarización se efectúa en el aula ordinaria, pudiendo contar si las necesidades educativas lo

requieren, con personas de apoyo que compartan el trabajo con el profesorado ordinario, así como con los recursos técnicos y/o personales adecuados. Este grupo de personas, con las ayudas

convenientes, son aspirantes a la adquisición de las capacidades propias para lograr el título y consecuentemente, seguir en el sistema de enseñanza reglada post-obligatoria si así lo desean.

En este caso, los recursos educativos de apoyo disponibles en el Aula de Aprendizaje de Tareas, así como los servicios de Orientación del centro escolar, tienen una función de apoyo, pues este alumnado tiene su referente fundamental en el aula ordinaria y sus dificultades

quedarían en gran parte mitigadas con la eliminación de barreras arquitectónicas mediante rampas, ascensores, servicios... o con la utilización de determinadas prótesis, códigos específicos de

comunicación u otro tipo de metodología didáctica especial.
2.- Necesidades educativas especiales derivadas de discapacidades cognitivas generales de mayor o menor grado, donde las dificultades para alcanzar los objetivos educativos básicos son

significativas.

La escolarización tiene su referente fundamental en el Aula de Aprendizaje de Tareas y las coordenadas curriculares están en la relevancia de aquellos aprendizajes que sean realmente funcionales para el desenvolvimiento social y el acceso al trabajo.

No obstante, debe propiciarse en la medida de lo posible la participación en actividades ordinarias, de manera que se faciliten los intercambios espontáneos y normalizados con

el resto del alumnado.

Esta modalidad de respuesta constituye un proceso estructurado de formación que se inicia a los 16 años y finaliza a los 19/20. Va encaminada a acercar el sistema educativo y el laboral constituyendo la fase inicial de lo que se ha venido en llamar "transición a la vida adulta".

Los Centros de Iniciacion Profesional (C.I.P.)

En general será pertinente, con las autorizaciones que la reglamentación de los C.I.P. establece, que determinado alumnado con n.e.e debidamente ajustados y con alto nivel de autonomía personal puedan incorporarse a un ámbito prelaboral de estas características.

Pueden considerarse los siguientes elementos a tener en cuenta en un correcto proceso de transición a la vida adulta de jóvenes con n.e.e.:

1.- La planificación del tránsito es individualizada, programada y sistemática.
2.- EI tránsito utiliza las alternativas disponibles localmente. La planificación del tránsito requiere un intercambio de información continuado y la planificación conjunta de los agentes a niveles

locales, regionales. Para ello es importante que los servicios de apoyo escolares actúen de mediadores entre la escuela y los servicios comunitarios.
3.- La planificación del tránsito es una responsabilidad interdisciplinar. El personal de los centros educativos y de salud, de la administración de la asistencia social, etc., trabajan de forma

cooperativa para examinar y evaluar la situación real del cliente y las alternativas propuestas.
4.- La planificación del tránsito es un proceso a largo plazo que requiere la participación familiar.
5.- La planificación del tránsito debería empezar de 3 a 5 años antes del momento en que el alumno deja de hecho el centro escolar, es decir al inicio del Programa de Aprendizaje de Tareas.
6.- La planificación del tránsito es un proceso de planificación de un estilo de vida. Las necesidades presentes y proyectadas de servicios de salud y sociales deberían tenerse en cuenta para su

planificación. Considerar los proyectos de vida con perspectivas profesionales, sociales y recreativos son aspectos implicados en el proceso.
7.- La planificación del tránsito para los alumnos con discapacidades generalmente empieza con el personal del centro educativo. El personal del centro está en una posición única de contacto diario

con el alumno con deficiencias, observando y dirigiendo su progreso académico, social o profesional. Las evaluaciones formales e informales llevadas a cabo por el personal del centro

educativo, juegan un papel importante a la hora de hacer un asesoramiento esencial de los puntos fuertes y las áreas que necesitan mejora y que constituyen un aspecto de la planificación de un tránsito con éxito para todos los alumnos.
8.- La planificación del tránsito es un proceso, más que un acto terminado. Se deben tomar medidas para que haya un tránsito fluido de un equipo de intervención a otro (de la escuela a los servicios

sociales, laborales, etc), y se debe desarrollar un plan que perfile responsabilidades para el control y mantenimiento de los servicios.

Algunos principios para la puesta en marcha de estos programas son:

a) Currículum funcional

b) Instrucción basada en la comunidad

c) Cooperación inter-servicios

d) Hacia el mundo del trabajo

e) Planificación del proceso de transición

Estructura del Programa de Aprendizaje de Tareas

El Programa de Aprendizaje de Tareas se desarrolla tomando como base el recurso del Aula de Aprendizaje de Tareas, que se ubica de manera general en un centro de Enseñanza Secundaria.

El Programa, en función de las circunstancias personales de los sujetos y del contexto educativo y comunitario, así como de las posibilidades de inserción laboral puede estructurarse en dos ciclos formativos y una fase de prácticas de iniciación laboral, en el caso de

que en su Plan de Tránsito Individual (P.T.I.) así se considere.
De esta forma las tres fases indicativas pueden ser:

Ciclo 1: Aprendizajes Básicos

Ciclo 2: Aprendizajes Específicos

Formación en Centros de Trabajo

La duración de dichos ciclos se realiza en función de:

Las características del alumnado

El equipamiento disponible

La disponibilidad de recursos de empleo

Las edades de acceso del alumnado

Estrategias y Principios metodológicos

Individualización

Flexibilidad

La colaboración-coordinación con los servicios de orientación y apoyo del centro.

El énfasis en los aspectos positivos del rendimiento del alumnado.

Las adaptaciones curriculares

Las adaptaciones ergonómicas
El proceso orientador

El Servicio de Orientación tiene tareas como:

1.- Orientación educativa y profesional para los alumnos.

2.- Colaboración y asesoramiento a los tutores.

3.- Prevención y detección de dificultades educativas.

4.- Diseño y aplicación de programas adaptados a alumnos con n.e.e.

5.- Intervención en la toma de decisiones respecto a la promoción de los alumnos.

6.- Asesoramiento en aspectos psicopedagógicos y metodológicos

La organización del Aula de Aprendizaje de tareas

a) El Aula de Aprendizaje de Tareas como Aula Polivalente
- Espacio de tutoría, trabajo individual y grupal

- Espacio de experiencias y entrenamiento de la vida cotidiana

- Espacio de taller

b) El Aula de Aprendizaje de Tareas como conjunto de espacios en el centro escolar compartidos con el resto del centro

Sensibilización de actitudes hacia la integración
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- Mayor repertorio de destrezas sociales. Al tener compaiieros dispacitados el
alumnado ordinario aprende a desarrollar muevas formas de interaccién social y.
conciencia de las diferentes variantes de Ia vida.

- Prepara a los alumnos y alumnas ordinarios, fafuros adulios a la posibilidad
estadistica de tener hifos e hijas, compafieros de frabajo, vecinos... con discapacidades y.
2 aceptarlos.

- Ampliacién del concepto tradicional de amistad. En su relacién con el alumnado con
ne.e el alumnado ordinario recibe nuevas variedades de relaciones de amistad llenas de
sentido, por Io que el concepto de amistad queda abierto a otros intereses.

- Mojoria del aprendizaje. No solamente se mejoran las conductas, sino todos 1os.
aspectos importantes, que harin que los alumnos/as participen de la vida comunitaria
cuando sean adultos.

- La diversidad supone una fuente de renovacion pedagogica. Una escuela capaz de
recoger y adaptarse a personas con distintas caracteristicas beneficia a todas las alumnos
¥ alumnos.




EL PROYECTO DE AULA

Para que el Programa de Aprendizaje de Tareas puede llevar adelante su propuesta educativa de manera que sepa activar los recursos del centro escolar donde se encuentra ubicado, de la comunidad, del profesorado y del propio alumnado, es necesario que disponga de un Proyecto de Aula de Aprendizaje de Tareas. Dicho Proyecto, en un futuro a medio plazo, debe formar parte del Proyecto Educativo del centro de Educación Secundaria y de su Proyecto Curricular y de la oferta educativa de dicho centro.

BLOQUES FORMATIVOS

1.-Dimensión cognitivo/conceptual

2.- Dimensión procedimental

3.- Dimensión actitudinal

