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1. Eléments de base de la SAE

Clientéle visée

4% année, 2° cycle

DGF

Vivre-ensemble et citoyenneté Axe de développement : culture de la paix
(sensibilisation aux situations de coopération et d’agression)

Compétences
Composantes

Compétence 1: Réfléchir sur des questions éthiques
- Cerner la situation d’un point de vue éthique
- Examiner quelques repéres d’ordre culturel, moral ou social
- Evaluer des options ou des actions possibles
Compétence 3: Pratiquer le dialogue
- Organiser sa pensée
- Interagir avec les autres
- Elaborer un point de vue
Compétence non disciplinaire : Travail d’équipe

Savoirs
essentiels

Connaissances liées aux thémes en éthique :
Les relations interpersonnelles dans des groupes (intimidation)
Connaissances liées a la pratique du dialogue :
A. Des formes du dialogue
2. Utiliser en situation de dialogue
a. La discussion
B. Des conditions favorables au dialogue
1. Respecter des conditions favorables au dialogue
a. Respecter des régles de fonctionnement
b. Exprimer correctement ses idées
c. Respecter le droit de parole des autres
d. Ecouter attentivement les propos d’une personne pour en décoder le sens
e. Toutes les autres pistes qui présentent des conditions favorables au dialogue
D. Des moyens pour interroger un point de vue
2. Procédés susceptibles d'entraver le dialogue
2.2 Reconnaitre en situation de dialogue
a. Généralisation abusive
b. Attaque personnelle
c. Appel au clan

Préalables

- Avoir enseigné les entraves au dialogue : appel au clan, généralisation abusive et
attaque personnelle
- Avoir expérimenté la discussion en classe

Intentions
d’apprentis
sage

-Amener les éléves a comprendre ce qu’est I’intimidation et ses différentes formes
(éthique)

-Amener les éléves a reconnaitre des gestes et des paroles intimidantes et a trouver des
moyens pour réparer et prévenir ceux-ci (éthique)

-Amener les éléves a reconnaitre les entraves au dialogue (dialogue)

-Amener les éleves a respecter le droit de parole et exprimer clairement et
adéquatement leurs idées (dialogue)

Interdiscipl
inarité

-Travailler la compréhension de texte en lecture a partir d’albums jeunesses.

-Travailler la création d’ceuvres plastiques médiatiques en arts plastiques lors de la
création de la production synthése finale (création d’une affiche)

-Travailler la communication orale en frangais lors des discussions en classe.




2. Situation d’apprentissage et d’évaluation

L’enseignante fait visionner la vidéo La danse des brutes’ a ses éléves. Celui-Ci
porte sur I’intimidation a 1’école. Dans cette vidéo, trois intimidateurs utilisent
la violence verbale, la violence physique et le taxage sur une victime. De plus,
il est possible de voir les répercussions négatives de 1’intimidation. Les
auditeurs sont amenés a refléchir aux conséquences afin de contrer celle-ci,
qu’ils soient enseignants, parents ou eleves. (composante travaillée : Examiner
quelques reperes d’ordre culturel, moral ou social)

Déclencheur

A la suite du visionnement de la vidéo, La danse des brutes, I’enseignante en
profite pour faire une discussion avec le groupe afin de récolter la réaction des
éleves. Elle note les termes importants au tableau qui sont nommés par les
éleves durant les échanges. De plus, I’enseignante les questionne afin de
ressortir leurs connaissances antérieures au sujet de 1’intimidation.

Voici des exemples de questions a poser aux éléves:

- De quoi traite la vidéo La danse des brutes?

- Pourquoi s’appelle-t-elle La danse des brutes?

- Que penses-tu de cette vidéo?

- Quels sentiments as-tu vécus lors du visionnement de la vidéo?

- Explique dans tes mots ce qu’est I’intimidation. Peux-tu donner des
exemples?

- Comment peux-tu reconnaitre I’intimidation?

- As-tu déja été témoin d’intimidation?

- Est-ce que tu t’identifies a 1’un des personnages et pourquoi?
(composante travaillée : évaluer des options ou des actions possibles)

Par la suite, I’enseignante présente une affiche ou dessine le personnage victime
dans La danse des brutes. Les eleves vont refléchir sur des paroles et des gestes
d'intimidation qu’ils ont été témoins, qu’ils ont commis ou qu’ils ont été
victimes. lls vont les écrire sur des Post-it et aller les coller sur le personnage
de T’affiche. Cette activité est une technique d’impact inspirée de Dannie
Beaulieu (annexe A). (composante travaillée : Examiner quelques reperes
d’ordre culturel, moral ou social)

Connaissances antérieures/perceptions initiales

! https://www.onf.ca/film/la_danse_des_brutes



Planifier une recherche

Enseignement
Dans un premier temps, les éleves doivent définir les concepts importants qui

ont été¢ notés au tableau lors de I’étape précédente. L’enseignante sépare son
groupe-classe de maniere a former des équipes de quatre éleves. Ces équipes
sont formées en tenant compte des besoins et des caractéristiques des éléves
afin de favoriser une bonne collaboration entre les membres de chaque équipe.
Donc, si le groupe est formé de vingt-quatre éléves, six équipes sont formées.
De plus, I’enseignante propose aux €léves quatre roles qu’ils doivent se répartir
au sein de leur équipe: gardien du temps, capitaine, responsable du matériel et
secrétaire (annexe B). Les éléves vont garder le réle qui leur a été attribué tout
au long du projet.

Chacune des équipes se voit attribuer des concepts a approfondir. Les membres
de I’équipe s’entendent pour écrire une bréve définition des mots attribués par
I’enseignante (annexe C). C’est le secrétaire qui les écrit. Ils ont accés au
dictionnaire et aux autres outils disponibles en classe afin d’effectuer la tache.

Voici les mots a définir : intimidation, violence verbale, violence physique,
taxage, cyberintimidation, menace, témoin,
humiliation, conflit, agresseur, harcélement, victime
et taquinage.

A la suite de la consultation en équipe, I’enseignante effectue un retour en
groupe pour le partage et la correction des définitions. Le capitaine est le porte-
parole qui divulgue les définitions établies que son équipe a faites.
L’enseignant reprend les concepts un a un en construisant un lexique avec les
éleves (annexe D).

Chaque éleve a une feuille qui s’intitule Lexique sur ['intimidation. 11 s’agit
d’un lexique troué. Pour faciliter la tache, les éléves n’ont qu’a remplir les trous
durant le retour avec I’enseignant. Les ¢léves gardent cette feuille
précieusement tout le long du projet puisqu’ils devront s’y référer. Le lexique
contient également des questions en lien avec l’intimidation. Cela permet
d’aider les éléves a comprendre le contexte dans lequel s’inscrit 1’intimidation.

Aprés avoir complété le lexique, I’enseignante pose les questions suivantes :
- Quand faut-il dénoncer ?

-Aqui ?

-Que faut-il faire si on est témoin?

(composante travaillée : Evaluer des options ou des actions possibles)

Dans un deuxieme temps, I’enseignante explique aux éleéves les différentes
¢tapes du projet afin de les informer de ce qu’ils devront faire comme travail
lors des prochains cours d’éthique en classe. L’enseignante mentionne aux




Collecte des données

Chaque équipe fait la lecture a voix haute de 1’album de littérature jeunesse qui
lui a été assignée. Chaque éléve lit a tour de réle une page du livre. Lorsque la
lecture est complétée, les éleves disposent de quelques minutes pour discuter et
partager ce qu’ils ont compris de leur lecture. Ils se font une idée commune de
I’histoire afin de s’assurer de leur compréhension.

En équipe, ils répondent aux questions de la fiche Tyranono et l'intimidation ou
la fiche Léon et I’intimidation (annexe F). Lorsqu’ils complétent la fiche, les
¢léves doivent faire des liens avec le livre et ce qu’ils ont appris lors de 1’étape
planifier une recherche. (composante travaillée : cerner une situation d’un point
de vue éthique)

Cette fiche servira de trace d’évaluation a I’enseignante pour la compétence 1
en éthique pour le critere traitement éthique d 'une situation (annexe G).




Traitement des données

Les ¢leves ayant fait la lecture de 1’album Tyranono et [’intimidation
effectueront une discussion d’une vingtaine de minutes dans le but de faire un
échange suivi et structuré de leurs opinions sur une question éthique. La
discussion a aussi pour but de mettre en relation les fiches complétées a 1’étape
précédente par les trois équipes ayant lu le méme livre. Les autres éléves, c¢’est-
a-dire ceux qui ont lu I’autre album, sont les observateurs de la discussion.
Ensuite, les roles seront échangés chez les éléves, puisque ce sera au tour des
éléves ayant lu Leon la cible d’effectuer la discussion et les autres seront les
observateurs. (composante travaillée : cerner une situation d’un point de vue
éthique)

A cette étape, les éléves qui participent & la discussion disposeront leurs chaises
en cercle dans la classe afin de favoriser les échanges de parole. Les éléves qui
agissent a titre d’observateurs se placeront a I’extérieur du cercle de discussion.
Ces derniers doivent écouter activement la discussion de leurs camarades de
classe puisqu’ils doivent arriver a repérer les trois procédés suivants qui sont
susceptibles d’entraver le dialogue : généralisation abusive, attaque personnelle
et appel au clan. Ces procédés auront été enseignés et travaillés auparavant avec
les éléves (annexe H).

Le point de départ de la discussion étant le livre qu’ils ont lu en équipe a 1’étape
précédente, I’enseignante collecte maintenant les questions des éléves qui
peuvent susciter une discussion. Voici quelques exemples de questions que les
éleves peuvent suggérer: Faut-il toujours dénoncer les gestes d’intimidation ?
Est-ce que le fait de dénoncer permet d’arréter 1’intimidation ?

La discussion faite en classe servira de trace d’évaluation a 1’enseignante pour
la compétence 3 pour la pratique appropriée du dialogue (annexe G).




Production synthese finale

A cette étape, I’enseignante explique aux éléves qu’ils doivent créer une affiche
qui sera exposée sur les murs de 1’école pour expliquer ce qu’est I’intimidation
et encourager les personnes intimidées a dénoncer. Celle-ci sera réalisée en
équipe de quatre et sera évaluée en arts plastiques.

Pour accompagner les ¢éléves dans leurs créations, 1’enseignante remet une fiche
explicative comprenant les éléments qui doivent se retrouver sur leur affiche
(annexe I).

L’affiche créée par chaque équipe servira de trace d’évaluation a I’enseignante
pour la compétence 1 en éthique pour le critére Evaluation pertinente des
options (annexe G). (composante travaillée : Evaluer des options ou des actions
possibles)

Retours et bilan affectif et cognitif

L’enseignante fait un retour avec les éléves de la classe sur le travail d’équipe.
Elle les questionne et donne des pistes de réflexion aux éleves pour remplir la
grille d’auto-évaluation sur le travail d’équipe. Les éleves doivent s’évaluer
quant a leur role coopératif qu’ils avaient a assumer et quant a leur participation
au sein du travail d’équipe (annexe J).

Pour conclure I’activité, 1’enseignante fait un retour sur la technique d’impact
réalisée dans la phase de préparation de la SAE. L’enseignante guide une
causerie a ce sujet avant de débuter et fait une tempéte d’idées avec les éléves.
Les éleves sont invités a écrire sur un Post-it un geste prosocial ou un geste
réparateur pour contrer 1’intimidation. Ils apposent leur Post-it par-dessus les
autres qui contenaient des insultes ou des gestes intimidateurs sur le personnage
de D’affiche. (composante travaillée: Examiner quelques repéres d’ordre
culturel, moral ou social et évaluer des options ou des actions possibles)




Réinvestissement

A la suite du travail et des réflexions que les éléves ont faits sur I’intimidation,
I’enseignante suggére au groupe de diffuser leurs connaissances afin de
prévenir les situations d’intimidation a I’école. Elle propose aux éléves d’aller
présenter leur livre et leur affiche dans une classe du premier cycle, ainsi ils
sauront eux aussi ce que c’est I’intimidation et comment la dénoncer.

Avant gue les éléves aillent dans les classes du ler cycle, ils vont se pratiquer
en classe. Par exemple, une équipe ayant comme livre Tyranono sera jumellée
avec une équipe ayant le livre Léon la cible. Ils auront I’occasion de se partager
des commentaires constructifs afin d’améliorer leur présentation.

Un groupe de quatre éleves ira présenter son album ainsi que son affiche a une
classe du premier cycle tout en effectuant une courte présentation orale sur ce
sujet.
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ANNEXE A
TECHNIQUE D’IMPACT

BoNHoMME DE CARTON

MISE EN CONTEXTE
e o Cette technigue vise & rendey Mﬂﬂ’
les jeunes plus conscients de ce qu'ils spportent of e de canon
oivant d:'m leur rolation avec les autres un grandeut
e s posSIDIe B eilets
Sutocoliants POV 4w
los dleves:

‘o MDIVIDUEL @ee’ CLASSE
e eeiiiiiiiiiisissasnnes Demandsz & chacun d'inscrire sur un feuillet une insulte qu'd
déja regue [« Tu es pourn », « Tu es stupide », « Tu 85 niasseux ») et de venir ia coller sur le
homme de carton, de fagon qu'l soit complétement recouvert de quofibats, Discutez avec les
éldves das sentiments probables du bonhomme qui regoit ca genre de commentaires. Pour les
aidar & y réfléchir, demandez-leur comment IS recevaient euwemames ces commentaires : ont-as
conservé le papwer dinsulte sur eux ou l'ontis recollé immédiatement sur I'autre 7 Ontls
ensuite collé d'autres petits papiers sur les autres ? Ces quastions visent & leur faire réaliser
qQu'une communication haineuse ne méne nuile part &t nuit tant & celul qui regoit les commen-
tares destructaurs qu a celul gui les emet. Ca type d'expérnience concréte restera grave dans @ '
mémoire de I'enfant &t aidera & prévenir I'appatition de ces attitudes néfastes. Vous pouvez
par ailleurs insistar, aprés la séance de collage d'insultas, sur le fait que tout ce que I'on voit
maintenant du bonhomme, ce ne sont plus ses bons cotés ni ses belles qualités : on ne voi plus
véritablement |3 personne, mais une Image biaisée par das commentaires qui ne sont peut-&ta
pas vrais, qui sont peut-Stre exagérsés, qui ne concement qu'un événement particulier &t non
I'ensembie de I'individu, etc.

8 Section OBJETS £T ACTION



Techniques d'impact en classe 127
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ANNEXE B
ROLES COOPERATIF

Keoponcallly S cboine

Je distribue le matériel
aux membres de Je suis responsable
I'équipe. Je classe et de prendre les notes

range le matériel une ou les réponses de
fois le travail terminé. mon équipe.

@ES REEES
COOPCERA+1FS

C‘W{”@WWW Ammtauv

Je gére le temps allové a la
tache. Je suggére une 1

répartition du temps pour les d equipe.

étapes. Je fais remarquer les Je donne le droit

Janime le travail

pertes de temps. Je m'assure de parole.

que le travail est terminé & le gére la prise
femps.

de décisions.




ANNEXE C
ACTIVITE DEFINITIONS
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-

L'inTimidation

Violence

verbpale

Violence

physique




Cyberintimidation
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Agresseur

Harcelement

18




Taquinage

19
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ANNEXE D
LEXIQUE SUR L’INTIMIDATION

Lexique sur lintimidation

INTITMIDAITITION

Il s’agit d'un . une parole, un acte ou un geste _
expose directement ou indirectement.

Il a lieu dans un contexte dinegalité de
entre ragresseur et lintimidée.

L'intimidé ressent des sentiments de détresse, de tristesse
ou d . Il est bless¢ physigquement ou
mentalement.

IN DM DD ATLONED TRIECTE

La personne victime est
Lintimidation est faite par des gestes, des paroles et des
actions apparentes.

NI ID AT LONRIND TRECTE

La personne victime est

ACRIESSEUR

Cest la personne qui est ou
dun acte dintimidation, peu importe la gravite.

CVBERINTIMIDATION

L'agresseur ufilise un moyen , Tel quun
ordinatreur ou un Télephone celluldire, pour blesser quelquun.

HIARICE LEMENT

Un acte ou un commentaire et répetre
qui est blessant, degradant, humiliant ou chogquant pour une
personne.

Méme si lont dit a lagresseur darréter, il

TN TIIMIDIATITIOINESOICITIAILIE
L'agresseur se sert de ses pour blesser
quelguun.




TEMOLN

Une personne ou un groupe de personnes qui

21

A un acte dintimidation.

VIDOTIME
Une personne qui est la dun acte de
harcelement, diintimidation ou de violence.

TIAQU TN AGE

Cest de a agacer de maniere amicale un

ami ou une auire personne et ce n'est pas de lintimidation.

Par contre, cela peut devenir de lintimidation sl est
et sl blesse la personne.

VIDOLENCERVIERBALE
La violence d lieu lorsguon utilise des pour
blesser quelquun et pour lintimider

VILOLENCERPHIYS TQUE

La violence a lieu lorsguon blesse le corps
de quelgu'un ou on s’en prend A ses objets.

TIAKIAGIE
Prendre de des objets divers ou de l'argent,
souvent accompagnée de violence,

MENACE

Cest une parole ou un comportement par lesquels on indique
A quelquun gu'on d de Iui nuire ou de Ui faire

du mal.

HUMDLDATLON

C'est un propos ou un geste visant d la victime

et d la rabaqisser.

CONFLLT
Situation délicatre entre deux personnes ou un groupe de

personnes qui tfémoigne d'une ou dun
meécontentement.
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Lexique sur lintimidation - Corrige

INIMIDATION

Il s’agit d'un comportement, une parole, un acte ou un geste
repetitif, expose directement ou indirectement.

Il a lieu dans un contexte dinegalité de rapports de force
enfre lagresseur et lintimide.

L'inTimidé ressent des sentiments de détresse, de fristesse
ou dexclusion. Il est blessé physiqguement ou mentalement.

INTDMIDATILONED TRIECTE
La personne victime est presente.

L'infimidation est fdite par des gestes, des paroles et des
actions gpparentes.

INTIDMIDATLOINRIND TRIECTE

La personne victime est absente.

AGRIESSEUR

Cest la personne qui est responsable ou complice dun acte
dintimidation, peu importe la gravite.

CVBERINTIMIDATION

L'agresseur utiise moyen technologique, tel quun ordinateur
ou un Télephone cellulaire, pour blesser quelquun.

HIARICE LEMENT

Un acte ou un commentdadire non desire et repété qui est
blessant, degradant, humiliont ou choquant pour une
personne.

Méme si lont dit a lagresseur darréter, il continue.

INTIDMIDATLONES 0O TALE

L'agresseur se sert de ses amis pour blesser quelquun.
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TEMOLN

Une personne ou un groupe de personnes qui assiste a un
acte dintimidation.

VILCTITME
Une personne qui est la cible d'un acte de harcelement,
dintimidation ou de violence.

TIAQU DN AGE

Cest de s'amuser a agacer de maniere amicale un ami ou
une autre personne et ce n‘est pas de lintimidation.

Par contre, cela peut devenir de lintfimidation sl est frequent
et sl blesse la personne.

VIIIOILIENCIERVIERIBIAILIE
La violence d lieu lorsguon utiise des mots pour blesser
quelguun et pour lintimider

VILOILEN CERPIHIVISTQIULER

La violence d lieu lorsquon blesse physiquement le corps de
quelguun ou on s'en prend A ses objets.

TIANAGIE
Prendre de force des objets divers ou de largent, souvent
accompagnée de violence,

MEINIACIE
Cest une parole ou un comportement par lesquels on indique
A quelguun guon a lintention de Ui nuire ou de Ui faire du

mal.

HUMIILITATITON
Cest un propos ou un geste visant d ridiculiser la victime et
la rabaisser.

CONFLLT
Situation délicatre entre deux personnes ou un groupe de
personnes qui Temoigne d'une mesentente ou d'un

mecontentement.
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ANNEXE E
RESUME DES LIVRES

* fiche pédagogique

Document préparé par Annie Lalonde

i N e

e

i

BAGNUL

Une société de Québecor Média
leseditionsdelabag nole.com

Texte de:
Gilles Chouinard

lllustrations de:
Rogé

Les Editions de la Bagnole
Album jeunesse (4 ans et +)

Prix: 14,95 %
ISBN: 978-2-89714-022-9

e e —————

Dans toutes les cours décole du monde, il y a un écolier a qui tous les au-
tres écoliers font la vie dure... trés dure. Rogé et Gilles Chouinard, deux grands
amis, trouvent que cela a assez duré. lis ont imaginé ensemble une préhistoire
d'intimidation, dans laquelle un petit Tyrano, bousculé par un grand Tyran, prouve
qu’il mérite d'étre bien traité... comme tout le monde!

Voici la rencontre hors du commun entre ces deux personnages, bien décidés, tous deux,

a avoir le dernier mot!
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ANNEXE F
FICHES ACTIVITES DES LIVRES

48 4A> =<K A’V}AL s AA<V"A Vw4 4&» AP

Noms des membres de 1’équipe :

Le.n e oms
En équipe, répondez aux questions suivantes. Ig c'ble

1. Dans cette histoire, qui est victime d’intimidation ?

2. Quels sont les gestes ou les paroles d’intimidation que la victime subit ? Nommez

trois gestes ou paroles blessantes tirés du texte.

&

D’aprés vous, comment peut se sentir la victime lorsqu’elle subit de I’intimidation ?
Nommez ce que la victime a ressenti dans le livre et expliquer pourquoi (peur, rejet,
coleére, culpabilité, etc.).

Ex. : Anne-Marie est triste parce que Kelly lui a dit des paroles blessantes.
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4. Dans cette histoire, qui sont les agresseurs ?

24

Dans cette histoire, qui sont les t¢émoins ?

24

Que font les témoins lorsqu’ils voient les gestes d’intimidation ?

N

Si vous étes témoins d’une situation d’intimidation, dénonceriez-vous les gestes
d’intimidation a un adulte ? Expliquez pourquoi en nommant les valeurs qui guident

ce choix (amitié, respect, entraide, justice, respect, etc.).

Critéeres d’évaluation : Traitement éthique d une situation
Eléments observables :

3. Description adéquate des éléments essentiels de la situation (questions 1 a 6)
4. Identification des repéres sur lesquels sont basés les points de vue Question 7)

48 4*}’ K] "V"‘A K] AA'VV e 4’1’ <& "V)A’L <&
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En équipe, répondez aux questions suivantes.

1. Dans cette histoire, qui est victime d’intimidation ?

. Quels sont les gestes ou les paroles d’intimidation que la victime subit ? Nommez

trois gestes ou paroles blessantes tirés du texte.

3. D’aprés vous, comment peut se sentir la victime lorsqu’elle subit de I’intimidation
? Nommez ce que la victime a ressenti dans le livre et expliquer pourquoi (peur,
rejet, colere, culpabilité, etc.).

Ex. : Anne-Marie est triste parce que Kelly lui a dit des paroles blessantes.
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4. Dans cette histoire, qui sont les agresseurs ?

. Dans cette histoire, qui sont les t€moins ?

. Que font les témoins lorsqu’ils voient les gestes d’intimidation ?

. Si vous étes témoins d’une situation d’intimidation, dénonceriez-vous les gestes

d’intimidation a un adulte ? Expliquez pourquoi en nommant les valeurs qui

guident ce choix (amitié, respect, entraide, justice, respect, etc.).

(¢

Eléments observables :

riteres d'évaluation : Traitement éthique d’une situation \

1. Description adéquate des éléments essentiels de la situation (questions 1 a 6)

2. Identification des repéres sur lesquels sont basés les points de vue Question 7)
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Ethique et culture religieuse

ANNEXE G
GRILLE D’EVALUATION

Primaire, 2° cycle

Grille d’évaluation

C1-C3 ETHIQUE ET DIALOGUE

8
&
13
¥ 0
Nom : Date : £ 5 8
58 3 § g
" 2 « B ¥ 2
Titre de la tache : ti 8¢
3L 0E G
SREE
Les déments 5 o B
évalués dans 5 ; g ,i; -
Critéres | cette tiche sont Eléments Précisions F11 %1
hec | observables EREN
L'éléve décrit Une description adéquate comprend :
D adéquatement Ia - une présentation des éléments essentiels de la situation 514131211
it :t {qui, quoi, comment, quand, ol, valeurs et nommes en présence)
5 SR - des liens entre des éléments de la situation
S - l'dentification d'une tension ou d'un conflit de valeurs dans la situation
2 L'éléve identifie une Une question éthique pertinente permet I'une ou I'autre des actions suivantes :
g D question éthique - une réflexion sur des attitudes, des comportements ou des notions en relation avec un 54131211
= liée & la situatio probléme éthique a résoudre ou un sujet relatif 4 des valeurs et 4 des nomes
- B0 00 Sapan; - l'dentification de valeurs et de normes qui sont sources de tension
o - I'évaluation, la justification ou |a recommandation d'options liées 4 la situation
o L'éléve compare Une comparaison adéquate comprend :
% D adéquatemepnt des - des liens pertinents avec les enjeux éthiques 514131211
- ints do vue - une mise en parallele de quelques éléments essentiels présents dans au moins deux
s po He: points de vue liés a 'enjeu éthique (valeurs, nomes, idées ou raisons)
E - une identification de différences et de ressemblances entre ces points de vue
s Léléve identifie des | Lesrepéres dentfés:
[ D repéres sur lesquels - sont pertinents (liés ; enjeu ique) 514(3]|2]1
sont basés des points | - précisent 1a source d'un point Qe vue :
ex. : Une régle, une loi, une charte, une personne importante, un
de vue. proverbe, une recherche scientifique, une valeur.
L'éléve propose des | Lesoptions proposées :
0] fone Pamirontes. | - Sont iéesa lenjeu éthique de la stuation slalal2]1
3 ° PA ; - permettent de considérer la situation sous différents angles
: - s'appuient sur des inform ations valides
's' L'éléve décrit Une description aqéquare présente : x
% o D adéquatement des - m:f;e;gx&es sur les personnes touchées par la situation, pour chacune des 51413121
2 = effets qf" decoulent - des effets possibles sur la vie de groupe, pour chacune des options proposées
g 8' des ompns - des avantages aux options proposées
= proposees. - des inconvénients aux options proposées
S ) ; Une sélection d'options s‘appuie sur :
=2 L'éléve sélectionne P! PP
El D des options en - le mieux-étre de chaque individu et de la collectivité 514(13[2]1
Soncllonidivim: - d'autres effets possibles surchaque individu et sur la collectivité
ensemble,
S L'éléve interagit de ggei;) Zr;eslsicwtiolrrre?équale. al'oral ou & I'écrit, peut s'observer a partir de I'une ou I'autre des ol ulslsl3
E D man;téhrle a oztntribuu - |'utilisation correcte de moyens pour élaborer un point de vue (p. 334)
2 ROSRIVEmentay - lutilisation correcte de formes de dialogue (p. 333)
8 déroulement du - le respect de conditions favorables (p 333)
5O dialogue.
a. 73 L'éléve interroge ggse ﬂZgnogatipn i;déquate. a l'oral ou a I'écnt, peut s'observer a partir de 'une ou l'autre
© T : actions suivantes : 5141321
5— D ad.e tglgéement des - l'utilisation de ressources pertinentes (liées a l'objet du dialogue)
‘é poin vue. - la distinction entre des éléments essentiels et des éléments accessoires
o - l'dentification et l'interrogation de procédés susceptibles d'entraver le dialogue (p. 336)
- ['identification et l‘interr(_:gaﬁon de ‘%ments €mis dans un Qint de vue L 336:

fCommentaires de I'enseignant : i Résultat :
3 J

p

| Points forts : REFLEXION DE L'ELEVE

Points a améliorer :

~
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ANNEXE H
ENTRAVE AU DIALOGUE

Nom de 1’observateur :

Les entraves au dialogue Définition Exemples observés

Généralisation abusive Consiste a passer d’un jugement
portant sur un ou quelques cas a
une conclusion générale, sans
s’assurer gue I’échantillonnage est
assez représentatif pour que la
conclusion soit valide.

Attaque personnelle Consiste a attaquer une personne
de maniére a détruire sa crédibilité
plutét que son argumentation.

Appel au clan Consiste a faire accepter ou rejeter
un argument parce qu’il est
endossé par une personne ou un
groupe de personnes jugés
estimables ou non estimables.

Nom de 1’observateur :

Les entraves au dialogue Définition Exemples observés

Généralisation abusive Consiste a passer d’un jugement
portant sur un ou quelques cas a
une conclusion générale, sans
s’assurer gque I’échantillonnage est
assez représentatif pour que la
conclusion soit valide.

Attaque personnelle Consiste a attaquer une personne
de maniere a détruire sa crédibilité
plutét que son argumentation.

Appel au clan Consiste a faire accepter ou rejeter
un argument parce qu’il est
endossé par une personne ou un
groupe de personnes jugés
estimables ou non estimables.




32

ANNEXE I
FICHE EXPLICATIVE DES AFFICHES A PRODUIRE

Noms des membres de I'équipe :

Affiche de sensibilisation s R

 Alasuite de la lecture de falbum Tyranono ou de Léon la cible, tu dois «"ﬂ *‘
. créer une affiche afin de contrer l'intimidation & I'école. Tu dois utiliser '
ta créativité pour faire comprendre aux éléves de I'école que
I'intimidation n'est pas acceptée. Tu utiliseras de bons slogans afin de
sensibiliser les gens qui t'entoure que tu présenteras a des éleves du

premier cycle.

Voici les critéres sur lesquels tu seras évalué :

é‘rhique : Evaluation pertinente des options
- L'éleve propose des options pertinentes.
- L'éléve décrit adéquatement des effets qui découlent des options proposées.
- L'éleve sélectionne des options en fonction du vivre-ensemble.

Frangais : Utilisation des formulations appropriées (syntaxe et vocabulaire)
- Cohérence et structure des idées formulées
- Richesse du vocabulaire (variété, justesse et précision des mots)

Arts : Réaliser des créations plastiques médiatiques
- Organisation des éléments dans |'espace

- Créativité et originalité personnelle

Bonne préparation !



http://rachelgraveline.com/wp-content/uploads/2012/09/Leon.jpg
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Noms des membres de I'équipe :

Plan de mon affiche

1. J'utilise un slogan original et pertinent en lien avec l'intimidation.

2. Je définis ce qu'est l'intimidation (définition, problématique, gestes ou paroles

intimidantes, acteurs impliqués, etc.).

3. J'explique pourquoi c'est une problématique importante (impacts, sentiments,

répercussions, etfc.).
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4. J'incite les éleves a changer leurs comportements (gestes réparateurs, bonnes actions,

solutions, etc.).

5. J'ajoute une partie afin d'informer les éléves de ce qu'on doit faire si on se fait intimider

(dénoncer, en parler a un adulte, demander de l'aide, aviser un adulte, etc.).

6. Je complete mon affiche d'une maniere originale (réflexion, anecdote, question,

déclaration, image éloquente, etc.).




Croquis de mon affiche :

Slogan

Définir l'intimidation
Expliquer la problématique
Comportements a adopter

Quoi faire si on voit de l'intimidation

O O O O g O

Eléments d'originalité

N'oublie pas de pratiquer ta présentation orale (durée d'environ 5
minutes). Tous les éléments de ton affiche devront étre abordés. Tous

les membres de I'équipe devront prendre la parole.

-:
)~ A~
w‘.
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ANNEXE J
AUTO-EVALUATION

Date:

J’ai donné mes idées.

J'ai écouté les idées
des autres.

J’ai participé aux décisions.

J’ai fait ma part dans
le travail.

J’ai respecté les autres.

Mon équipe est d'accord avec
mon évaluation.

Date:

J’ai donné mes idées.

J’ai écouté les idées
des autres.

J7ai participé aux décisions.

J'ai fait ma part dans
le travail.

J"ai respecté les autres.

Mon équipe est daccord avec
mon évaluation,

o 0 D 0 O 1

Date:

J'ai donné mes idées.

J'ai écouté les idées
des autres.

J'ai participé aux décisions.

J*ai fait ma part dans
le travail.

J"ai respecté les autres.

Mon équipe est d’accord avee
mon évaluation,

Date:

J'ai donné mes idées.

Jai écouté les 1dées
des autres.

J'ai participé aux décisions.

J'ai fait ma part dans
le travail.

J'ai respecté les autres.

Mon équipe est d’accord avee
mon évaluation.

ancld 0 [ W [ (N
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