GESTIÓ ADMINISTRATIVA DE PERSONAL

UNITAT DIDÀCTICA 6

DIFERENTS FORMES DE CONTRACTACIÓ
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	CONTEXTUALITZACIÓ



	· Unitat didàctica 6 del mòdul de GESTIÓ ADMINISTRATIVA DE PERSONAL

· Aquest mòdul correspon al CF de GM de GESTIÓ ADMINISTRATIVA

· Decret 1/2003, de 3 de gener, pel qual s’estableix el currículum del cicle formatiu de grau mitjà corresponent al títol de Tècnic en gestió administrativa.  (Currículums Grau Mitjà propis IB implantats a les Illes Balears. LOGSE). 
· Centre: CC AULA BALEAR

· El número d’alumnes del mòdul durant el curs 10/11 és de 22

· Edat dels alumnes d’aquest curs: de 16 a 24 anys

· Els alumnes tenen característiques molt diverses; així hi ha alumnes procedents directament de l’ESO; altres provenen d’altres cicles formatius; altres del món laboral i altres de proves d’accès. 




..........................................................................................................................................................
	CAPACITATS TERMINALS

	Diferenciar les diferents modalitats de contractació laboral


.............................................................................................................................................
	OBJECTIUS GENERALS

	L’alumne ha de conèixer

· Els diferents tipus de contractes 

· Les característiques més importants de les diverses modalitats de contractació

.......................................................................................................................................


	OBJECTIUS ESPECÍFICS

	Que l’alumne sigui capaç de:

· Distingir entre els diferents tipus de contracte

· Enumerar les característiques més importants dels diferents tipus de contracte

· Identificar en diferents casos pràctics quina és la modalitat de contractació més adient

· Assenyalar en un supòsit pràctic quina retribució mínima ha de tenir un treballador amb un contracte per a la formació

· Assenylar en un supòsit pràctic la quantitat que cobrarà un treballador que tengui un contracte en pràctiques, durant el primer any i durant el segon.)

..............................................................................................................................


	                                                              COMPETÈNCIES BÀSIQUES



	Competència en comunicació

 Lingüística
	- Respectar les normes ortogràfiques en la producció de textos escrits i valorar la seva necessitat.

- Respectar les regles pròpies de l’intercanvi comunicatiu en diferents situacions.

- Distingir la informació rellevant de la no rellevant i les informacions implícites en els textos que es llegeixen.

- Analitzar de manera crítica la informació obtinguda.

- Estructurar, organitzar i autoregular el propi coneixement en les produccions orals i escrites.

- Emprar recursos (notes, esquemes...) per comprendre, processar i presentar textos orals i escrits 

- Cercar, recopilar, seleccionar, processar i comunicar informació.

- Accedir a fonts d’informació, comunicació i aprenentatge, en diferents formats

	Competència matemàtica


	- Tenir un sentit heurístic (Exemples: Si no aconsegueixes entendre un problema, dibuixa un esquema. Si no trobes la solució, fes com si ja la tinguessis i mira què pots deduir d'ella (raonant cap a enrere al revés). Si el problema és abstracte, prova a examinar un exemple concret. Intenta abordar primer un problema més general)

- Demostrar una disposició favorable i de progressiva seguretat i confiança cap a la informació i les situacions que contenen elements o suports matemàtics.

- Interpretar i expressar amb claredat i precisió informacions que contenen elements matemàtics, dades i expressions matemàtiques

- Identificar situacions i traduir-les a estructures matemàtiques.

- Identificar situacions quotidianes i del món laboral que poden resoldre’s utilitzant els elements i raonaments matemàtics.

- Planificar i aplicar estratègies de resolució de problemes a situacions de la vida quotidiana i del món laboral.

- Utilitzar els elements i raonaments matemàtics per prendre decisions en situacions quotidianes i del món laboral de distint nivell de complexitat.

- Integrar el coneixement matemàtic amb altres tipus de coneixement per comprendre i resoldre situacions.

- Valorar la resolució de situacions basada en el respecte i el gust per la certesa i en base al raonament.

- Saber utilitzar les tècniques i els procediments matemàtics bàsics per comptar, operar, mesurar, situar-se a l’espai i organitzar i analitzar dades. 

	Tractament de la informació i competència digital


	-Emprar tècniques i estratègies diverses per accedir a la informació d’acord amb la font i el suport que s’utilitzi i en situacions i contextos diversos.

- Processar i gestionar adequadament informació 

- Utilitzar les eines de navegació per Internet com a element essencial per informar-se i aprendre.

- Mostrar una actitud crítica i reflexiva en la valoració de la informació disponible, contrastant-la quan sigui necessari.

- Comunicar la informació i els coneixements adquirits en diferents suports emprant recursos expressius que incorporin diferents llenguatges i tècniques específiques i aprofitant les possibilitats que ofereixen les tecnologies de la informació i la comunicació.

- Mostrar una actitud positiva davant les noves TIC, com una font potencial d’enriquiment personal i social.

- Organitzar la informació, relacionar-la, analitzar-la, sintetitzar-la i fer inferències i deduccions de diferent nivell de complexitat.

- Comprendre la informació, analitzar-la de forma crítica i reflexiva i integrar-la en els esquemes previs de coneixement.

- Treballar en entorns col·laboratius ampliant els entorns de comunicació per participar en comunitats d’aprenentatge formals i informals

	Competència social i ciutadana


	- Realitzar raonaments crítics sobre situacions reals i dialogar per millorar col·lectivament la comprensió de la realitat.

- Valorar les diferències i reconèixer la igualtat entre els distints col·lectius, i en particular entre homes i dones.

- Construir, acceptar i practicar normes de convivència d’acord amb els valors democràtics.

- Saber comunicar-se en distints contextos, expressar les idees pròpies i escoltar les dels altres.

 

	Competència cultural i artística


	- Planificar, avaluar i ajustar els processos necessaris per aconseguir resultats, en l’àmbit personal o en l’acadèmic.

- Tenir interès i voluntat de cultivar la pròpia capacitat estètica, tècnica i creadora.



	Competència per a aprendre a aprendre
	- Iniciar-se en el coneixement de les pròpies possibilitats, dificultats i mancances, del que es pot fer sol o amb ajuda.

- Ser conscient dels processos i de les estratègies necessàries per desenvolupar les pròpies possibilitats.

- Ser conscient d’allò que se sap i del que cal aprendre.

- Tenir confiança en si mateix i perspectives d’èxit.

- Tenir voluntat per superar els obstacles i per afrontar nous reptes d’aprenentatge.

- Acceptar els errors i aprendre'n.

- Manifestar interès per aprendre.

- Desenvolupar estratègies que facilitin la comprensió, l’expressió, l’atenció, la concentració, la memorització, el raonament i la motivació.

- Desenvolupar hàbits d’esforç i responsabilitat en la feina.

- Emprar les estratègies d’aprenentatge i d’estudi de manera cada cop més autònoma.

- Utilitzar diverses habilitats per obtenir informació i transformar-la en coneixement propi.

- Identificar i manejar la diversitat de respostes possibles davant una mateixa situació o problema.

- Aplicar els nous coneixements i capacitats a situacions semblants i contextos diversos.

- Generalitzar i extrapolar aprenentatges.

- Relacionar els continguts que s’han d’aprendre amb els aprenentatges previs i amb l’experiència personal.

- Planificar les passes a seguir en la resolució de problemes i en el treball per projectes.

- Planificar i organitzar les activitats i el temps de forma efectiva.

- Seleccionar i organitzar la informació i integrar-la a través de resums, esquemes, mapes conceptuals...

- Presentar els treballs amb cura i ordre.



	Autonomia i iniciativa personal


	- Aprendre dels errors.

- Reelaborar els plantejaments previs o elaborar noves idees.

- Comunicar als altres les pròpies idees i decisions així com valorar les idees dels altres.

- Saber organitzar el temps i les tasques.

- Mantenir la motivació per aconseguir l’èxit.

- Identificar i assolir objectius.


.............................................................................................................................................
	CONTINGUTS

	Continguts Conceptuals


	Continguts procedimentals
	Actituds, normes i valors

	-Tipus  de contractes: Contractes per temps indefinit i contractes per temps determinat
- Contractació indefinida

- Contracte per al foment de la contractació indefinida

- Contractació de durada determinada: 

· Contracte d’obra i servei

· Per circumstàncies de la producció

· D’interinitat

-Contractació a temps parcial:

· A temps parcial

· De relleu

-Contractació formativa: 

· Contracte en pràctiques

· Per a la formació

-Altres modalitats de contractació: 

· Contracte de substitució per anticipació de l’edat de jubilació

· De treball a domicili

· De treball en grup

· De treballadors que tenguin acreditada la condició de víctima de violència domèstica


	- Estudi de les diferents formes de contractació.
- Identificació de la modalitat de contracte per determinada activitat i de les circumstàncies que han de concórrer per poder fer un determinat tipus de contracte

- Enumeració de les característiques més importants dels diferents tipus de contracte

- Realització de diferents casos pràctics per determinar quina és la modalitat de contractació més adient

- Realització de diferents casos pràctics per determinar quina retribució mínima ha de tenir un treballador amb un contracte per a la formació

- Realització de diferents casos pràctics en els què es demana la quantitat que cobrarà un treballador que tengui un contracte en pràctiques, durant el primer any i durant el segon. 



	-Respecte als companys i professors

-Reconeixement i aprenentatge de l’error

-Valoració i respecte per les normes

-Interès pel treball en equip

-Interès per desenvolupar un treball precís i sistemàtic

- Prendre consciència de la importància que té aplicar una determinada modalitat de contractació.
- Valorar els riscos que suposa l’aplicació inadequada d’una determinada modalitat de contracte de
treball.

- Valoració de  les accions preventives  per evitar o disminuir els riscos laborals i les mesures de protecció desrtinades a reduir els danys. 




......................................................................................................................................
	ACTIVITATS



	Activitats inicials o d’aproximació: 

- Recerca dels coneixements previs de l’alumnat. Exposicions orals del que se sap sobre el tema

Activitats de desenvolupament: 

-Resolució dels primers supòsits pràctics

- Cada grup d’alumnes cercarà informació sobre un determinat tipus de contracte i després elaborarà un mapa conceptual amb la informació 

Activitats d’aprofundiment: 

- Resolució de supòsits pràctics

- Comentar els dubtes que han sorgit

Activitats d’avaluació: 

- Qüestionari d’avaluació

Activitats de recuperació: 

- Qüestionari d’avaluació (recuperació)

- Entrega dels treballs pendents i d’algun treball complentari, si fa el cas
......................................................................................................................................



	TEMPORALITZACIÓ



	· Aquesta unitat està integrada en la primera avaluació i té una durada de 5 sessions. Les dues darreres es comparteixen amb les unitats 4,5 i 7 ja que formen una mateixa unitat temàtica

· Cada sessió té una durada de 55 minuts. 

· El desenvolupament de cada una de les sessions queda especificat a l’apartat de la metodologia. 


............................................................................................................................................
	METODOLOGIA



	· Partim de l’avantatge que tots els alumnes han fet ja una introducció prèvia al tema a través del mòdul de FOL. L’inconvenient és que alguns d’aquests alumnes aquest curs no fan FOL perquè tenen el mòdul aprovat d’altres cursos o d’altres cicles formatius. 

· Un altre avantatge és que jo també imparteix al mateix grup, a més d’aquest mòdul,  dos més: el de FOL i el de Comunicació 

· Tant en el procés d'ensenyament-aprenentatge com en l'avaluació dels alumnes, es pararà esment prioritari a les actituds demostrades i al treball desenvolupat a l'aula, tant a nivell individual com grupal.

· La metodologia que es farà servir serà una aproximació a l’aprenentatge basat en problemes

· El desenvolupament de cada una de les sessions es farà de la següent manera: 

Primera sessió: 

· Avaluació inicial. A la primera sessió es farà una primera aproximació al tema demanant a cada alumne de quina informació disposa . Els alumnes aniran exposant oralment els coneixements; els alumnes que disposin d’informació aniran aixecant la ma per fer les seves intervencions, moderants per la professora . Així, la professora anirà encetant tots els tipus de contractes que s’han de veure a la unitat i anirà demanant que els alumnes li expliquin el què saben de cada un d’ells . La professora anirà aclarint dubtes, corregint informacions errònies, etc. 
· Els alumnes s’ajuntaran en grups de 3-4 persones, depenent del número d’alumnes que assisteixin a la sessió aquest dia. La professora determinarà la composició de cada grup en funció de les característiques observades durant el temps que duim de curs, intentant que els grups siguin heterogenis pel que fa a les seves característiques a l’hora de treballar. 
· La professora donarà a cada grup una sèrie de supòsits pràctics a través dels quals hauran de determinar aspectes com ara: quina és la modalitat de contractació més adient; quina retribució mínima ha de tenir un treballador amb un contracte per a la formació i quin temps ha de dedicar a la formació; la quantitat que cobrarà un treballador que tengui un contracte en pràctiques, durant el primer any i durant el segon. 
Segona sessió: 

· Cada grup exposarà oralment les solucions que ha donat a cada supòsit pràctic, explicant les aportacions que ha fet cada un dels alumnes del grup i els motius pels quals s’ha arribat a una determinada conclusió. Es comentaran els resultats.  

· S’informarà als alumnes que per a la propera sessió tots hauran de presentar un treball escrit individual amb un mapa conceptual de tots els tipus de contracte. L’ideal seria que aquest esquema els servís a l’hora de resoldre els supòsits pràctics de la propera sessió  i les preguntes que es formularan en el qüestionari d’avaluació. 

Tercera sessió: 

· Primera part de la sessió: Es donaran més supòsits pràctics que hauran de resoldre cada un dels grups, igual que a la sessió anterior

· Segona part de la sessió: Posada en comú, igual que a la sessió anterior,dels resultats, igual que a la sessió anterior. Revisió/recollida dels esquemes elaborats pels alumnes

Quarta sessió: 

· Es presentarà un qüestionari a l’alumne en el què hi haurà preguntes d’aquest tema mesclades amb preguntes dels temes 4,5 i 7 ja que tots plegats formen una mateixa unitat temàtica. Aquesta sessió serà, doncs, conjunta pels temes 4,5,6 i 7. 

Cinquena sessió: 

· Devolució dels resultats del qüestionari d’avaluació. Comentari sobre les respostes donades pels alumnes. S’aniran revisant cada una de les preguntes i la professora indicarà quina era la resposta adequada, obrint un torn de paraules perquè els alumnes pugin fer les seves aportacions o demanar els seus dubtes.  Avaluació global de l’activitat i de la metodologia. Aquesta sessió també serà conjunta pels temes 4,5,6,7


........................................................................................................................................
	MATERIALS 


	· Llibre de text del mòdul de Gestió administrativa de personal

· Llibre de text del mòdul de FOL

· Ordinador i connexió a internet

· Canó de projecció

· Quadern per apunts i esquemes

· Pissarra veleda amb rotuladors de colors

· Aula pròpia del grup

· Qüestionari d’avaluació dels temes 4,5,6,7

· Supòsits pràctics per treballar




.....................................................................................................................................
	PROCEDIMENTS D’AVALUACIÓ, RECUPERACIÓ



	Criteris d’avaluació

	· Distingeix entre els diferents tipus de contracte

· Enumera les característiques més importants dels diferents tipus de contracte

· Identifica en diferents casos pràctics quina és la modalitat de contractació més adient

· Assenyala en un supòsit pràctic quina retribució mínima ha de tenir un treballador amb un contracte per a la formació

· Resol supòsits pràctics en els què es demana la quantitat que cobrarà un treballador que tengui un contracte en pràctiques, durant el primer any i durant el segon. 

· Resol supòsits pràctics en els què s’ha d’esbrinar si un contracte en pràctiques o per a la formació és correcte

· Respecte als companys i al professor

· Respecta les regles pròpies de l’intercanvi comunicatiu 

· Comunica de forma correcta la informació i els coneixements 

· Desenvolupa hàbits d’esforç i responsabilitat en la feina.

· Presenta els treballs amb cura i ordre.

· Utilitzar diverses habilitats per obtenir informació i transformar-la en coneixement propi.

· Selecciona i organitza la informació i la integra a través de resums, esquemes, mapes conceptuals...



	Com es durà a terme la qualificació: 

	· L’avaluació de l’activitat es durà a terme durant totes les sessions, mitjançant l’observació de la pràctica en tots els seus punts i també amb un qüestionari amb preguntes sobre el tema

· Per resoldre les preguntes del qüestionari es podrá tenir l’esquema del tema que haurà elaborat l’alumne sempre que no hagi presentat absències en les sesions lectives que s’han dedicat al tema. 

· Per treure la nota numèrica de l’avaluació es tendran en compte els següents aspectes: 

a) La nota mínima del qüestionari d’avaluació haurà de ser un 4 per poder optar a sumar punts per altres conceptes que s’assenyalen a altres apartats. 

b) S’ha d’entregar el resum o esquema i els exercicis que es proposin. L’entrega d’aquestes feines dins el termini màxim estipulat serà condició indispensable per poder optar a la superació d’un tema.

c) Cada falta i cada retard no justificats  implicaran la pèrdua de 0,5 i de 0,25 punts respectivament, que es restaran a la nota final del tema.

d) La participació positiva a classe i l’actitud general de l’alumne (tenir els exercicis fets quan es demanin, prestar una atenció activa a les explicacions, contestar correctament a les preguntes que es van formulant sobre el tema que s’explica, demostrar ordre, pulcritud, organització, constància, interès, bona disposició, etc) s’anirà valorant amb positius, els quals podran implicar una pujada de la nota de l’avaluació de fins a 1 punt

e) La participació negativa a classe (no dur els exercicis fets, no prestar atenció i fer altres coses quan la professora explica, distorsionar el ritme de la classe, falta de constància, d’ordre, de pulcritud, d’interès, etc), s’anirà sancionant amb negatius, els quals podran implicar una baixada de la nota obtinguda en el control del tema (cada negatiu podrà representar fins a  –0,25 punts)

f) Un cop acabat el tema o grups de temes, es farà una valoració numèrica segons els conceptes abans assenyalats. 



	Activitats de recuperació: 

	Els alumnes que tenguin el tema pendent , bé per no haver fet el qüestionari el dia estipulat, bé per no haver-lo superat, l’hauran de recuperar durant la setmana d’avaluació (consultar el calendari). En aquest cas, el control es puntuarà sobre 7 . En cas de no haver entregat el resum (esquema) i/o els exercicis en el seu moment, ho haurà d’entregar com a màxim dos dies abans del control. Els exercicis hauran de tenir escrita la pregunta completa. En determinats casos, la professora podrà exigir l’entrega d’exercicis complementaris que puguin paliar el fet d’haver entregat el deures fora del termini màxim estipulat o les absències en les sessions lectives


..........................................................................................................................
	ATENCIÓ A LA DIVERSITAT

	· L’atenció a la diversitat es farà tenint en compte les necessitats, capacitat i interessos dels alumnes




	ALUMNES NEE

	Dins el grup hi ha dos alumnes que estan dins el programa d’alumnes amb necessitats educatives especials ( LOE. Títol II. Secció primera. Article 73. Alumnat que presenta necessitats educatives especials: alumnat que requereix determinats recolzaments i atencions educatives derivades de discapacitat o trastorns greus de conducta) : 

· el primer es un alumne repetidor. Pertany al programa degut a dificultats d’aprenentatge. Les adaptacions que s’han fet fins els moment no són significatives sinó que són d’accès ja que tenen a veure amb la temporalització. Ja el curs passat se li va aconsellar que dedicàs més temps a determinats mòduls per tal d’aconseguir la seva superació. Aquest curs realitza els mòduls restants. En alguna ocasió se li dóna també un poc més de temps per realitzar les proves d’avaluació. També compte amb el suport d’una professora d’atenció a la diversitat per a determinades activitats per tal de poder-les fer més personalitzades. 

· El segon cas és un alumne que pertany al programa per un problema de fòbia escolar i social. També repeteix el cicle. El curs passat va venir molt poc al centre i quan venia comptava amb el suport d’un professor d’atenció a la diversitat que li feia una atenció personalitzada, ja que es negava a entrar a l’aula on hi havia el grup de referència. Va aconseguir superar alguns mòduls i aquest any cursa la resta. Donat que, de moment, l’alumne assisteix a totes les classes, cosa impensable el curs passat, i que la seva participació és bona, pensam que en aquests moments no fa falta fer-li cap adaptació, si bé en algunes ocasions reb una atenció un poc més personalitzada, en el cas que li hagi quedat algun concepte sense entendre.  




