IC MANZONI - Rescalda

Le mappe concettuali

Esempi di griglie di osservazione e valutazione

1a –  Autovalutazione personale di un percorso di lavoro in gruppo

	AUTOVALUTAZIONE

	scarso
	1
	sufficiente
	2
	buono
	3
	ottimo
	4

	cooperazione con i compagni

	non ho lavorato mai con gli altri
	
	ho lavorato raramente con gli altri 


	
	ho lavorato  abbastanza con gli altri
	
	ho lavorato sempre con gli altri 


	

	tua disponiblita' alla discussione

	ho considerato solo il mio punto di vista
	
	non ho considerato solo il mio punto di vista ma anche quello dei miei amici
	
	ho considerato tutti i punti di vista
	
	ho apprezzato punti di vista diversi dal mio perche' mi permettevano di chiarirmi meglio le idee
	

	tua partecipazione attiva alle discussioni

	ho preferito non dare il mio parere
	
	ho dato il mio parere solo a volte
	
	ho dato spesso il mio parere
	
	ho dato sempre il mio parere
	

	tua responsabilita' rispetto al lavoro

	ho preferito che gli altri facessero la maggior parte del lavoro
	
	ho avuto bisogno di essere sollecitato per partecipare al lavoro
	
	ho eseguito il lavoro e raramente ho avuto bisogno di sollecitazioni
	
	ho eseguito sempre il lavoro senza bisogno di sollecitazioni
	

	scelta del materiale

	non abbiamo selezionato ma solo copiato
	
	non siamo stati capaci di valutare i materiali selezionati
	
	la maggior parte delle volte siamo stati in grado di selezionare i materiali migliori
	
	abbiamo sicuramente scelto i materiali migliori
	

	chiarezza e correttezza del testo

	la nostra mappa e' poco chiaro e poco corretto
	
	la nostra mappa e' sufficientemente chiara e corretta
	
	La nostra mappa e' abbastanza chiaro e corretto
	
	La nostra mappa e' sicuramente chiaro e corretto
	

	grafica e impaginazione

	non abbiamo curato grafica e impaginazione
	
	abbiamo curato poco grafica e impaginazione
	
	abbiamo curato abbastanza grafica e impaginazione
	
	abbiamo curato molto grafica e impaginazione
	


1b – Autovalutazione personale di un percorso di lavoro in gruppo

ciascun alunno a conclusione di un lavoro compila la propria riga

	NOME
	Che cosa ho fatto bene
	Che cosa avrei potuto fare meglio
	Che cosa abbiamo fatto bene come gruppo
	Cosa avremmo potuto fare meglio come gruppo
	Quale obiettivo vorrei conseguire con il prossimo lavoro
	Cosa posso fare per poterlo conseguire

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


2 - Autovalutazione sull’esposizione di un contenuto
Ciascun alunno dopo aver esposto il lavoro svolto, compila la propria riga

La stessa scheda può essere data a tutti gli alunni perché esprimano il proprio parere sulla presentazione fatta dal compagno. Alla fine il docente potrà invitare la classe ad assegnare un voto al compagno, discutendo insieme le motivazioni.

	NOMI
	Durante l’esposizione ho fatto bene
	Durante l’esposizione avrei potuto fare meglio

	
	
	

	
	
	


3 – Scheda per l’autovalutazione del lavoro di gruppo

SCUOLA 

Gruppo_________________________________          classe_____

Alunni_______________________________________________________________________

· Valutazione del percorso 

Abbiamo svolto  un buon lavoro perché:

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

Aspetti che potremmo migliorare

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

abbiamo/non abbiamo avuto difficoltà ( sul compito, sui ruoli, nel lavorare insieme…):

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

· Valutazione delle funzioni del gruppo 
(tutto il gruppo valuta il/la compagno/a rispetto alla funzione svolta ed al suo comportamento in generale durante il lavoro

 nell’apposita colonna “Commenti”)

	FUNZIONI
	Interventi
	sì
	non sempre
	mai
	Commenti …

	controllore

NOME:
	Ha controllato  i toni di voce
	
	
	
	

	
	Ha attribuito la parola
	
	
	
	

	
	Ha fatto attenzione ai tempi
	
	
	
	

	verbalizzatore 

NOME:
	Ha ricapitolato il lavoro
	
	
	
	

	
	Ha scritto le decisioni prese dal gruppo
	
	
	
	

	
	Ha elencato le difficoltà
	
	
	
	

	facilitatore

NOME:
	Ha favorito la partecipazione 
	
	
	
	

	
	Ha attribuito i compiti
	
	
	
	

	
	Ha aiutato i compagni
	
	
	
	

	guida

NOME:
	Ha ricordato le istruzioni
	
	
	
	

	
	Ha fornito suggerimenti
	
	
	
	


La cosa che farò la prossima volta per aiutare il mio gruppo è (ciascuno esprime la propria idea):

	1
	

	2
	

	3
	

	4 
	


4– esempio di diario di bordo

Diario di bordo del Gruppo______________________

Alunni_______________________________________________________________

incontro 1 del____________

Oggi abbiamo imparato:

Come abbiamo lavorato insieme:

Le nostre difficoltà:

Le idee brillanti:

5 – Scheda per l’insegnante da utilizzare nella fase di intergruppo

Questa scheda permette al docente di prendere velocemente nota:

· del lavoro svolto dall’alunno rispetto alle conoscenze acquisite (prima colonna)

· delle capacità espositive, anche per quanto riguarda l’uso di supporti quali lucidi, schemi, immagini esemplificative (prima colonna)

· della partecipazione e dell’attenzione prestata al lavoro dei compagni e quindi dell’interesse per il percorso svolto e della capacità di comprendere,  approfondire e confrontare con il proprio lavoro quanto detto da altri

Può essere compilata con un sintetico giudizio o, ancora più velocemente con una scala di valori da 1 a 5 (1 = molto scarso – 5 = ottimo) 

	NOME
	CONTENUTO
	ESPOSIZIONE
	ASCOLTO

	
	esaustivo
	corretto
	approfondito
	frammentaria
	scorrevole
	termini specifici
	uso di supporti
	supporti esaurienti
	Prende appunti
	Chiede chiarimenti
	Chiede approfond.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


6 – Scheda per l’insegnante da utilizzare nella fase di lavoro di gruppo
	TITOLO

__________

DATA
___________
	
	Gruppo 1
	Gruppo 2
	Gruppo 3
	Gruppo 4
	Gruppo 5
	Gruppo 6
	Gruppo 7

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Simone

	Interviene nella discussione
	sempre
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	spesso
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	a volte
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	mai
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Accetta le critiche
	sempre
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	spesso
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	a volte
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	mai
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Assume il ruolo assegnato nel gruppo
	sempre
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	spesso
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	a volte
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	mai
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Aiuta chi è in difficoltà
	sempre
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	spesso
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	a volte
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	mai
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	È concentrato
	sempre
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	spesso
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	a volte
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	mai
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Si estrania dal lavoro
	sempre
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	spesso
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	a volte
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	mai
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Polemizza e vuole essere al centro dell’attenzione
	sempre
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	spesso
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	a volte
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	mai
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


� Questa scheda è adatta a lavori di gruppo costruiti secondo il metodo Jhonson & Jhonson che prevede attenta distribuzione dei ruoli.






