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INTRODUCCIÓN

Está estipulado para la humanidad que  el primer núcleo social es la familia, el cual es el producto de la unión de dos personas (hombre y mujer) y su procreación (hijos). De esta manera inician a buscar una organización  y alternativas que deben ir encaminadas a alcanzar metas propuestas en búsqueda del bien común con visión de progreso al futuro. 

Es allí donde se reciben las primeras instrucciones y se adquieren los primeros conocimientos teóricos, prácticos y empíricos; pero, la familia ve los grandes beneficios que ofrece la escuela para la formación de sus hijos y los incluyen en ella para que se formen intelectualmente y enriquezcan su formación en valores. Sin embargo la escuela está constituida por los alumnos, maestros, padres de familia, directivos y todos están involucrados en el proceso de enseñanza – aprendizaje. 

Es por esto que nosotros como docentes en ejercicio del ciclo complementario,  después de analizar la gran importancia que tiene el trato de los padres para con sus hijos y la influencia que tienen estos comportamientos sobre el desempeño escolar de ellos, como agentes de cambio, queremos implementar la escuela de padres, por medio de la elaboración y aplicación de talleres planeados especialmente para alcanzar sus objetivos y cumplir así con la formación integral, para evolucionar en el comportamiento y trato con sus hijos y lograr el desarrollo equilibrado de la unidad familiar.

En el siguiente contenido podremos encontrar gran variedad de talleres, a través de los cuales buscamos mejorar la integración familiar, desarrollándola en los siguientes contenidos:

· Motivando la comunidad y a las personas participantes.

· Mostrando la importancia de la comunicación para resolver conflictos. 

· Fomentando la confianza, convivencia e integración, control de emociones.

· La importancia de dar sin esperar nada a cambio.

· La perseverancia. 
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La escuela de padres, no es:

· Un centro de capacitación.
· [image: image11.wmf]Un curso de política.
· [image: image12.jpg]


Un programa obligatorio. 
· Un curso académico.
· Un comité de padres.
· Una asociación de padres.
· Un curso de capacitación con fines económicos.
· Un grupo dedicado a la recreación y al deporte.
· Un programa de participación cultural
LA ESCUELA DE PADRES SURGIÓ POR:

· [image: image13.png]


La necesidad  de  formación y capacitación  de  los padres de  familia  pues debe partir  siempre de  los  saberes  previos 
“ el padre y la madre  no sabe que  sabe”, aunque  su saber  requiera  ser  calificado, a partir de  sus experiencias  previas  es  fundamental para reconocer  la necesidad de cambio.

· Se requiere generar  una  mayor integración entre los  miembros  de  la  familia  y comunidad  educativa, lo cual se  logra  si la  familia  es  nombrada desde la particularidad, su compromiso y sentido de pertenencia  cambia. 

· La  escuela de padres  y madres, con la  participación de  orientadores, es  una  experiencia  formativa, dirigida  a  las familias con  la participación  de los mismos que  busca:

1. Propiciar un momento de  encuentro familiar.

2. Favorecer  el intercambio de  experiencias, la interrelación            grupal.

3. El cambio personal y  por  ende  social.

4. La  búsqueda  conjunta  de  propuestas más  asertivas.
[image: image14.wmf]
La escuela de padres es un proceso sistemático progresivo que busca a través de la educación continuada la formación integral de la familia  para que descubra su vocación y misión. 
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Proceso: conjunto de las fases sucesivas de un fenómeno natural o una operación artificial.
Sistemático: Dicho de una persona que procede por principios, y con rigidez de su tenor de vida o en sus escritos u opiniones.

Progresivo: Que progresa o aumenta en cantidad o en perfección.

Educación: Crianza, enseñanza que se da a los niños y a los jóvenes. 
Continuada: Que sigue, continúa. 

Formación integral: Formación de manera integral y minuciosa.

Familia: Grupo de personas emparentadas entre sí, que viven juntas.

Vocación: Inclinación a cualquier estado, estudio o carrera.

Misión: Meta que se traza en una comunidad.
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“CUANDO YO DOY, ME DOY A MÍ MISMO”

Ámbito: convivencia y paz.

Tema: generosidad.


[image: image18.wmf]
Objetivo general: Concientizar a las personas lo importante que es dar sin esperar nada a cambio.
Recursos: fotocopias, marcadores, cartulina.

Lugar: Aula múltiple.

Numero de personas: 20

Actividad 1.
A) ¿En su vida la generosidad es importante?

B) TRABAJO DE REFLEXIÓN 
 Invente un coro donde exprese la importancia de la generosidad.

C)  Lee la siguiente lectura 
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Los dioses de la antigua mitología griega visitaban con frecuencia a los hombres de la tierra. Para ello tomaban  forma de humana o animal y se mesclaban entre la gente del campo y de la ciudad, logrando pasar inadvertidos. Fue así como en una ocasión Zeus, el rey de los dioses, y Hermes, el dios mensajero, se convirtieron en dos humildes caminantes en ? viaje hacia Atenas. Al llegar a una aldea de Frigia, fatigados y sedientos, llamaron a las puertas de varias casas en busca de posada, pero nadie les abrió. Fueron tratados con dureza y desprecio y corridos en medio de insultos.

Muy tristes  y decepcionados, atravesaron la ciudad, sin que ninguno de los transeúntes mostraran el más mínimo interés por ellos. A llegar a las afueras, golpearon a la puerta de una humilde vivienda que se alzaba en lo alto de una loma. Un anciano les abrió, los saludos amablemente y los hizo seguir. El nombre de este hombre era Filemón. Baucis, su esposa, salió también a recibirlos y los invitó a cenar.  Los dos ancianos vivían muy pobremente, a duras pena contaba con una cama, una mesa con bancas de madera y algunos cachorros para cocinar al fuego de la chimenea. Sin embargo, todo ello lo pusieron a disposición de sus huéspedes, con alegría y generosidad. Mientras Baucis preparaba un potaje de verduras, Filemón lleno una jarra de vino fermentado por él mismo y les ofreció. Zeus y Hermes, muy complacidos, bebieron a la salud de los dos ancianos. Luego de un rato de estar compartiendo con sus huéspedes, Filemón se quedo admirado de que el vino no se acababa, de que por más que todos se servían la jarra siempre estaba llena. Entonces se dio cuenta que se hallaba ante dos dioses  de Olimpo. A partir de ese momento redoblo sus atenciones, pido perdón por las pocas cosas que tenía y trató de atrapar el único ganso que había en la casa, para cocinarlo a su honor. 

Pero Zeus y Hermes le dijeron que no era necesario. Les dieron  las gracias  a los dos por  las atenciones, y les dijeron que pidieran lo que quisieran. Baucis y Filemón se miraron y permanecieron mudos por un momento, con los ojos llenos de lágrimas. Luego Filemón habló y les pidió que si alguno de los dos morían no permitiera que el otro siguiera viviendo pues querían morir juntos. Zeus y Hermes le prometieron que así sería y le anunciaron su decisión de inundar la aldea, en castigo por la falta de generosidad de sus habitantes.

[image: image22.wmf]La aldea fue inundada y la casa de Baucis y Filemón convertida en un templo que ellos mismo cuidaron hasta el día de su muerte, uno al lado del otro.

A) ¿Para tu vida vale la pena ser generoso(a) con los demás?     _________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________B) ¿Si estuvieras en el lugar de Filemón y Baucis actuarias como ellos, siendo así de generosos con los dioses?
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Actividad 2. 
A) Busca las siguientes palabras en la sopa de letras.                       

· [image: image23.wmf]Filemón                      

· Zeus                                                      

· Hermes 

· Humildes

· Generosidad

· Amabilidad

· Anciano

· Aldea

· Alegría. 

· Baucis.
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[image: image24.wmf]Actividad 3. 
-En grupo de cinco personas realiza un dramatizado en el que representes el valor de la generosidad.

-En un cartel escribe con tus propias palabras el significado de generosidad.
- Completa los siguientes enunciados
LOS GENEROSOS SON: __________  ____________  _____________

LOS OBSTÁCULOS PARA LA GENEROSIDAD: ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
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-¿Qué personas conoces que sean generosas?

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

-¿Cómo cuál de ellos quisieras ser tú?

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Recuerda para siempre:

Para ser generosos….
· Aprendamos a  regalar aquello que tenemos en abundancia: por ejemplo.  Hay personas que sólo pueden dar alegría, ya que es lo que más tienen. Pero en la medida en que otros reciben este regalo, pareciera que la alegría se multiplicara.

Haz un dibujo a cerca de lo que tú puedes brindar siendo una persona generosa.

[image: image26.wmf]“MUCHOS ÉXITOS”
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Ámbito: identidad
Tema:   La perseverancia.

OBJETIVO GENERAL:

Dar herramientas para que los padres de familia puedan superar los diversos obstáculos y puedan lograr sus anhelos para con sus hijos.
Recursos:

· Fotocopias

· Hojas de block.

Lugar: En un salón de clase.

Número de personas: 20

Actividad 1.

1. ¿Qué se propone para la vida y de qué manera lo logrará?

2. Leo el siguiente texto. “El coraje de Ágata”

EL CORAJE DE ÁGATA
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Esta historia ocurrió en Hungría, durante la ocupación de ese país por parte de las tropas soviéticas, al final de la segunda guerra mundial.

El toque de queda regía en Vudapez, la capital, a partir de las cinco de la tarde. Los soldados tenían la orden de disparar sobre todo aquel que  se encontrara en la calle después de esa hora.
Una tarde llego a la plaza central un camión con 1600 panes. El camión llego después de las cinco, de modo que tenia que esperar al día siguiente para poderlo descargar. Los habitantes, que no habían comido nada en todo el día, miraban con dolor y con rabia el camión desde sus casas. Entre ellos estaba Ágata, una señora de casi ochenta años.

No había pasado mucho tiempo desde la llegada del camión cuando Ágata salió de pronto de su casa y bajo de él dos grandes panes que repartió entre las personas de su familia.            los soldados encargados de su custodia se quedaron asombrados y sin saber qué hacer. A los pocos minutos, Ágata volvió a salir y cargo más panes, que dio a sus vecinos. A la tercera salida, un soldado disparó su arma al aire, en señal de advertencia, pero Ágata siguió con su trabajo. Las varas le pasaban más cerca a medida que iba y venía del camión a las casas de su barrio, repartiendo los panes entre la gente. El oficial que estaba al mando de los soldados le advirtió que sí seguía desobedeciendo el toque de queda ordenaría que dispararan a matar. Ágata le respondió que lo lamentaba mucho, pero que tenía que seguir repartiendo los panes. El oficial se enfureció y volvió donde estaban sus hombres, pero ninguno, ni siquiera él mismo, se atrevió a dispararle a Ágata. La mujer continúo descargando panes del camión durante las horas siguientes, con una admirable decisión y perseverancia. A las nueve de la noche, cuando ya había repartido más de la mitad del cargamento del camión se desmallo en mitad de la plaza. Luego de unos segundos de gran tensión, un soldado corrió por la plaza hasta el sitio donde había caído Ágata, la alzo en sus brazos con ternura y la llevo hasta la puerta de su casa, donde se la entrego a sus familiares. Luego volvió corriendo a su tanque y se preparó para dispararle a todo aquel que se atreviera a desobedecer el toque de queda. 

Concepto.      
PERSEVERANCIA: (Del Latín perseverantia.) f. Acción y efecto de perseverar.2.constancia en la virtud y en mantener la gracia hasta la muerte de alguna cosa.

PERSEVERAR: (Del latín perseverare.) intr. Mantenerse constante en la prosecución de lo comenzado, en una actitud o en una opinión. 2. Durar permanentemente o por  largo tiempo a la producción de riqueza.

La perseverancia

La perseverancia es el aliento o la fuerza interior que nos permite llevar a un buen termino las cosas que emprendemos. Los que son perseverantes tienen una alta motivación y profundo sentido de compromiso que les impiden abandonar las tareas que comienza, los animan a trabajar hasta el final. 
Para ser perseverantes es una gran ayuda ser también disciplinados y decididos. La perseverancia es una cualidad común a las personas de carácter solido, muchas de ellas líderes en su campo de acción, que lejos de amilanarse frente a las dificultades o adversidad, se engrandecen y redobla sus esfuerzos, con gran determinación, para conseguir los objetivos que se han fijado. 

Actividad 2.
1-Has un dibujo referente a la lectura en una hoja de block.
2- Si estuvieras en el lugar donde se encontraba Ágata. ¿Cómo reaccionarías ante tal situación?

3- ¿Te gustaría ser como Ágata?

4- ¿Tu qué harías a favor de los demás?

5- ¿Incumplirías las leyes y arriesgarías tu vida por la de los demás?   

Buscar en la sopa de letras las siguientes palabras.
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Actividad 3.

· Crea un graffiti o un lema donde se identifique la perseverancia.

· Ahora reflexionemos sobre el valor de la perseverancia. 

· Para tu vida, ¿vale la pena luchar por un ideal?

· ¿Cuantas veces has arriesgado tu vida por la de alguien que ni siquiera conoces? 
Actividad 4.

Cuando realizas algo y todo te sale mal, ¿qué haces?
a) Lo vuelvo a intentar.

b) Me da malgenio y no hago nada mas.

c) Ninguna de las anteriores.

¿Cuándo te propones hacer algo, lo realizas?

a) Si, pero si me va mal no hago nada.

b) Si, hasta que lo logre.

c) No, porque me da pereza resistir a los obstáculos.

¿La perseverancia te lleva a ser valiente?

a) Si

b) No

¿Por què?  __________________________________________________________________________________________________________________________
· [image: image31.wmf]Para terminar agradezcamos a Dios por todo lo que nos brinda y que  con la perseverancia alcanzaremos con éxitos nuestras metas para ser cada día mejor.MIL GRACIAS POR SU INTERÉS EN ESTE TALLER Y RECUERDE SIEMPRE QUE “La gota abre la piedra, no por su fuerza sino por su constancia”
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LA CONFIANZA, EL CAMINO PARA FORTALECER LOS LAZOS CON LOS DEMÁS.

[image: image34.wmf]
OBJETIVO: fomentar en los padres de familia el valor de la confianza entre sus familias y la comunidad en la que están inmersos.
CASO: El ser humano es cada vez más individual y se cree autosuficiente, hemos llegado a un grado de egoísmo elevado, somos a veces petulantes y perdemos credibilidad ante los demás. Nos cuesta mucho confiar en los otros y por ello nos aislamos del resto de la sociedad.

LUGAR: Institución Educativa Irique sede _______________________

[image: image35.png]


Participantes: Padres de familia de la institución Educativa sede ___________________

Actividades del taller

1. Dinámicas de integración: 

“EL PARACAIDISTA CONFIADO”:

[image: image36.wmf]OBJETIVOS: 
-  Crear un ambiente de distensión, armonía y confianza dentro del grupo.

- Poner a cada participante en la situación de tener que confiar en los compañeros.

PARTICIPANTES:

Este tipo de actividad se puede realizar con todo tipo de grupos desde niños, adolescentes e incluso adultos.

TIEMPO:

La duración de la actividad es relativa, aunque aproximadamente es de 10 a 15 minutos.

[image: image37.png]


MATERIAL:

No se precisa ningún tipo de recursos materiales para la realización de dicha actividad.

LUGAR:

La actividad se puede realizar tanto en espacios abiertos como cerrados, y no es necesario que sea demasiado grande.
PROCEDIMIENTO:

Los participantes del grupo, realizan dos filas todos de pie (una enfrente de otra) con los brazos extendidos. Con una separación suficiente para que haya espacio y de tal forma que la persona que caiga encima de los brazos de los que conforman  dichas filas no caiga al suelo. 
Otro participante, desde una  altura superior donde están formadas sendas filas, se tirará hacia los brazos de los integrantes del grupo. Estos agarrarán al participante que se lanza para que no caiga al suelo. El participante que se tira, debe tener plena confianza en sus compañeros, sabiendo que éstos van a evitar su caída.

[image: image38.wmf]
OBSERVACIONES:

Entre todos los integrantes del grupo, comentaremos la actividad, reflexionaremos sobre cómo nos hemos sentido, si nos ha gustado, si nos pareció divertida, etc...

“EL TELEGRAMA” 

[image: image39.wmf]
OBJETIVOS:

· Resaltar lo que más ha llamado la atención dentro del grupo, ya sea para bien o para mal

· Ver como ha sido el proceso grupal.

PARTICIPANTES: 

           Adolescentes y adultos en grupos indefinidos.
TIEMPO: 

          Aproximadamente 15 minutos.
[image: image40.wmf]MATERIAL: 

Una hoja que dará el animador (Hoja para rellenar un telegrama) y un bolígrafo.
LUGAR: 
Que sea amplio y espacioso para que estén cómodos todos los miembros del grupo.

PROCEDIMIENTO:

[image: image41.wmf]El animador reparte la hoja para rellenar el telegrama, en la cual se debe poner: fecha, dirigido a, número de palabras, nombre y apellidos del expedidor, y  por último, el texto en el cual se tendrá que poner lo que más le ha llamado la atención del proceso grupal.

Lectura dirigida:

 Se tomará la lectura de un texto (El león y el ratón) que refleje este valor y a continuación se realizará al grupo las siguientes preguntas:  

2. EL LEÓN Y EL RATÓN

[image: image42.wmf]
Era un día caluroso de aquellos que suelen pasar en la selva, cuando de repente un sonido estruendoso se dejo oír por los matorrales.

El ratón que caminaba por allí fue sorprendido por la figura de un majestuoso e imponente león.

Este sin más preámbulos le dijo que lo tendría como su única salida para calmar el hambre que lo agobiaba.

El indefenso y pequeño ratón temblaba del miedo ante la mirada desafiante del rustico rey de la selva

Sin pensarlo dos veces se arrodillo para suplicarle que le diese una oportunidad de vida y que el le pagaría ese gran favor

El león lo miro con ironía diciéndole que como confiaría  en que un pequeño animal le pagaría el favor. Sin embargo este acepto la propuesta ante las constantes súplicas y lágrimas del ratón

[image: image43.wmf]Pasaron los días, y una mañana el enorme animal fue tomado prisionero en una red; el ratón que por allí pasaba y oyó el rugido y recordó la promesa hecha a cambio de salvar su vida.

Sin esperar, trepó sobre el gran animal y comenzó a cortar con sus finos dientes cada cordón  que ataba a su amigo.

Este luego de liberarlo le agradeció y pidió perdón al no confiar en la promesa hecha, ni en sus capacidades para ayudarlo.

Es así como muchos no creen que otros podrán ser su ayuda aun en la dificultad más grande.
Ellos serán tu salida más inmediata

No olvides que un amigo es como un hermano en tiempos de angustia

Seguramente él nunca te haría un mal

Ábrele tu corazón y confía en él

· Responder las siguientes preguntas teniendo en cuenta la lectura:
1. ¿En qué momento se refleja la confianza en la lectura?

2. ¿Qué tan importante es la confianza en nuestras vidas?

3. ¿Qué experiencias similares conoce?
4. Si una persona necesita su ayuda, ¿arriesgaría su vida por ayudarla? ¿por qué si o por qué no?
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LA COMUNICACIÓN, EL CAMINO DEL ENTENDIMIENTO Y CONOCIMIENTO DE LA SOCIEDAD

[image: image46.jpg]


OBJETIVO: Motivar a la comunidad y a las personas participantes de este taller en la importancia de la comunicación para resolver conflictos como pauta para tener un conocimiento de si mismo y de los demás.

CASO: en  nuestro mundo moderno las personas están centradas en si mismas y olvidan que son parte de una sociedad y la importancia de relacionarse con otras personas y dejar a un lado el individualismo. Por ello, en este taller se desarrollarán pautas y actividades para mejorar este problema.

LUGAR: Institución Educativa Brisas de Irique sede ______________________________________________________
Participantes: Padres de familia de la institución Educativa Brisas, sede ______________________________________________________ 

Actividades del taller

1. Dinámicas de integración: 

[image: image47.png]


“BARRERA DEL SONIDO”
OBJETIVOS:
- Reflexionar sobre los niveles de ruido que nos encontramos en la comunicación a nuestro alrededor.

- Pensar acerca de las dificultades de comunicación cuando existe ruido a nuestro alrededor. 
PARTICIPANTES:

[image: image48.png]


El número de participantes es indeterminado. Esta actividad se puede realizar con todo tipo de grupos a partir de la adolescencia, adaptándose a sus necesidades, (adolescentes, jóvenes, adultos).

TIEMPO:


Aproximadamente 10 - 15 minutos.

MATERIAL:


No se necesita ningún tipo de material.

LUGAR:


Realizar la actividad en espacios al aire libre.

PROCEDIMIENTO:

[image: image49.wmf]Los participantes deben ubicarse en un espacio abierto. Se elige un representante por grupo, de tal manera que  el grupo forme una muralla entre los dos individuos. El animador le da un mensaje a cada uno de los individuos que se sitúan fuera de la muralla, el cual  debe decir en voz alta. El grupo que forma la muralla tiene que gritar, o hablar fuerte, impidiendo que los dos participantes que se sitúan fuera de la muralla, puedan comunicarse.

OBSERVACIONES:

[image: image50.wmf]Reflexionar terminada la técnica, sobre el sentimiento de impotencia por no poderse comunicar debido al alto nivel de ruido.

“DIBUJO DICTADO”

OBJETIVOS:
- Observar la diferencia entre la comunicación unidireccional y la bidireccional.

[image: image51.wmf]PARTICIPANTES:

El número de participantes es indeterminado. Esta actividad se puede realizar con todo tipo de grupos a partir de la adolescencia, adaptándose a sus necesidades, (adolescentes, jóvenes, adultos).

TIEMPO: 

Aproximadamente 15  minutos.

MATERIAL:


Necesitamos lápiz y papel.

LUGAR:


Esta técnica la podemos realizar en espacios abiertos y cerrados.

[image: image52.wmf]PROCEDIMIENTO:


Según las pautas del animador y realizándolo primero sin dar la oportunidad para hacer preguntas, los integrantes del grupo deben intentar dibujar lo que el animador está dictando.

OBSERVACIONES: 
Se observará que aunque el dictado haya sido el mismo tanto en el primer ejercicio como en el segundo, los dibujos generalmente, salen distintos. Esto es debido a que en el primer dibujo la comunicación es unidireccional, sin que se pueda preguntar ni contestar. En el segundo dibujo al ser una comunicación bidireccional, sale mejor, puesto que se pueden hacer preguntas y se puede responder a ellas.
2. LECTURA DIRIGIDA PARA EL GRUPO:

[image: image53.wmf]“EL PERRITO COJO” (Libro la culpa es de la vaca).

Los directores del taller a continuación de la lectura realizaran una reflexión para todo el grupo. Después los Padres de familia en un papel escribirán su reflexión personal y lo depositaran en el buzón de reflexiones para la vida.

(Para depositar las reflexiones de los padres de familia durante el transcurso de los talleres, los directores del taller crearan un “buzón de Reflexiones para la vida”).

· Para finalizar se evaluará el contenido del taller por medio de unas preguntas:

· [image: image54.wmf]¿Qué ventajas tiene la comunicación?

· Según la temática del taller, ¿cuáles cree usted que son las dificultades comunicativas que poseemos?

· ¿Cómo podríamos mejorar esas dificultades comunicativas?

· Cómo padre de familia e integrante de una comunidad, ¿en qué me comprometo para mejorar la comunicación de mi familia y mi entorno?
[image: image55.wmf]
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Objetivo: realizar ejercicios lúdicos que permitan el conocimiento de la de sí mismo, teniendo en cuenta la convivencia  y sus limitaciones.

Tiempo:

Una hora a hora media.   ?
Desarrollo del taller: 

Participantes: la familia.

Edad: todas.
Propósito: conocerse a sí mismo o como grupo.

Recursos: papel periódico, alfileres,  pegante. 
1. Dinámica  de integración  “Cuevas y Conejos”
· El grupo se organiza por tríos, de las tres personas dos son la cueva y la tercera será el conejo.

· La pareja que hace de cueva se toma de las manos y el conejo se ubica dentro de la misma.

· Al decir la palabra conejo, estos deberán cambiar  de cueva buscando no quedar fuera de ninguna; y,  las cuevas no se deben mover.
· [image: image60.wmf][image: image61.png]


Al decir la palabra cueva, estas deberán ir en busca de un conejo y ubicar en dentro de la misma. Los conejos no se deben mover de su lugar.

· Cuando se escuche la palabra revolcón,  se deben formar nuevas cuevas y nuevos conejos.

· Gana el conejo que no logre salir de juego.
· Plenaria sobre la dinámica realizada aplicándola en nuestro diario vivir.
Guía de trabajo 

2. Los participantes se juntan por parejas.

3. Uno de los participantes se acuesta sobre el papel,  la otra persona   dibuja sus contornos en el papel; después se intercambian las funciones. Al final cada uno tiene la silueta de sí mismo en su papel.

4. Cada participante debe recortar su silueta y sobre él escribe, dibuja o colorea algo que corresponda a determinadas preguntas:

· ¿Dónde vives?

· Que hace: estudia, trabaja, dedicación...
· Que le gusta, que no le gusta.
· Aficiones, ideas políticas y religiosas, deseos para el futuro.
· Cualquier otro aspecto que hable de él o ella.
Al tratar de ubicar las preguntas anteriores, se puede utilizar el simbolismo del cuerpo al de los dibujos e ir señalando algunos aspectos concretos que se quiere que se concreten en unos lugares determinados: lo que pensamos (en la frente), nuestra sensibilidad (rostro, labios, ojos, oídos, nariz...), sentimientos (corazón), miedos
5. (vientre), necesidades (estomago), disponibilidad de ayuda (hombros), los que nos gusta hacer (brazos y manos), lo que nos constituye (piernas), la huella que dejamos o hacia donde vamos (pies), entre otros.


6. Cada persona, una vez rellenada su silueta, explica al grupo con su pareja lo que ha puesto, le cuenta lo que concretó y lo que pensaba al hacerlo. El grupo puede hacer preguntas. 

7. Cuando termine de comentar los dos lo que han concretado, cuelgan las siluetas en la pared.

8. Todo el grupo mira todas las siluetas; primero lo hace en silencio y después de un rato pueden hacer preguntas.
9. El grupo debe observar las siluetas y comprender el mensaje de las mismas, además de poder agregar elementos que consideren les hace falta.

10. El orientador debe hacer una reflexión que le permita buscar  elevar los niveles de convivencia; para tal hecho, se sugiere:

Guía de orientador.

Dentro de su campo de vida la sexualidad  humana tiene una misión y una tarea que cumplir. Cada persona se manifiesta a través de su cuerpo donde hace presencia sus vivencias, sentimientos, actitudes, formas de ser y relacionarse.


El cuerpo es el santuario donde la esencia del ser se hace presente. Por lo tanto su cuidado y respeto debe ser al máximo, así: como lo hace el conductor de un vehículo de su cuidado y mantenimiento frecuente dependiendo de la duración y la calidad del mismo. 

El ser humano es distinto del resto de la naturaleza que lo rodea; está consciente de su ser en existencia. Se percibe, se conoce, se ve, se halla su diferencia con otras personas y es capaz de asumir responsabilidades y tomar decisiones.

Es tan perfecto el ser humano en su unidad que no se diferencia donde termina lo material y en donde comienza lo espiritual. Todo el ser de la persona lo lleva a una búsqueda de la felicidad y a una relación total.

La existencia esta marcada por dos tipos diferentes físicamente pero iguales social y espiritualmente y llamados a una relación como hombres y mujeres que son.

En la interacción de seres sexuados es el punto de comienzo de una relación matizada de amor, afecto, ternura, comprensión y es aquí donde se da paso los pocos rasgos de felicidad pueda darse el egoísmo que destruye a su paso los pocos rasgos de felicidad que hay en cada sujeto.

En el campo de la vida de las personas el primer paso hacia la conquista de la felicidad, está en aceptar tal y como es el individuo con su cuerpo, su familia y su entorno social.

Cabe aquí el papel de la familia en este primer campo de la aceptación  acorde con los mensajes y mandatos recibidos como forma de reconocimiento y motivaciones. Su estilo lo marca la familia y la escuela que acompañan a la persona toda la vida. 


11. Al terminar de realizarse la orientación anterior los participantes están en capacidad de solucionar  la guía.

Guía de trabajo para padres e hijos

1. ¿Qué mensajes les dejó este taller?

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

2. ¿Qué puntos les gustaría aclarar después de esta experiencia?

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

3. ¿Cómo podría construir un espacio de diálogo con sus hijos a cerca de la convivencia? 

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________




Objetivo: Desarrollar ejercicios de control emocional que facilite el proceso de madurez emocional.

Tiempo: una hora

DESARROLLO DEL TALLER

Edad: todas

Participantes: la familia

Recursos: guías, grabadora, fotocopias.

Dinámica: por qué se ríen de mí.

Se organizan los participantes en tres grupos.

-el primer grupo se encarga de reír de lo que dicen los expositores

_el segundo busca presentarse en forma distraída.
_ y el tercer grupo  esta en actitud de defensa ante todo lo que ocurre para observar sus actitudes y reacciones.

El orientador busca poner en actitud defensiva a todos para poder observar sus actitudes y reacciones.

Luego de escuchar la experiencia preguntará  ¿cómo se sintieron?

Guía para los padres.
Cuando alguien me convierte en su hazmereír yo me siento:

1.1 Descontrolado___________________

1.2 Malhumorado _____________________

1.3 Indispuesto ______________________

1.4 Grito ___________________

1.5 Suspendo lo que estoy haciendo ____________________

1.6 Dejo lo que estoy haciendo y me voy ____________________

1.7 Sigo como si nada ____________________

1.8 Me uno a sus bromas __________________

2 Frente a un sobrenombre o chiste flojo respondo en forma descortés.

Si ___________

No __________

Por que ___________________________________________

___________________________________________________

3  Si estoy con alguien llámese esposo, esposa, hijo o amigo,  y me grita , 

De inmediato yo respondo:

A los gritos ______________________

Me mantengo sereno ____________________

4. Cuando alguien me mira con frecuencia me siento molesto por que:

4.1 No he hecho nada _______________

4.2 A los demás no les importa lo que hago _________________

4.3 No me siento molesto ni me preocupo ________________
4.4 Asumo la cotidianidad ____________________________ 

5 Cuando me ponen contra la pared los mecanismos que  empleo con mas frecuencia son:

5.1 Me esfuerzo _________________

5.2 Grito y protesto _________________-

5.3 Lloro y no vuelvo a hablar ___________________

5.4  Asumo con calma las cosas y busco dialogar _______   

6. Generalmente cuando tienes que hacer un reclamo ejerces algunos de estos comportamientos: 
6.1 Te dejas llevar por el instinto primario _______________

6.2 Buscas serenarte y luego hablar ___________________

6.3 Lanzas gritos ___________________________

6.4 Empleas sátiras o quejas contra terceros ________________

6.5 Comentas primero con varias personas __________________





TEMA: La gratitud 

OBJETIVO: Tomar conciencia de las actitudes que están en contra da la gratitud y de este modo combatirlas, para inculcar este valor en los hijos.

PARTICIPANTES: Padres de familia (30)

ESPACIO: Un salón amplio


TIEMPO: 45 – 60 minutos

RECURSOS: 
Papel en blanco



   
Lápices

                       
Bolígrafo

                       
Tablero

                      
Tiza

a)  En grupos: escribir las diferentes formas que se utilizan para agradecer, sin mencionar la palabra “gracias”. 
b)  Plenario: elaborar una “galaxia” en el tablero. (Es decir, con las constantes – o sea, palabras, hechos, actitudes que más se han repetido poner la palabra principal como si fuera un sol, alrededor del cual giran satélites o variables). O, simplemente colocar lo que se diga, como si fueran capítulos con encabezamientos principales y las palabras que de allí se derivan.

c)  Ver que hace falta o que sobra en el listado.

d)  En los mismos grupos responder los siguientes interrogantes:


- ¿Por qué sobró o sobraron dichas palabras?


- ¿Por  qué faltó o faltaron?


- ¿Qué pasaría sino existieran esos signos entre las personas?

- ¿En dónde, en qué momento podemos ver que se agradece más?

    e)  Socialización de las respuestas de cada grupo y se sacan las respectivas conclusiones.



a) Lectura de la siguiente fábula:

LA HORMIGA, LA PALOMA Y EL CAZADOR

“Cayó una hormiga en el agua y se ahogaba. Viéndola una paloma que estaba en un árbol vecino, le echó una rama, con la cual pudo salvarse la hormiga. Llegó un cazador, y vio el peligro en que se hallaba su bienhechora, corrió luego y le dio un fuerte mordisco al cazador en el pie. Al ruido que éste hizo para librarse de aquel dolor, la paloma advirtió el peligro en que ese hallaba y se escapó.”
Esopo

b) Socializar la enseñanza que ha dejado la fábula para la vida.

c) Lluvias de ideas sobre las veces en las que los presentes han sido testigos en casos como el de la hormiga. Y sobre las oportunidades en las que ellos han vivido momentos de agradecimiento para con los otros o con el otro (familia, amigos).

d) Por medio de un dibujo recordar momentos en los cuales ha  practicado la gratitud.
e) En grupos de tres personas completar el siguiente recuadro, estableciendo la forma como se actúa y como se debería ser agradecidos; teniendo en cuenta las actitudes en la casa, colegio, iglesia, trabajo, hospital, calle y entre otros lugares. 

	LA FORMA COMO SE ACTÚA

	COMO SE DEBERÍA SER

	
	


f). Plenario: socializar y complementar lo que exponga buscando razones o argumentos éticos.

g). Escribir tres razonas por las cuales se hace necesario inculcar el  valor de la gratitud en los niños.

h). A cada grupo de trabajo se la entregará un rompecabezas, el cual llevará la siguiente frase:

· “!gracias! es una palabra que no basta con decir sino que es necesario practicarla”

i).Socializar lo que quiere decir la frase y hacer un compromiso.




TEMA: El respeto

OBJETIVO: Reconocer que el respeto  hacia sí mismo y hacia los demás determinan la dignidad humana. 

PARTICIPANTES: Padres de familia (30)

ESPACIO: Un salón amplio

TIEMPO: 45 – 60 minutos

RECURSOS: Papel bond



   Lápices

                       Bolígrafo

                       Tablero

                       Tiza

a) Motivación: Se realizará un juego, el cual consiste en hacer un círculo con una tiza en el salón. Se pedirá la ayuda de algunos voluntarios (tres o cuatro de acuerdo con el tamaño del círculo). Todos los demás son observadores.

b) Se trata de buscar un ganador: aquellos que salgan del círculo pierden y pueden sentarcen en el puesto. Se permite utilizar cualquier actitud para ser el campeón.

c) Análisis del juego: por grupos se desarrollaran las siguientes preguntas, 

-    ¿Qué impresiones tuvieron los que estaban fuera?

-   ¿Qué vivencia mostraron los jugadores?

-  ¿Qué aplicaciones se pueden sacar, con relación a la virtud del respeto?

· ¿A qué se debió que ganara alguien?

· ¿Por qué perdieron los demás?
d) En un pliego de papel bond cada equipo realizará una lluvia de ideas, para de este modo socialicen las respuestas de dichas preguntas.


a) Lectura del siguiente cuento:
LA MESITA DE LA ABUELA


Una señora que había vivido toda la vida con su marido quedó viuda cuando estaba próxima a cumplir los ochenta años. Sus hijos, que desde hacia tiempo se habían independizado y tenían cada uno su propia familia, se reunieron para decidir que hacer. Todos estaban de acuerdo en que no podían tenerla sola, pero ninguno quería llevarla a vivir a su casa. La idea a llevarla a un hogar de ancianos también fue descartada, pues todos alegaron no contar con el dinero suficiente para pagar las mensualidades. Ya estaban a punto de pelearse, cuando intervino la nieta preferida de la señora. Una encantadora niña de cuatro años, hija del menor de los hijos, y dijo que ella quería que la abuelita se fuera a vivir a su casa. Ninguno se atrevía a decir que no, pues la niña era la adoración de toda la familia, y además la abuela estaba presente cuando la pequeña hizo su ofrecimiento.

De modo que los padres de la niña no tuvieron mas  remidió que llevarse a vivir la abuela con ellos. Desde la muerte de su esposo el ánimo de la señora había decaído mucho y su salud había empezado deteriorarse rápidamente. No veía, oía bien, y las manos le temblaban continuamente. Su hijo y su nuera no le tendían la más mínima paciencia, y a todo momento la regañaba y la hacían sentir torpe y  inútil. Con frecuencia le gritaban, y a veces incluso la tomaban de los hombros y la sacudían, reprochándole sus achaques. La falta de consideración por la señora llegó a su punto máximo cuando decidieron instalarle una mesita en un rincón del comedor, para no tener que verla temblequeando  y dejando caer gotas de sopa o granos de arroz sobre el mantel.

Un día, al llegar del trabajo el padre encontró a su hija tratando de construir algo con sus bloques de manera de juguete. Cuando la preguntó que estaba haciendo, la niña le contesto inocentemente: -estoy construyendo una mesita para que tú y mamá, coman cuando estén viejos.

Al oír a su hija hablar así al hombre se le  encogió el corazón y corrió a contarle a su esposa, con lágrimas en los ojos, lo que la niña acababa de decir.

Desde entonces la abuela volvió a tener su lugar en la mesa y fue tratada por su hijo y su nuera con el respeto que se merecía.
Hermanos Grimm

b) Reflexión: responder con sinceridad las siguientes preguntes de manera individual.

· ¿Qué fue lo que mas le llamó la atención de la lectura? ¿por qué?

· ¿En tu familia has actuado como los hijos de la señora? ¿en qué momentos?

· ¿Cuándo has tomado la personalidad de la niña?

· ¿qué enseñanza te dejó la lectura?

c) Según el cuento “la mesita de la abuela” defina que es el valor del respeto.

d) Socializar las respuestas y sacar las conclusiones.

e) Buscar en la siguiente sopas de letras las actitudes que van en contra del respeto.
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· Burla

· Insultos 

· Criticas

· Golpes

· Murmuración

· Gritos

Humillaciones
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Según la UNESCO, define la escuela de padres como “actividad de educación no formal, que prolonga la educación inicial dirigida a personas consideradas adultas en la sociedad a la que pertenece, que busca desarrollar las aptitudes, mejora las competencias y hacer evolucionar el comportamiento y el trato con los hijos, consiguiendo un  enriquecimiento integral de los padres y una mejor participación de los mismos en el desarrollo equilibrado de la unidad familiar”.












































