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Para alcanzar las competencias propuestas, usted debera
seguir los siguientes pasos:

con interés y atencion en las clases presenciales.
con detenimiento el Modulo.
las actividades practicas individuales y grupales.
con sus colegas los resultados.

lo estudiado en el médulo con su practica educativa.
A partir de ello establezca logros, limitaciones y alternativas para
mejorar su labor docente.

aclaraciones a su facilitador (a) si es necesario.

la informacion que se le presenta en el Modulo
estudiando libros, articulos y otras fuentes.
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12 programas anuales, trimestrales'y
ES COMO Medaio para dingir las practicas
S, d partir de la reriexion critica 'y.
Creadora de su guenacer, teniendo en cuenta ompetencias
rende como prioridad; las
condiciones Institucionales y las necesidades,
intereses y demandas de la sociedad.

— dillian12@hotmail.com



1.-€CONOCceE 10S TUNAamentos tEQrICOS Y.

MELBAOIOQICOS dE la planificacion didactica

SEgUN el entogue constructivistay de tormacion
PO COMpPEtencias.

sub
mpetencias

diagnostico de las fuentes y
fundamentos gue condicionan y determinan

el aprendizaje en el contexto en que se ubica
la institucion.

N LOGO
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sub
mpetencias

O.-Valora la necesidad e Importancia de la
planificacion didactica como etapa del

curriculum para contribuir a lograr aprendizajes
de calidad.

N LOGO
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. Parte: BASES TEORICAS DEL
PLANEAMIENTO DIDACTICO.

Actividad # 1

Con uno de colegas, discutan sus experiencias y
conocimientos acerca de:

cQué es y para qué sirve el planeamiento
didactico? ;COmo se realiza en su escuela?

Elabore un breve informe para compartir en plenaria.
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Labor
Educativa

+ Dar unidad + Organizar

P + Asegurar
A Continuidad

+ Evaluar

+ Contextualizar

- LOGO
n— dillian12@hotmail.com



ETAPAS EN EL DESARROLLO DEL
CURRICULUM

&= O e

\ EVALUACIO
PLANEAMIENTCO

o LOGO
—— dillian12@hotmail.com



Micro
Planeamiento

Anual, Trimestral,
Semanal

Macro
Planeamiento El Planeamiento Curricular

¢
il Planeamiento Educativo Nacional

N LOGO
- dillian12@hotmail.com
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Continuo de Formacion

Fines onstitucién Politica del Estado

Fines y
Principios

Ley 47 Organica de Educacién con
adiciones y modificaciones de 1995

Objetivos de la

Educacién Media Ley Organica de Educacion

Co mpetencias basicas, genéricas y

- . Plan de Estudio
especificas del Bachillerato Het

(Perfil del Egresado)

Competencias basicas genéricas y especificas

de la asignatura para cada grado Programa Curricular Oficial
del Grado

Programa Curricular Oficial
del Grado

Subcompetencias basicas genéricas y especificas de
la asignatura

Competencias y subcompetencias basicas y genéricas y
especificas por bimestre

Programaciéon Anual
(Dosificacion del Programa)

Programacion Didactica

Subcompetencias basicas, genéricas y especificas para el trimestre/bimestre = o’
Trimestral/Bimestral.

y resultados de aprendizaje

Resultados de Aprendizaje de la semana Programacion bidéactica
o eldia. diaria o semanal

11 - 68 dillian12@hotmail.com



. Parte: BASES TEORICAS DEL
PLANEAMIENTO DIDACTICO.

Actividad # 2

Analicen sus experiencias de planificacion didactica (anual,
trimestral y semanal) y elaboren una conclusion acerca de la

medida en que se logra la articulacion entre los niveles de
planeamiento:

Senalen logros y limitaciones. Presenten informe al plenario.

— LOGO

dillian12@hotmail.com
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Didactico

Planeamiento

HMME--."II‘
‘ Didactico

/
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Enfoques Curriculares

En el marco de la Transformacion Curricular de la Educacion
Media se adopta el enfoque curricular constructivista y de
aprendizaje por competencias ya que es considerada como

la mejor opcidon frente a las demandas de una formacion
iIntegral del educando.

— Relcle
- dillian12@hotmail.com
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Enfoques Curriculares

Actividad # 3

ACTIVIDAD N° 3

Seguramente wusted conoce acerca de los enfoques

constructivistas y de competencias, al respecto; escriba
algunas ideas en torno a coOmo se ensefila y cOmo se aprende
bajo estas orientaciones. Comparta su trabajo en plenaria.

S LOGO

e dillian12@hotmail.com
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Enfoque constructivista

Aspectos fundamentales:

Q

Q
Q

El proceso de aprendizaje es
continuo y progresivo.
Aprendizaje Significativo.

La inteligencia y la estructuracion
del pensamiento , se Construyen
y evolucionan.

El desarrollo del conocimiento es
procesual.

El sujeto construye su
conocimiento, atravez de |Ila
experiencia.

El aprendizaje debe ser grupal y
cooperativo

La mediacion es fundamental.

=0 Enfoques Curriculares

Enfoque constructivista

Segun Roegiers (2006), la
competencia es la que permite a
cada uno realizar correctamente una
tarea compleja; actuar en
situaciones concretas y resolver
problemas propios y del entorno,
haciendo wuso de sus recursos
personales (saberes) en términos
de conocimientos, valores,
habilidades, destrezas y actitudes;
implica ademas, usar de manera
oportuna los recursos propios y los
disponibles en el medio.

Saber conocer
Saber hacer
Saber ser
Saber Convivir con las demas
Personas y con el ambientes.

COo00
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“La practica pedagdgica en la
formacion por competencias

se enfrentan a fendmenos
en forma sistematicay compleja

Analizan y evalluan
argumentan

se cuestionan
acerca de larealidad

deben crear respuestas
Originales.
aprenden de sus errores

buscan y reflexionan los
aspectos
relacionados de un asunto

\i“ diIIiaanIC_@cha%(Sr)n
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usan experiencias previas
elaboran y realizan supuestos



Proceso Activo
y Constructivo

Sentido a | ¥ Constrik
ccion de

saberes

# Reflexion
' y confrontacio
de ideas
= Creatividad

= |nterses

los
del alumno
§ sabers
=  Activo

p Aplicacion
= Util para P
de los
avanzar
sabers

. Se resuelve -
\. problemas

LOGO

dillian12@hotmail.com
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= a practica pedagogica en la formacion
por competencias

—

Actividad # 4

ACTIVIDAD N° 4

A partir de lo estudiado en la seccidon anterior, seleccione de

los programas oficiales tres competencias (conceptuales,
procedimentales y actitudinales); a continuacion, proponga

para cada una, una actividad que favorezca el logro por los
alumnos.

S LOGO

= dillian12@hotmail.com
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COMPETENCIAS

\..L_ - diIIianlzl?ngmcaicgr)n
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Resuelve
Situaciones
en el ambito

didactico —
pedagdgico

g

Demostrar

dominio de
conocimietos

Saberes y la

transferirlos

.

capacidad de

~

J

Comunicarse
Eficazmente
Con los

Estudiantes y
compafneros

21-68
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cion

Capacitacion
Continuay
profesionaliza

~

LOGO
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Competencias Docentes

————

Actividad # 5

Luego de analizar las competencias que debe demostrar el

profesor, en equipo, realice un comentario critico de en qué
medida se evidencian; cuales de las anteriores se logran,
cuales se deben mejorar y qué se sugiere para ello.

% dinianlzlgpgm%cgr)n
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Competencias Docentes

Actividad # 5

Se
pueden _
ejorar : Competencias

pocente

\w ! diIIianlzl?ngmca%cgr)n
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=>11 PARTE: EL. PROCESO DE
' PLANEAMIENTO DIDACTICO

El planeamiento didactico permite contextualizar
el proceso de enseiianza-aprendizaje a una
situaciéon concreta; se trata de cumplir dos fases:
el diagnéstico y el diseiio, teniendo como
principal preocupacién dar respuestas a las
necesidades, intereses, condiciones y de las
expectativas del alumno y la sociedad.

24 - 68

Didactico

LOGO
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I PARTE: EL PROCESO DE
' PLANEAMIENTO DIDACTICO

Ello implica seleccionar, organizar e integrar los
diferentes componentes o elementos curriculares
para disefiar una propuesta coherente de
competencias y resultados de aprendizaje,
contenidos, estrategias dldactlcas medms )
recursasy formas de svaliacion de’lo

Didactico

LOGO

dillian12@hotmail.com
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ases del Planeamiento Didactico

4 )
Elementos

del

Curriculum
-Contenidos

4 )

Elementos
del
Curriculum

-Competensias

-Actividades
-Subcompetenciag de Ensena/
Aprend.
-Resultados del
-Recursos

aprendizaje

K ) k -Evaluacion )

_ dillian12@hotmail.com
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* Fases Diagnostica, Fundamento del
Curriculum

. Contex_cultural .,
* /

N

/ - .\
Alumno -
Necidades, La institucién, Normas
Saber Disciplinario Intereses, Controles, Roles y

potencialidades funciones

Gsicologl’a, Antropologia, Sociologia, Fil fia, Economia

— diitiiapER@haLmabsem
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2. Fase del Disennio Curricular.

El diseio es la manera de concretar el planeamiento
curricular; permite organizar los elementos o
componentes curriculares basicos: competencias,
subcompetencias, resultados de aprendizaje,
contenidos, estrategias de aprendizaje, recursos

y evaluacion.

En esta fase se realiza la seleccion, organizacion y
evaluacion de los componentes curriculares,

28 - 68
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dillian12@hotmail.com



ecisiones Curriculares que toma
el docente al planear

¢, Qué y para qué ensefiar y aprender?

contenidos y resultados de aprendizaje.

Decisioneés
Curriculares

¢ Como, cuando y con qué ensefar y
Estrategias didacticas y recursos

¢,Que, Cuando y Como Evaluar?

LOGO

dillian12@hotmail.com
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Hace referencia a
los distintos niveles
del conocimiento:
Datos

Hechos
Conceptos
Principios
Sistemas
conceptuales

¢, Como Hacer?
Procedimentales

Acciones ordenadas
orientadas a la
realizacion de
productos que

integran
habilidades,
destrezas, métodos
y técnicas para la
ejecucion.

30 - 68

Aprendizaje y Competencias

¢Para qué sery
Convivir?
Actitudinales

Pautas de
comportamiento que

sirven para la
convivencia entre
los seres humanos:
Valores
Normas
Actitudes
Sentimientos
Ideales

LOGO

dillian12@hotmail.com



EJEMPLOS DE VERBOS QUE PODRIAN
UTILIZARSE PARA REDACTAR
COMPETENCIAS, SUBCOMPETENCIAS

Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Identificar - analizar
sefalar- reconocer
interferir - resumir
clasificar-generalizar
aplicar - describir
comentar-distinguir
Comparar-interpretar

relacionar -

recordar — indm8
explicar—sacar

soluciones-enumerar
- situar (en espacio o
jlempo)

Procedimentales

manejar — observar
confeccionar -probar
utilizar — elaborar
construir — simular
aplicar — demostrar
recoger —reconstruir
presentar —planificar
Experimentar- ejecutar
componer, y otros que
designen
procedimientos.

31-68

Actitudinal
comportarse(de
acuerdocon)-reaccionar
a
Acceder a
conformarse
respetar
actuar

preocuparse por

tolerar — conocer
deleitarse — apreciar
darse cuenta que
inclinarse por prestar
atencion a aceptar

- obedecer —
interesarse

- por —ser conciente de
- permitir — valorar
(positiva
negativamente)

dillian12@hotmail.com



¥ a competencia debe incluir ademas el contenido
|| sobre el cual se desempefia, de ser necesario, las

condiciones en que se debe demostrar lo aprendido.

-tencias) 2ncias

Resuelve
problemas
relacionados

la biodiversida
partir de
resultados

investigaciones
aplicadas
situaciones
entorno utiliza
los procedimien
de la ciencia.

- LOGO
n— dillian12@hotmail.com
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Competencias y Subcompetencias

- .
Actividad # 6

De manera individual, seleccione dos competencias y sub-
competencias y elabore resultados de aprendizaje que

permiten su

logro, utilizando el Programa Oficial de la
Asignatura bajo su responsabilidad.

LOGO

% dillian12@hotmail.com
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Competencias y Subcompetencias

Actividad # 6

competencias Sub-Competencia Resultado

e, LOGO
— dillian12@hotmail.com
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¢COmo y con qué ensefnar y aprender?:
Estrategias y Recursos Didacticos.

Esta dimension esta referida a la seleccion y organizacion de las estrategias
didacticas y recursos necesarios para el logro de las competencias,

subcompetencias y resultados de aprendizaje propuestos en las diferentes
experiencias de aula dia a dia y durante todo el transito por el sistema.

N LOGO
Ao = dillian12@hotmail.com
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ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

’ TRADICIONAL & CONSTRUCTIVA
*Expositiva — Participativa-
demostrativa. Cuestionadora.

*Datos aislados del En relacion a la realidad.

contexto- disciplina. s
*Permanente aplicabilidad.

* Poca aplicabilidad. e ;
P sIndividualizado en contextos

*Individualista. grupales.

Laminas Diversidad de recursos,

36-68 dillian12@hotmail.com



Actividades para lograr el aprendizaje
significativo y desarrollar
competencias

Problemas

Practicas

profesionaleg

Investigaciones

presentaciones
orales Proyectos

- LOGO
n— dillian12@hotmail.com
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dillian12@hotmail.com
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[Inicio 0 presentacion de|\ / \ @ garacteriza porgue Ia
tema: se le comunica a los Se caracteriza por la estudiantes reconocen como tal
estudiantes que pretenden participacion activa de los SAPLS C;'Ial = lze 'r(;v'tla a §§r
que ellos logren y la tecnica alumnos en el desarrollo de una Ime ?cognlmona R 00
metodologica a utilizar. las actividades disefiadas por en la clase, es decir a que

el docente y otras que pueden tomen conciencia de  su
emerger, cuya  finalidad progreso, de sus nuevos
captar la atencién de sus principgl _es lograr los aprendlgajes y puedan extraer
estudiantes con el objetivo aprendizajes esperados Sl TEIel i 2
de incorporarlos a la tarea. planificados para esa clase. Se deben obser\_/a_r actividades
Tres fase se verifican: que :flpun'Fen hacia: i
Activacion de los *Desarrollo de los contenidos. *La sintesis de'con't,emdos.
conocimientos previos "Refuerso  de  contenidos N (N O Ila
especto a los contenidos a basicos. T S L@ GOOS
Ampliacién y profundizacic’y aprendizaje b |
e

= J e=—rOTTEn I d0oS. *Evalluacion os
: Qorendizajes. /




Estrategia Didactica

—

Actividad # 7

Elabore individualmente, una estrategia didactica (inicio,
desarrollo y cierre) para lograr los resultados de aprendizaje
que elaboro6 en la actividad anterior.

Resultados de aprendizaje Estrategia

0G0

dillian12@hotmail.com




=

" Recursos didacticos y competencias

En la perspectiva Tradicional
Expositiva
El profesor inicia la clase; presenta la
pelicula, describe lo mas importante
Ilama la atencidn a aspectos especificos
Que el alumno debe observar hasta el
final.

Los alumnos observan

Al final el docente concluye en los
aspectos que son mas importantes.

En la perspectiva renovada
constructivista
El profesor presenta el resultado de

aprendizaje,(objetivo) a lograr, motiva
al grupo a ver la pelicula

Desarrolla un video — foro
Hace preguntas, promueve la

participacion con comentarios criticos.

Al finalizar de manera grupal o
individual, pide conclusiones Yy
complementa.

En caso necesario regresa a la pelicula
Promueven la elaboracion de

resumenes y sintesis afiches y otras
formas de expresion

dillian12@hotmail.com



e

Actividad # 8

En grupo, hagan una reflexion acerca del proceso de
Incorporacion de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion en su escuela. Identifique logros, limitaciones y
sugerencias.

Logros:

Limitaciones:

Sugerencias

0G0

dillian12@hotmail.com




Recursos didacticos y competencias

T—

Actividad # 9

Individualmente, expligue un ejemplo de recurso de la
comunidad que puede ser utilizado de manera pertinente
para el logro de los dos resultados de aprendizaje de la

actividad anterior.

Resultados de aprendizaje Recursos(descripcion)

0G0

dillian12@hotmail.com




Es el proceso p
medio del cual
propio alumno
valora el desarr
de sus
competencias ¢
referencia a los
propaositos de |
formacion, crite
de desempeno
evidencias

requeridas.

S sSus
de acuerdo

i6n de sus
yecto a su

43 - 68
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v Establecer la competencia a evaluar.

v Definir el o los productos de aprendizaje

VT eresultades gue permiten determinar:

el NIVEl de1aeneidad de los alumnes aliinal ael

Proceso formativo. aluacion de

mpetencias

v’ Establecer los criterios e indicadores de
S EITEGT S parametros concretos de
desempeno para evaluar los productos.

niveles de calidad
de los indicadores.

- LOGO
— dillian12@hotmail.com

44 - 68



[ Establecer las actividades de evaluacion:
dClividades gue permmiten eptenenrevidencias

JEI'GESEMPENO Para|GS AISUNIOS INGICAUOIES.

[Flaborar la matriz de evaluacion.

[Elaborar y validar los instrumentos. luacion de
EApIicar los instrumentos. ompetencias
alize retar la informacion

- LOGO
NP dillian12@hotmail.com
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Procedimientos vy Tecnicas mas pertinentes
segun tipo de aprendizaje a evaluar

Procedimientos e Instrumentos de Evaluacion

Tipos de aprendizaje

Conceptuales P rocedimantales | aActtudinales
1. Técnicas de Observacion
1.1 Directa
= Anecdotarios
= Escala de calificacion
= Motas de campo
1.2 Indirecta
- Analisis de trabajos
= Felatos de experiencias
= Diario de clases
Tecnicas de Analisis de producciones de los Alumnos
T (Con Lista de Cotejo, Escalas de Calificacidon).
- Wideos
- Monografias
= Resumenes
= Cuadernos de clase
= Cuadernos de campo
= Textos e scritos
= Producciones orales
= Producciones plasticas o musicales
= Proyectos
= Reportes de inv estigaciones
- Sustentacion de investigaciones
- Resolucion de proble mas
= Producciones literarias
= Producciones motrices
= Jluegos de simulacidn v dramatico s
= Contrastes de aprendizajes
= Practicas reales
= Portafolios
= 0O
3. Tecnicas de analisis de Intercambiocos con los
alumnos .
- Dialogos
- Entrevistas
= SAsambleas
4. Tecnica de Encuestas
= Cuestionarios
= Inventarios
- Técnicas Sociométricas
5. Aplicacion de Pruebas

= Dbjetivos

= De ansayo

= Exposicion oral

= Resolucidon de proble mas

= Ejecucion

N
()]
oy R o
(00]

dillian12@hotmail.com




MAS ALLA DE LO COGNITIVO

| SABER .
SABER HACER SABER SER
| SABER CREAR

™ . SABER METACOGNITIVO >

47 .- 68 E dillian12@hotmail.com



EVIDENCIAS Y
CRITERIOS DEL
OBJETO A
EVALUAR

CUESTIONAMIEN
TO PARA DARLE
SENTIDO A LAS

ACCIONES DE

EVALUACION

AUTOEVALUACION,
COEVALUACION Y
HETEROEVALUACIO

TECNICA ADECUADA

PARA LA "

EVALUACION.

DEFINIR PROCESQ@
O PASOS /

MOMENTOS DE
EVAL:

. DIAGNOSTICA,

., FORMATIVA Y

SUMARIA /' |NSTRUMENTOS DE

EVALUACION: DE
APLICACION Y DE
SISTEMATIZACION
PARA DECISIONES

LOGO

48 de 68 MO DE LO DE L H EXAGO N 0 dillian12@hotmail.com



» Exposicion oral

= Cuestionario oral

» Entrevista guiada

» Lista de cotejo

» Escala de
calificacion

= Redaccion de un
tema

= Resolucion de un
problema

= Estudio de un caso
= Comentario de texto

\...ﬁ; )

49 - 68

Cuestionario escrito

Prueba de
complementacion

Prueba de pares

Prueba de
alternativas

Prueba de opciodn
multiple

Prueba de
ordenamiento

LOGO

dillian12@hotmail.com



TECNICAS E INSTRUMENTOS

Clasificacion de técnicas de evaluacion segun el tipo de
CONTENIDO

Saber que?:
Conceptos, hechos, teorias
1.- Ensayos
2.- Disertaciones orales

3.- Pruebas a libro abierto Saber como.?

4.- Mapas conceptuales Habilidades, técnicas,
5.- Redes semanticas métodos, destrezas,
6.- Portafolio capacidades motrices
7.- Método de casos 9.- Guia de Observacion

8.- Rubrica 10.- Listas de cotejo

UDINA

13.- Analisis del discurso
14.- Expresion verbal de comportamiento

15.- Integracion productiva al trabajo
escolar

16.- Responsabilidad, respeto, colaboracion,
etc. dillian12@hotmail.com
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Recursos didacticos y competencias

—

Actividad # 10

Para los dos resultados de aprendizajes seleccionados en la
actividad anterior, indique para cada uno, dos técnicas que
serian efectivas para su evaluacion.

Resultados de aprendizaje Técnicas(descripcion)

1. 1.1

O

dillian12@hotmail.com




Princioios cda e Planificzicion Diczicijeza

Secuencia l0gica — psicologica

Integracion de todos los componentes curriculares
vision integradora de la realidad

LOGO
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Diseno del programa anual.

——

‘Al realizar la planificacion anual se sugiere lo
siguiente:

v" No incluya en la dosificaciéon la unidad de
aprestamiento o unidad de repaso que se
elabora para las primeras semanas del ano
lectivo, pues esta unidad no desarrolla objetivos
ni contenidos del programa de asignatura para
el grado o afno que se dosifica. Esto indica que,
al tomar la decision de la extension del repaso,
ese numero de semanas debe restarlas a las
estipuladas para el bimestre.

osificacion
Anual

N Relcle
AN dillian12@hotmail.com
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Diseno del programa anual.

Al realizar la planificacion anual se sugiere lo
siguiente:

v Contemple las fechas alusivas a
conmemoraciones, posibles reuniones o
jornadas extraordinarias de capacitacion,
posibles ausencias u otros imprevistos que
podrian ocasionar suspensiones de actividades
academicas en el periodo que esta calculando.
Si da mas de tres dias, reste una semana
al trimestre.

osificacion
Anual

\i‘; e diIIianlzla)gm(a%cSr)n

54 - 68



R

Actividad # 11

Disefio del Programa Anual.

A partir de las orientaciones y criterios aprendidos, de

manera individual, elabore el programa
asignatura. Utilice el Formulario N° 1.

55-68

anual de su

LOGO
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Diseino del Programa Anual

Formulario N° 1

PROGRAMACION ANUAL

(Dosificacion del Programa)

Mombre de la Escuela/Colegio/Instituto Afio Lectivo:
Asignatura. Grado: Docentes:
Trimestre N N° Semanas N® de Clases por Horas de Areas Competencias | Sub-Competencias Contenidos
Semanas Laborables Trimestre Imprevistos (Conceptuales,
por De De (Reales) procedimentales y
Trimestre Clases | Evaluacion actitudinales)
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resultados de aprendizaje

Responder a la solucién de situaciones
problematicas (reales, imaginadas, o
simuladas).

eIncluir de tipo conceptual,
procedimental y actitudinal.

eResponder a aspectos complejos,
problemas integradores y no a
pequenos aspectos de un
asunto. Evitar la fragmentacion. No
redacte atendiendo a cada parte del
contenido, sino al conjunto integrado
de saberes que los estudiantes deben
adquirir.

eOrganizar segun niveles de
complejidad creciente.

Competenciacompetencias y

Competencias, Subcompetencias y

resultados de aprendizaje

Redactar teniendo en cuenta tres
partes: un verbo en tercera persona
que expresa los aprendizajes que debe
lograr el alumno, el contenido sobre el
cual se espera lograr la conducta y las
condiciones en que dicha conducta se
expresa.

Contenidos:
* Agrupar por areas que permitan el
aprendizaje mas integral de un
asunto.

eEstablecer grandes temas y subtemas
en bloques tematicos manteniendo
el orden logico-psicoldgico.

eIncluir contenidos de tipo conceptual,
procedimental y actitudinal derivados
del analisis del contenido disciplinario y
de la realidad.

dillian12@hotmail.com
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ActividadeSdé ensefanza —
aprendizaje y recursos.

Actividades, medios e
instrumentos de evaluacion

inicio, desarrollo y cierre o
culminacion del trabajo.
eEn cada momento, indicar las
técnicas a utilizar, recordando que
éstas deben mencionarse por su
nombre y luego indicar sobre qué
asunto van a ser trabajadas.

eindicar tecnicas que favorezcan el
trabajo grupal e individual de tipo
activo-constructivo.

eDefinir los recursos requeridos para
cada una de las técnicas, incluyendo
recursos tecnoldgicos y de la
comunidad.

eFavorecer las técnicas que
posibilitan las de: aplicar, disefar,
proyectar, crear, criticar, inventar.
eConsiderar el tiempo real

«Incluir la bibliografia necesaria para | OGO
area de aprendizaje. dilian12@hotmail.com

eDefinir el propésito: diagnoéstico,
formativo y sumativo para cada
area.

ePara cada propoésito indicar una o
dos técnicas e instrumentos.

e|ndicar si se trata de auto
evaluacion, coevaluacidon o
heteroevaluacion.

ePara el caso de la evaluacion
sumativa establezca el valor
asignado.




Diseno del Programa Trimestral.
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Actividad # 12

A partir de Ilos aprendizajes logrados, elabore Ila
programacion trimestral del primer trimestre. Utilice el
Formulario N° 2.

\i‘; e diIIianlzla)gm(a%cSr)n
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Diseino del Programa Trimestral.

Formulario M2 2
Ministerio de Educacion

Escuela / Instituto / Colegio

Programacion Didactica Trimestral

I. Datos Generales

1. Mombre dela Asignatura: 2 Area: 3.Grado: 4. Trimestre :

5. Fecha de Ejecucian: 6.Grupos: 7. Profesaor(a)

II. Competencias que |la asignatura contribuye a lograr:

1. Basicas:

2. Genéricas:

3. Especificas: dillian12@hotmail.com
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Diseiio del Programa Trimestral.

Area (sl Moras: Total __ Tedricas____ Prictices
Sub-competencias
Resultados de Aprendizaje Contenidos (conceptuales, Actividades de Ensefanza- Medios e Instrumentos de
(conceptuales, procedimentales | procedimentales y actitudinales) Aprendizaje /Recursos Evaluacion
y actitudinales)
Actividades de Inicio Diagnostica
Actividades de desarrolio Formativa
dilliailz @hotiail.com
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Diseino del Programa Trimestral.

Resultados de Aprendizaje Contenidos (conceptuales, Actividades de Ensenanza- Medios e Instrumentos de
(conceptuales, procedimentales | procedimentalesy actitudinales) Aprendizaje/Recursos Evaluacion
y actitudinales)

Actividades de cierre Sumativa

BIBLIOGRAFIA: RESPONSABLES

DOCENTES

DIRECTOR:

FECHA DE ENTREGA:

D
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El programa semanal es el instrumento curricular que permite orientar dia a
dia el trabajo del aula. Se parte de analizar el plan trimestral para, a partir de
ello, seleccionar y organizar los componentes que se indican en el
Formulario. Para su disefio se efectuaran los ajustes que sean necesarios
como resultado de la evaluacion de la labor realizada. Se podran incluir

otros resultados de aprendizajes, contenidos, nuevas situaciones de
aprendizaje y se requiere detallar los aspectos como contenidos, técnicas

y procedimientos de evaluacion

N Relcle
AN dillian12@hotmail.com
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Diseno del Programa Trimestral.

R

Actividad # 13

Elabore un programa semanal de su asignatura para el
primer trimestre, derivado del programa trimestral elaborado
en la actividad anterior. Utilice el Formulario N©°. 3.

\ﬁ:— dinianlzlgpgm%cgr)n
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Diseino del Programa Trimestral.

Resultados de Aprendizaje Contenidos (conceptuales, Actividades de Ensenanza- Medios e Instrumentos de
(conceptuales, procedimentales | procedimentalesy actitudinales) Aprendizaje/Recursos Evaluacion
y actitudinales)

Actividades de cierre Sumativa

BIBLIOGRAFIA: RESPONSABLES

DOCENTES

DIRECTOR:

FECHA DE ENTREGA:

0

67 -68 dillian12@hotmail.com
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