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INTRODUCCIÓN

El programa de Ingeniería Agropecuaria para el Bachillerato Las técnicas e instrumentos de evaluación que se seleccionen comprende las áreas de Maquinaria Agrícola, Topografía, deben estar determinados por el objetivo al cual se aplica dicha construcción Rural.
evaluación.

Para el N Año se desarrolla la asignatura de Maquinaria Agrícola con 3 período semanales durante IV Bimestre.

Con el desarrollo de este programa, utilizando una metodología activa y combinando la teoría con la práctica, el estudiante adquiere destrezas en la utilización de diferentes equipos agrícolas, aplicando las reglas de seguridad.

ORIENTACIONES METODOLÓGICAS PARA cual estará inmerso, en cuanto a posibilidades de empleo, como CURRÍCULO DEL BACHILLERATO AGROPECUARIO el conocimiento de las destrezas y habilidades personales para CON ÉNFASIS EN MANEJO AGROFORESTAL.
poder manifestar actitudes favorables con respecto al trabajo de

manera que permitan al participante lograr sus objetivos para la

Debe estar basado en la esfera de intereses del participante en la autogestión y para proseguir estudios superiores y medida de las posibilidades, tener cierto nivel de participación
universitarios.

en la elaboración del currículo y la oportunidad de proponer

los estudios que les resulte útiles.
El currículo establecido para la modalidad un perfil de ingreso

que facilitará el proceso de enseñanza - aprendizaje con las

Los programas que se concebirán según la modalidad deben miras a lograr los objetivos y un perfil de egreso, con las permitir la participación activa de los estudiantes en el empleo operaciones y habilidades básicas deban ser de dominio de las técnicas de descubrimiento, estudio y análisis
general y específico.

independiente de actividades de grupo de orientación,

autoevaluación y evaluación permanente; procedimiento que

llevan a una visión constructivista del aprendizaje.

El Currículo diseñado para el Bachiller con énfasis en Agroforestal tomará en cuenta los aprendizajes según las necesidades de la comunidad y de los sectores económicos del país, y considerar las alternativas existentes en la sociedad en la

En cuanto a las acciones que se establezcan, deben basarse en las necesidades de la autogestión, oferta y demanda de la región permitiendo la continuidad con otros cursos semejantes y/o en otros niveles del sistema educativo.

Se establecerá una estrecha relación entre el trabajo del y el trabajo práctico procurándose que los aprendizajes tengan un carácter tecnológico. Según la implementación de los programas donde el docente asumirá el papel de facilitador del aprendizaje.

Todo lo que se planifique y se desarrolle en el colegio Secundario de Calobre deberán destacar la dignidad de trabajo, el valor de las personas y los aspectos creativos del aprendizaje.

Permitir que a través del aprendizaje se forme el concepto de que todo trabajo socialmente útil es valioso y bueno y es necesario reiterar que el verdadero mundo del trabajo servirá como laboratorio para la autogestión y el proseguir carreras universitarias.

SISTEMA DE EVALUACIÓN PARA EL BACHILLERATO AGROPECUARIO CON ÉNFASIS EN EL MANEJO AGROFORESAL.

La evaluación es una etapa del proceso educativo, que tiene como fin comprobar la medida en que se van logrando los resultados previstos en los planes y programas. Para esto se reúne en forma sistemática un conjunto de evidencias que permiten determinar si en realidad se producen los cambios deseados a los participantes y se establece el grado de cambio efectuados.

La evaluación educativa incluye mediciones

cuantitativas apreciaciones cualitativas más juicios de valor. La evaluación representa para el participante las siguientes ventajas:

Se comprueba la adecuación o inadecuación del esfuerzo realizado respecto a los temas propuestos.

Se descubre a través de la búsqueda nuevas perspectivas o
modificaciones a la metodología de enseñanza, a las técnicas de

intereses para sus posteriores aprendizajes. '
estudio, a los recursos didácticos y a las propias técnicas de

Buscar otras alternativas para profundizar los conocimientos a
evaluación empleada. los que se les ha descubierto nuevas ramas.

La evaluación de producto, permitirá verificar al término de

La evaluación como proceso tiene las siguientes características:
cada etapa de los recursos si se ha logrado el perfil trazado de

continúa, integral, sistemática y acumulativa, científica y
los programas propuestos, si el producto final responde a las

cooperativa.
La evaluación como proceso organizado,
aspiraciones del proceso educativo. inherente al proceso educativo cumple funciones antes, durante

y después del mismo, por lo que las etapas esenciales del
Para finalizar, el sistema que evaluación que se emplee en el

proceso evaluativo son: de diagnóstico, proceso y producto.
Bachillerato Agropecuario con Énfasis Agroforestal de

adecuarse al contexto que se desenvuelve en el centro educativo

En la etapa diagnóstico se determina las condiciones que
la vida cotidiana de la comunidad.

poseen ¡os estudiantes antes de iniciar el proceso de enseñanza
Se concretará en el sistema de evaluación flexible en el avance
aprendizaje: sus experiencias previas, sus aptitudes y
de los participantes estará determinado según sus posibilidades,

habilidades; con el objeto de adecuar las nuevas experiencias
habilidades, destrezas aptitudes en los campos afectivo,

educativas a la actuación del participante.
cognoscitivo, y psicomotor.

La evaluación de proceso, se realiza paralelamente al proceso educativo y permite la detección temprana y oportuna de los logros y limitaciones; facilita la ejecución de ajustes y

1. EVALUACIÓN A TRAVÉS DEL CUADRO DE PROGRESO EN LOS TALLERES POLIVALENTES Y MONOTECNICOS. (VER CUADRO N° 1 )

1.1 El cuadro de Progreso es un instrumento de evaluación vertical horizontal que indica el progreso de las habilidades y destrezas de los participantes a través de la orientación o formación tecnológica.

1.2 Mantiene informado al facilitador del progreso de sus participantes.

1.3 El facilitador detecta a los estudiantes que requieren una atención especial (consulta) para brindarle ( retroalimentación).

1.4 El facilitador se identifica con los estudiantes del rápido avance en el aprendizaje y les brinda la oportunidad de auto - instruirse.

2. LAS RAZONES QUE JUSTIFICAN EL USO DEL CUADRO DE PROGRESO.

2.1. Los grupos de, estudiantes son heterogéneos en su mayoría, por lo que se hace necesario atender al máximo las deferencias individuales.

2.2. Aún cuando el facilitador quisiera y lo intente, es imposible utilizar los recursos de taller del campo para hacer progresar artificialmente a todos los participantes a un ritmo progresivo y homogéneo por medio de las tareas u operaciones anotadas en el cuadro.

Permite observar el progreso individual de acuerdo con las

habilidades y destrezas de cada participantes y

responsabiliza al facilitador a brindar atención a cada una

de acuerdo con las necesidades que se detectan.

permiten la asimilación de contenido de contenido de una
Análisis Ocupacional: Procesó de identificar a través de la

ocupación.
observación, la entrevista y el estudio, las actividades y

requisito de trabajador y los factores técnicos y ambientales de

Hoja de Operación: Indica el proceso correcto de ejecución la ocupación. Comprende la identificación de las tareas de la de las operaciones.
ocupación y de las habilidades conocimientos, aptitudes y

responsabilidades que se requieren de trabajo para la ejecución

Hojas de Tareas: Contiene el trabajo que el alumno debe satisfactoria de la ocupación, que permiten distinguir a esta de ejecutar para adquirir las habilidades o destrezas exigidas por la
todas las demás.

ocupación.

3. POR MEDIO DEL PLAN ALLEN DE TIPO MANIPULATIVO O PRÁCTICO, USTED ASIGNA A UN GRUPO O A UN PARTICIPANTE, UN TRABAJO A REALIZAR SEGÚN EL PROGRAMA AL CABO DE UNA HORAS DÁIS, USTED OBSERVARÁ PROGRESOS DIFERENTES ENTRE SUS PARTICIPANTES LA ESTRATEGIA A UTILIZAR ES LA SIGUIENTE:

1.1 Registro en el Cuadro correspondiente a cada operación el inicio del participante.

1.2 Observe los progresos y organice sus explicaciones de tecnología y demostraciones de manera que retuercen lo detectado.

1.2.1.1 Debe quedar claro que las clases de tecnología y la demostración antecedentes a las que van a realizar los estudiantes.

1.2.1.2 No incluya a los estudiantes aventajados en el grupo que necesita explicaciones o demostraciones para su retroalimentación.

1.2.1.3 La costumbre de organizar un horario fijo de tecnología

debe ser más flexible y sin que sea agotador para sus

participantes.

1.2.1.4 No asigne a un grupo un trabajo que no tiene nada que

ver con sus aprendizaje que, no tenga afinidad con las

operaciones del programa.

2. PRESTE ATENCIÓN ESPECIAL A LOS ESTUDIANTES QUE SE RETRAEN MUCHO CON RELACIÓN A SU GRUPO, DE ACUERDO CON LAS SIGUIENTES RECOMENDACIONS:

2.1 Detecte las posibles fallas que ocasiona el retraso del

estudiante

2.2 Si la falla es por falta de dominio de la información

relacionada:

2.2.1 Suministre la información con más detalles.

Ocupación: Conjunto de puesto de trabajo relacionado entre sí cuyas tareas principales son análogas y exigen aptitudes, habilidades y conocimientos similares.

Oficio: Ocupación habitual de una persona en formación
(progresivos) que requieren un trabajador para desempeñarla,

profesional prefiérase utilizar la expresión "Ocupación".
que muestra la relación existente entre operaciones y

conocimientos y las tareas que deben realizarse con fines de Curso formación: Acción de formación definida por su
formación.

naturaleza y contenido, fecha de iniciación y terminación, lugar

donde se dicta y la lista de participantes establecida en función
Operación: Cada uno de los elementos en que pueda dividirse

del cupo.
una tarea, relacionados entre sí por el propósito común que

persigue el objetivo principal de la tarea.

Orientación: Función dirigida a ayudar a un individuo a elegir

un tipo de educación. (En formación profesional de acuerdo Tarea: Unidad representativa de un trabajo que exige a quien con sus aptitudes, capacidades, intereses y las oportunidades de lo realiza la dedicación de un tiempo importante y la posesión empleo).
de determinados conocimientos, aptitudes y habilidades, y que

debe ser realizada siguiendo el proceso establecido para alcanzar los objetivos propuestos.

unidades enseñanza que conforman un curso y cubren la

totalidad de los conocimientos tecnológicos y prácticos de la
Habilitación: Modo de formación destinado a trabajadores

ocupación motivo de formación.
tanto adolescente como adultos (En una ocupación

semicalificado).

Cuadro Analítico: Presentación integrada de las operaciones
Hoja de Instrucción: Material didáctico impreso en hojas

ordenadas de una ocupación y de los conocimientos
separadas que tienen conocimiento e información necesaria que

Serie Metódica: Conjunto ordenado y sucesivo de las

ESTRUCTURA PROGRAMÁTICA Y ORGANIZACIÓN DEL LOS CONTENIDOS

E

1 Bachillerato Agropecuario con énfasis en Manejo Agroforestal tiene como fuente curricular el Bachillerato Agropecuario establecido mediante Decreto N° 367 del 30 de julio de 1993.

Las experiencias del trabajo realizado por los equipos técnicos - docentes del Bachillerato Agropecuario y del Bachillerato Experimental en Ciencias (1993) quienes acordaron orientar la renovación en los programas , así como la innovación en los requeridos bajo los siguientes criterios, los cuales se retoman para la adecuación y ajustes de los programas de estudios de¡ Bachillerato Agropecuario con énfasis en Manejo Agroforestal.

1. Diseñar un currículo abierto, entendiéndose por abierto la oportunidad de dejar al docente con un margen de libertad para el desarrollo de las actividades de aprendizaje; pero que las mismas tienen como referente los objetivos específicos dosificados por bimestre, así como las sugerencias metodológicas que se presentan en la programación.

1.1. Este diseño curricular al presentar esta innovación respeta tanto el tiempo curricular del calendario escolar, así como las variantes que se derivan de la adecuación curricular. Por lo tanto, ahora más que antes se requiere invariablemente de la planificación bimestral; de tal suerte que sea factible sistematizar las experiencias de aprendizaje que potencian con mayor pertinencia los objetivos específicos que desarrollan el contenido programático formulado, en cada I.P.T. Agropecuario.

2. Por la imposibilidad de incluir todos los contenidos básicos, la comisión planificadora hizo una selección y organización lógica de los mismos, tratando de adecuarlos a las estructuras de pensamientos de los estudiantes, de esta forma se incorporan contenidos que potencien aprendizajes técnicos - científicos significativos y pertinentes a las exigencias de la formación del nivel medio.

OBJETIVO DE MATERIA

1. Promover actividades de manejo y mantenimiento del equipo agrícola.

2. Calibrar y dar mantenimiento a los aperos agrícolas de uso en el país y aplicar técnicas de seguridad en el manejo de máquina agrícola

OBJETIVO DE AÑO

1.- Establecer la importancia y utilidad del taller agrícola.

2.- Describir las diferentes partes del tractor agrícola.

3.- Manipular las herramientas y equipos de uso en el mantenimiento de la maquinaria agrícola.

CUADRO DE OBJETIVOS POR BIMESTRE

CANTIDAD DE OBJETIVOS
I
11

N
TOTAL


6
5
5
5
21








PROGRAMA DE INGENIERÍA AGROPECUARIA
MAQUINARIA AGRÍCOLA
PARA EL IV AÑO DEL BACHILLERATO AGROPECUARIA

I BIMESTRE

OBJETIVO
CONTENIDOS

1. Reconocer la importancia del planeamiento de taller agrícola y
- Planeamiento del Taller Agrícola

su uso.
-
Factores que intervienen en el planeamiento.



-
Formas del taller

-
Salones adicionales.

-
Área de instrucción.

-
Estaciones de trabajo.

-
Área de almacenamiento.

-
Centro de planeamiento.

-
Equipo y mobiliario de taller.

-
Otros.

.
Intercambiar opinión acerca-de la importancia de la maquinaria
l - La maquinaria agrícola

3.
en el aumento de la producción.

Establecerlos costos y tipos de maquinarias agrícolas de uso
-
Concepto

-
Importancia

-
Factores que intervienen en la adquisición.

-
Tipos de empresas


en nuestro país.
-
Clases de M.A.

-
Costos de la MA.

-
Otros



- Los tractores



-
Concepto



-
Historia



-
Importancia

-
Económica

-
Social.

4. Distinguir diferencias entre tractores de un solo eje y dos ejes.

5. Conocer partes esenciales en un monocultor.

6. Practicar el manejo del monocultor.
-

-
Clasificación de los Tractores.

-
Tractores de un solo eje

-
Tractores de dos ejes.

El monocultor

-
Concepto

-
Manejo del monocultor

-
Partes del monocultor.

II BIMESTRE


1. Conocer la importancia del mantenimiento de la maquinaria
-
Mantenimiento de la Maquinaria Agrícola.

Agrícola.

-
Los lubricantes

2. Demostrar diferencias en los lubricantes de acuerdo a sus
-
-
Aceite

Grasa.

Características del lubricante.

características.

-
Viscosidad

3. Conocer diferentes Métodos de engrase del equipo agrícola.
-
-
Fluidez

-
Resistencia al calor y el frío.

Selección del lubricante


-
Cambio de lubricante Métodos de engrase


-
Continúa


-
Periódica

4. Intercambiar opinión acerca de el uso de diferentes carburantes.

5. Establecer la eficiencia de los carburantes de acuerdo a su octanaj e.

Los carburantes

Tipos de carburantes

Gasolina

Super

Regular

- Diesel

Kerosene Acetileno Alcoholina Otros

III BIMESTRE

1. Conocer el funcionamiento del motor de 4 tiempos.

2. Enumerar las partes del motor de combustión interna más importantes.

3. Demostrar la importancia del sistema de lubricación.

- El motor de 4 tiempos

-
De gasolina

De diesel

Partes principales de un motor.

Cilindro

Culata Pistón Biela

Válvula de admisión y escape.

Sistema de lubricación

- Partes del sistema de lubricación.

4 Conocer diferentes partes del sistema de lubricación.
- Sistema de refrigeración

,
-

-
Por agua

Por aire

5. Establecer diferencias en el sistema de refrigeración por agua y
- Sistema de refrigeración

por aire.
-

-
Por agua

Aire.

IV BIMESTRE


Identificar por su nombre diferentes implementos agrícolas de
- Clases de Implementos Agrícolas.

uso en nuestro país.
-
Arado


-
Rastra


-
Surcador


-
Roma


-
Semi- roma


-
Abonadora


-
Sembradora


-
Otros.

. Enseñar las reglas de seguridad.
-
Normas generales de seguridad e higiene.


-
Para el operador.


-
Para la protección del motor.


-
En el taller


-
En el área de trabajo.

3. Enumerar reglas de tránsito en áreas rurales y urbanas.
-
Reglas de tránsito


-
En áreas semi-urbanas


-
En la carretera


-
Factores que contribuyen a ocasionar accidentes

OBJETIVO

CONTENIDOS

4. Establecer medidas de prevención de accidentes.
-
Medidas preventivas


-
Adiestramiento


-
Información y divulgación.

5. Enumerar instituciones que orientan sobre normas de seguridad.
-
Instituciones que orientan en normas generales de


seguridad.


-
Seguro social


-
Ministerio de Salud


-
Compañías aseguradoras


-
INAFOR.





1. Sep/ Trillas
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