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DESCRIPCIÓN

Presentamos a los profesores especialistas Agropecuaria, el Programa de Economía y Administración para el Bachillerato Agropecuario. Hace tiempo que los docentes de esta área han visto la necesidad de la revisión de los contenidos programáticos anteriores con la finalidad de renovar y actualizar las currículas.

Su petición e inquietud se ha cumplido por lo que ponemos a su disposición este trabajo en el cual han aportado sus experiencias muchos de los docentes que laboran en los I.P.T. Agropecuarios del país.

agropecuarios, factores que componente el inventario, principios de economía y factores de producción, manejo de los insumos, relación, producción y productividad, oferta y demanda en la producción de alimentos, elasticidad en el precio de la demanda, relaciones productivas, costos de producción y variables en los costos.

Queremos pedirle a los docentes que a medida que pongan en práctica el programa vayan anotando sus recomendaciones para mejorarlo, a fin de poder perfeccionarlo para beneficio del estudiante..

El programa presenta temas y contenidos acerca del mercadeo y comercialización de los productos

ENFOQUE METODOLÓGICO QUE CARACTERIZA A ESTA OFERTA CURRICULAR

El currículo diseñado para esta -modalidad pretende concretar un enfoque activo y dinámico que implica procedimientos que lleven a los alumnos por ellos mismos, a los aprendizajes que sustentan el principio de "aprender a a prender". Esto significa que el proceso metodológico será investigador y propiciador de la creatividad, los cuales ayudarán a los alumnos y alumnas a construir el conocimiento.

En este sentido, asumen valor especial las estrategias y procedimientos activos individuales y grupales, centrados en retos de la actividad y en la solución de problemas.

Para este efecto de planificar la práctica pedagógica con sustento en los programas de estudio de las diferentes asignaturas se sugiere tomar en cuenta los siguientes

criterios​
· En el proceso de aprendizaje la actividad debe centrarse en el alumno.

· Promover el trabajo intelectual en grupo y el trabajo individualizado.

· Las estrategias metodológicas deben ser consecuentes y no actividades sueltas o sea mediante pasos se puede construir o reconstruir el aprendizaje.

· Promover la investigación y la experimentación.

· Estimular el "Aprender a Aprender".

· Considerar los aprendizajes previos que posean los alumnos.

· Motivar el logro de aprendizaje significativos, o sea que se articule a la estructura de pensamiento de alumnos y alumnas, al integrase a los conocimientos previos, lo que les permitirá tener sentido en relación con su propia realidad.

· Guardar correspondencia entre los objetivos por lograr, con los problemas por resolver y con las temáticas en estudio.

· Integrar en la medida de la posibilidad la tecnología de la computación y la comunicación electrónica como formas y medios para tecnificar los procesos metodológicos y completar adecuadamente el aporte de las otras asignaturas y disciplinas.

Es necesario el trabajo cooperativo entre el director, docentes y funcionarios de modo que pueda concretar el marco teórico y práctico para la generación de los proyectos educativo que permitan efectuar y valorar los proceso de investigación y experimentación en el aula, en el campo o estaciones, talleres y en los laboratorios, como espacios de aprendizaje para el conocimiento de alumnos y alumnas.

El currículo estableciendo para la modalidad incluirá un perfil de egreso que facilitará el proceso de enseñanza - aprendizaje con miras a lograr los objetivos que deben

ser del dominio general y específico de alumnas y
Permitir que a través del aprendizaje se forme el

alumnos.
concepto de que todo trabajo socialmente útil es valiosos

y bueno y es necesario reiterar que el verdadero mundo

En cuanto a las acciones que se establezcan, deben
del trabajo servirá como laboratorio para la autogestión y

basarse en las necesidades de autogestión, oferta y
el proseguir carreras universitarias. demanda de la región permitiendo la continuidad con

otros cursos semejantes y/o en otros niveles del sistema

educativo.

Todo lo que se planifique y se desarrolle en el centro educativo deberá destacar la dignidad del trabajo, el valor de las personas y los aspectos creativo del aprendizaje.

ENFOQUE EVALUATIVO QUE CARACTERIZA ESTA OFERTA CURRICULAR

En la adecuación e innovación curricular de esta modalidad hay que tener presente el papel que juega la evaluación la cual se define como un "proceso de recolección de información para emitir juicios de valor sobre los aprendizajes y retroalimentar el proceso, apoyando al alumnado y al personal docente en el logro de los objetivos educativos". La información que entregue la evaluación debe ser relevante, debe estar muy bien integrada al currículo general y debe guardar relación directa con las orientaciones que dan los programas de estudio o sea que debe haber un aprendizaje activo que ofrezcan al sujeto oportunidades de pensar en forma crítica y aplicar conocimientos en la solución de problemas.

Si la evaluación guarda correspondencia con esto, debe recoger información que indique si la persona posee las competencias necesarias para pensar y aplicar conocimientos. Si la evaluación solo averigua, si se memoriza contenidos, no evalúa relación entre el enfoque curricular y la evaluación, porque la memorización de contenidos no es el propósito principal de un aprendizaje activo.

Tipos de Evaluación

Para efecto de la evaluación continua, la evaluación diagnóstica, formativa y sumativa son procesos complementarios según el momento y el propósito.

Esta permite determinar 'los conocimientos previos y tener una mejor idea del contexto del grupo y de los individuos con los cuales trabaja el docente. Para efecto de orientar la evaluación diagnóstica se pueden plantear las siguientes preguntas:

· ¿Cuáles son las experiencias relevantes que tiene el estudiantado en relación con los objetivos de aprendizaje que se van a desarrollar?

· ¿Qué tipo de conocimientos previos tiene el estudiantado sobre el tema que se va a desarrollar?

· ¿Qué tipo de competencias básicas dominan los sujetos en relación a los objetivos de aprendizaje que se requieren

Evaluación formativa:

Se realiza para recoger información a través del

desarrollo del proceso de enseñanza - aprendizaje

sobre:
<P
La información recopilada ayuda a:

Retroalimentar el proceso

Identificar nuevas estrategias metodológicas

Ofrecer ayuda individual o grupal requerida

Mejorar la comunicación docente - alumno

Utilizar otros recursos didácticos

Logros

Desarrollo individual y grupa¡:

Socioafectividad

Participación

Aceptación

- Respeto, otros

Dificultad o limitaciones

Motivación de intereses




4) Se aplica a través de todo el proceso enseñanza -

aprendizaje de:



:•
Tareas, ejercicios, pruebas, trabajos individuales y

grupales

Resolución de problemas aplicados al tema

Pregunta sobre lo que se va desarrollando

Comentarios y actividades informales de evaluación

Desempeño del personal docente

Eficiencia de las técnicas y recursos didácticos



Evaluación Sumativa:

Se realiza para obtener información sobre el logro de un objetivo conjunto de objetivos de aprendizaje para llegar a una calificación.

Esta información de desempeño del alumno sobré: Adquisición y práctica de valores Dominio de procedimientos Puntos fuertes y débiles Aplicación de conocimientos y competencias

0 Esta información ayuda a: Retroalimentar el sistema educativo Dar una calificación Ofrece ayuda individual o grupa¡ Promover a niveles más altos

Esta se aplica al final de un objetivo, tema o de todo el proceso, a través de:

Actividades de evaluación en base a criterios

preestablecidos

Estas actividades pueden ser​
· Trabajos de aplicación

· Investigaciones

· Pruebas

· Producción de textos

La evaluación diagnóstica se aplica al inicio de una tarea, la formativa se aplica durante el proceso y la evaluación sumativa al final del proceso o al final de una etapa o unidad.

La evaluación diagnóstica, formativa y sumativa deben estar estrictamente relacionadas entre sí y, por lo tanto, no deben entenderse como ejercicios interdependientes.

Los medios para Evaluar

Para evaluar se distinguen tres (3) formas principales de hacerlo:

La Observación:

En la que se observa directamente el trabajo, y el comportamiento del alumnado es un medio eficaz de evaluación formativa y diagnóstica que puede arrojar una rica información.

Para recopilar información que entrega la observación hay varios instrumentos que pueden utilizarse.

Descripciones narrativas: Lo que el alumno hace para resumir su desempeño durante la jornada escolar.

Listas de cotejo: Se registran observaciones que se hacen de acuerdo a categorías establecidas previamente en la lista de cotejo.

Muestra de Trabajo: Esta constituye una forma muy buena de evaluar, entre las cuales podemos mencionar los siguientes tipos:

Textos Escritos

El alumno redacta texto de distinta longitud y profundidad, según el objetivo de aprendizaje, para que demuestre el dominio de las competencias de la escritura y composición del tema sobre el cual escribe.

Trabajo de Investigación:

Se le pide al alumno que busque información y que la analice para llegar a conclusiones.

Diseño de Experimentos:

Verificar o deducir hipótesis

Dibujo u otra obra de expresión artística

Verificar de un invento científico o tema histórico. Se obtiene información del proceso de trabajo y sus resultados.

Pruebas

Es el medio o instrumento que más se ha utilizado para evaluar los aprendizajes del alumno muchas veces el único que se utiliza. Fundamentar la evaluación de los aprendizajes solamente en pruebas es limitar demorando el proceso de evaluación. Es más común encontrar pruebas que enfatizan la memorización y no aplicación de los conocimientos.

Para que las pruebas se conviertan en instrumentos que promuevan el aprendizaje activo deben poner más énfasis en la aplicación de conocimientos y donde el estudiante puede aplicar y demostrar su aprendizaje por ejemplo:

· Resolución de problemas (el alumno y alumna que demuestran que entienden el procedimiento y se llega a resultados correctos).

· Análisis de la interpretación de resultados de experimentos. (Donde alumnos y alumnas pueden dar su opinión sobre lo que ocurrió en el experimento. Por ejemplo: poner germinar semillas o a nacer y a pedirles que expliquen las diferencias que se observan en el crecimiento de unas y otras y que lo expliquen lo aprendido).

· Elaboración de análisis e interpretación de tablas y gráficas. Los alumnos y alumnas deben demostrar que pueden aplicar conocimientos de estadística.

· Elaboración de dibujos. Representación de cómo ocurren fenómenos como por ejemplo: dibujos de cómo crece una planta de semillas.

*Otros.

OBJETIVOS DE LA MATERIA

1. Proporcionar a los estudiantes los conocimientos 3. Lograr que el estudiante reconozca la importancia de relacionados con el grado de desarrollo de los la Economía Agrícola en la Administración de diferentes sectores de producción.
Empresas Agropecuarias.

2. Ofrecer a los estudiantes conocimientos básicos
4. Brindar
conocimientos
generales
sobre
la

acerca de Economía Agrícola.
Planificación de fa Empresa Agropecuaria.

5. Lograr que el estudiante reconozca la importancia de Presupuestar en la Planificación y Administración de una empresa.

OBJETIVO
CONTENIDO

Establecer
la
importancia
del
mercado
y

comercialización de Productos Agropecuarios.
1. - Concepto e importancia.

Funciones y facilidades del mercadeo y

comercialización.


-
Concentración de productos.


-
Dispersión del mercado


-
Facilidad de financiamiento.


-
Financiamiento.

'
-
Facilidad de almacenamiento.

2. Confeccionar el plan de la Empresa Agropecuaria
2.
-
Características


-
Actividades


-
Uso de recursos


-
Experiencias


-
Riesgos y Precios


-
El presupuesto.


-
Selecciones del presupuesto.


-
Costos o gastos

- Directos


,
- Fijos

- Variables


-
Cálculos de Ingresos.

3. Identificar los principales factores que componen el
3. - Inventario de existencia

inventario.
- Ingresos y Gastos

- Registros


- Agrícola

- Pecuario

- Alimentos

- Mano de obra

OBJETIVO
CONTENIDO

4. Diferenciar la Economía Agrícola y su relación con otras

disciplinas.
4.- Principios Económicos

- La Economía Agrícola y otras disciplinas

- Sociología Rural.
•

- Agronomía

- Ingeniería Agrícola

- Otros.

5. Describir los factores de Producción y sus respectivos

auxiliares.
5. - Generalidades

- Conceptos

- Clasificaciones


- Tierra (Recurso Físico)

- Trabajo (Recurso Humano)

- Capital (Recurso Financiero)


- Factores Auxiliares


- Instituciones

- El Estado

- Otros

6. Relacionar la importancia de la Administración y el
6. - Generalidades

Manejo adecuado de los insumos.
- Importancia

•
- Relación con los factores de producción.

- Con los insumos

- Generalidades


- Concepto

- Clasificación

- Fijos

- Variables

OBJETIVO
CONTENIDO

7. Establecer la relación existente entre producción y

productividad.

8. Analizar la importancia de la Oferta y la Demanda en la

Administración - Producción
7. - Relación Producción - Productividad

- Conceptos (Definición)

- Generalidades

- Relación Producción - Factores de Producción

8. - Oferta y Demanda
•

- Generalidades

- Definición

- Importancia

- Para el productor

- Para el consumidor

- Tipos de variaciones


- Celular

- Cíclica

- Estacional

9. Determinar los factores que pueden afectar la demanda
9. - Factores

de Productos.
- El precio del Producto


- Productos sustitutos

-
Precios

- Gustos y preferencia del consumidor

- Crecimiento de la población

- Otros.

OBJETIVO

CONTENIDO

10. Evaluar la elasticidad y su influencia en la demanda.
10. -
Elasticidad


-
Generalidades

•
-
Clasificación


-
Elasticidad en el ingreso de la demanda


-
- Elasticidad en cruzada

- En la cantidad demandada

- En la variación de ingresos

Elasticidad en el precio de la Demanda


-
Clasificación

11. Describir la Importancia del factor Precio en la
11.
-
- Elástica

- Inelástica

- Unitaria

Los Precios

Productividad.

- Variaciones



- Tipos de variaciones

- Celular

- Cíclica

- Estacional

OBJETIVO


CONTENIDO

12. Analizar la Ley de la Ventaja Comparativa y sus
12.
- Ley de las Ventajas Comparativa

efectos.

-
Generalidades

13. Establecer la relación Producto - Producto
13.
-
Importancia

-
Clases de costos

- Absolutos

- Comparativos

- Tipo de Relaciones Productivas

14. Enfocar los costos de producción y sus factores
14.
- Productos Competitivos

- Productos Complementarios

- Productos Suplementarios

- Costos de Producción

influyentes.

- Los costos

.

- Generalidades

- Concepto

- Clases de costos

- De oportunidad de Ingreso

- Explícito e Implícito

-
Fijos
•


16.
- Variables

- Otros

- Curvas Variables

15. Evaluar las curvas variables y su influencia en los costos





- - Costos Totales

- Costo Fijo

- Costo Variable

- CT=CF=CF+CU

-
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