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INTRODUCCIÓN

El programa de Administración y Gestión Empresarial Estos temas tienden a enfocar aspectos del crecimiento para el Bachillerato y su Énfasis, presenta aspectos y desarrollo del país dentro del análisis de conceptos esenciales de los recursos naturales que inciden en la básicos relacionados con la globalización y otros factores economía del país, define conceptos a nivel de la micro y que establecen pautas económicas y que influyen en el macroeconomía y las políticas que rigen a nivel nacional.
Desarrollo económico del país.

DESCRIPCIÓN

El Programa de Administración y Gestión Empresarial para el IV año presenta concepciones básicas a nivel de la micro y macroeconomía y las políticas que rigen a nivel nacional y en el mundo de la economía global.

Los temas de micro y macroeconomía tienen como finalidad que el estudiante pueda relacionarse con conceptos y definiciones como lo son los: procesos arancelarios, aduaneros, desarrollo económico, economía abierta, mixta, globalización, el Gatt, otros.

En el V año se introduce temas acerca de la estructura y organización de las empresas, procesos electrónicos de información, generalidades de la micro, pequeña, mediana empresa y su funcionamiento, tecnología de la productividad, control y calidad de la producción, organización y gestión administrativa, factores básicos

para establecer un proyecto, controles financieros, factores de producción, administración y manejo de insumos y bases para la organización de una cooperativa.

En el VI año se enfatiza sobre los factores administrativos de una, empresa, manejo, controles, actividad, factores que influyen en la administración de la empresa, los estados financieros, el informe técnico y estudio del proyecto. `

Estos aspectos permitirán que alumnos y alumnas reconozcan los factores que intervienen en el crecimiento económico y las relaciones de desarrollo: humano, naturales, capital y tecnológico.

OBJETIVOS GENERALES

1. Brindar conocimientos generales acerca de la micro y

macroeconomía y su relación económica.
3. Ofrecer conocimientos básicos acerca de la

globalización de la economía.

2. Lograr que el estudiante reconozca la importancia del crecimiento económico y los elementos de desarrollo: humano, naturales, capital y tecnológico.

OBJETIVOS DE GRADO

1. Comparar conceptos y definiciones a nivel de

microeconomía y macroeconomía.
3. Explicar conceptos básicos de la globalización

económica.

2. Clasificar las políticas de la microeconomía y la macroeconomía.

1 BIMESTRE

	
	OBJETIVOS
	CONTENIDOS

	1. Relacionar al estudiante en conceptos definiciones de

economía a nivel micro y macro economía.
	Micro y Macroeconomía

	
	- Activos

- Aduana

- Arancel

- Activos Intangibles

- Capital

- Cartas de Crédito

- Balance de situación
-

- Balance comercial

- Bonos

- Beneficios
'

- Costos, fijo, variable de oportunidad

- Crédito

- Deflación

- Demanda agregada

- Depreciación

- Desarrollo económico

- Economía Abierta

- Economía Mixta

- Elasticidad

- Equilibrio - exportación

- Egresos

- Excedente

- Exportación

- Flete

- Hacienda Pública

- Inflación - Exportación


	OBJETIVOS
	CONTENIDOS

	
	 - Importación

 - Impuesto - Ingreso

 - Inflación - interés

 - Ley de la oferta y demanda

 - Liquidación

 - Monopolio - oligopolio

 - Pasivos

 - Política fiscal

 - Precio - Productividad

 - Producto Nacional Bruto

 - Renta

	2. Determinar la política macro - económica y su importancia en el desarrollo del país.
	Política macroeconómica

 - Definición

 - Política monetaria

 - Concepto

 - Política fiscal

 - Definición

 - Instrumento de política fiscal

 - Gasto público

 - Impuestos.

	3. Enfocar el crecimiento y el desarrollo económico del país.
	Crecimiento Económico

 - Definición

 - Desarrollo Económico
Elementos de Desarrollo

 - Los Recursos Humanos

 - Los Recursos Naturales

 - La formación del capital

 - La Tecnología


II BIMESTRE

	OBJETIVOS
	CONTENIDOS

	4. Determinar los tipos de aranceles. Su importancia.
	Arancel

 - Definición

 - Tipos de arancel

 - Historia de los aranceles

 - Los aranceles y su desarrollo

 - Aranceles y libre comercio

 - Efectos de los aranceles y los contingentes.

	5. Analizar conceptos de la globalización de la economía.
	El Gatt

 - Historia del Gatt

 - Definición

	6. Enfocar los efectos de la inflación.
	Inflación

 - Definición

 - Historia de la inflación

 - Causa de la inflación

	7. Determinar la importancia de la inflación en el desarrollo

económico del país.
	Tipos de Inflación

 - Inflación moderada

 - Inflación galopante

 - La Hinperinflación

 - Índices de precios

 - Las consecuencias de la inflación

 - Niveles de producción

 - El empleo y desempleo

 - Los precios y la inflación

 - La política económica exterior


	OBJETIVOS
	CONTENIDOS

	8. Enfocar los objetivos e instrumentos de la macroeconomía.
	Instrumentos

- La Legislación Fiscal

- La política fiscal

- La política de renta
Conceptos

- La Banca (El dinero)

 - La conexión exterior

- La empresa privada

	9. Determinar la medición de la renta nacional.
	Renta Nacional

- Definición

- Análisis macroeconómicos

- Métodos de medición

- La renta nacional al costo de los factores

	10. Importancia de la renta nacional de un país.
	Componentes de la Renta Nacional al Costo del Futuro

- Salarios y otros pagos complementarios

- Las ganancias de empresas no incorporada

- Los alquileres

- Los intereses generales en el sector privado

- Activos diferidos

- Impuestos

- Impuestos (rentas).


IV BIMESTRE

	OBJETIVOS
	CONTENIDOS

	11. Establecer los componentes de la renta nacional.
	Magnitudes macroeconómica

- El producto nacional bruto

- El producto interno bruto

- El producto nacional neto

- El ingreso nacional

- El ingreso disponible

- Gastos

- Interés

	12. Describir los índices de precios.
	Índice de precios

- Definición

- Clases de índice de precios

- Índices de precios ponderados

- Índice de precios no ponderados
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INTRODUCCIÓN

El Programa de Administración y Gestión Empresarial para el V año tiene como propósito orientar a los alumnos y alumnas en el conocimiento tecnológico, teórico y práctico de aspectos generales acerca del control de calidad y los factores que inciden en la administración de una empresa como lo son las fuficiones de la contabilidad, los estados financieros, el mercado, concepto de organización, el informe de técnico y el estudio de proyectos que en la actividad constituyen aspectos fundamentales para el manejo de la Micro, Pequeña y Mediana Empresa.

El programa va dirigido a introducir aspectos concernientes a la organización, desarrollo e investigación de aspectos económicos a fin de conocer los temas básicos de actualidad en el campo de la administración de la Micro, Mediana y Pequeña Empresa.

El Programa de V año presenta temas como: la creación de empresas, generalidades de la Micro, Pequeña y Mediana Empresa técnicas de organización y gestión administrativa, principios de economía, conceptos básicos de computación y cooperativismo.

OBJETIVOS DE LA MATERIA

1. Ofrecer a los estudiantes conocimientos de Economía y de la Administración de la micro, pequeña y mediana empresa y su importancia desde el punto de vista educativa y productiva.

2. Lograr que el estudiante reconozca la importancia de la Economía en la Administración de empresas.

3. Ofrecer a los estudiantes los conocimientos relacionados con el grado de desarrollo de los diferentes sectores de producción.

4. Orientar a los estudiantes en los conocimientos fundamentales acerca de la Economía y Administración de Empresa y su influencia en el desarrollo productivo.

5. Proporcionar a los estudiantes los conocimientos relacionados con el grado de desarrollo de los diferentes sectores de producción.

6. Brindar los conocimientos generales sobre la Planificación y Administración de la Empresa.

7. Lograr que el estudiante reconozca la importancia del Presupuestar en la Planificación y Administración de una Empresa

8. Brindar conocimientos generales sobre la estructura organizacional de los centros de procesamiento electrónico de la información.

9. Lograr que el estudiante conozca y aplique las medidas de seguridad necesaria en un centro de procesamiento
electrónico
de
información.
OBJETIVO DEL AÑO

1. Reconocer la importancia educativa y económica de la Economía y la Administración de la micro, pequeña y mediana a través de la implementación de proyectos.

2. Demostrar la importancia de mantener controles económicos y administrativos en la micro, pequeñas y medianas empresas.

3. Aplicar los conocimientos adquiridos de Economía y Administración de Empresa en los proyectos escolares.

8.

4. Clasificar los factores de producción y sus elementos auxiliares.

5. Reconocer la importancia de la administración en el manejo de los factores de producción.

6. Explicar la estrecha relación existente entre Producción y Productividad.

7. Determinar los factores que afectan la oferta y demanda de productos.

1 BIMESTRE
	OBJETIVOS
	
	CONTENIDOS

	1. Conocer la estructura y organización de las empresas.


	 - Creación de una empresa.

 - Conceptos

 - Tipos de empresas,- según su actividad

 - Establecimiento de una empresa

     - Natural

     - Jurídica

 - Trámite para iniciar una empresa

 - Obtención de la licencia

 - Ortos.

	2. Identificar los aspectos generales de un Centro de P.E.I.
	 -Centro de Procesamiento Electrónico de la Información

     - Ubicación dentro de la organización

     - Funciones principales

     - Estructura orgánica

	3. Describir las funciones y el perfil de un administrador de

Centro de P.E.I.
	- El Administrados del Centro de P.E.I.

     - Funciones

     - Preparación

	4. Identificar las generalidades de la micro, pequeña y

mediana empresa.
	 - Generalidades de la micro, pequeña y mediana empresa

     - Características básicas

     - Ventajas y desventajas

     - Incentivos fiscales

     - Instituciones que apoyan la micro, pequeña y mediana                           empresa

     - U.N.P.Y.M.E.

     - F.U.N.D.E.

     - INAFORD

     - APEDE

     - otros

	OBJETIVOS
	CONTENIDOS

	5. Analizar el funcionamiento de la .micro pequeña y mediana empresa en las operaciones
	 - Análisis del funcionamiento de la micro, pequeña y mediana empresa

 - Política financiera

     - Banca gubernamental

     - Banca privada

     - Otros

	6. Realizar la influencia de la administración y la economía en el desarrollo de una empresa.
	 - La Empresa

     - Concepto

         - Principios de Administración

         - Principios de Economía

 - Importancia

     - Económica

     - Social

- Informe Técnico

     - Estado de situación

     - Utilidad

	7. Utilizar adecuadas tecnologías para mejorar la productividad.
	- Tecnologías en la productividad

     - Insumo o recursos fijos

     - Tipos de Tecnología

     - Manual y semi-mecanizada

     - Mecanizada


	OBJETIVOS
	CONTENIDOS

	8. Aplicar las técnicas básicas de organización y gestión administrativa en el desarrollo del proyecto.
	 - Técnicas de organización y gestión administrativas

 - Presupuesto

 - Cotizaciones
 - Elaboración de Proyectos de Presupuesto simple

 - Documentos mercantiles y administrativos

 - Cartas

 - Formularios de pedidos 

 - Factura

 - Recibos

 - Estudio de cuenta
 - Nóminas salariales 

 - Otros

	9. Determinar los factores básicos que se deben tomar al establecer un proyecto para la micro, pequeña y mediana empresa.
	- Establecimiento de un proyecto

- Formulación y Evaluación de un proyecto de desarrollo

- Criterios para la selección de proyectos

- Factores Internos

- Factores Externos

	10. Analizar seriamente los resultados porcentuales de cada proyecto realizado.
	- Análisis de Resultados 

- Importancia

- Índice de Comparación 

- Relación Beneficio Costo % 

- Relación Costo Beneficio %


II BIMESTRE

	OBJETIVOS
	CONTENIDOS

	11. Estimar las conveniencias de mantener controles financieros estrictos en cada empresa.
	- Concepto Financiero

- Importancia

- Estados Financieros

- Activo

- Pasivo

- Capital

- Estado de Resultados

- Análisis Financiero

- Liquidez

- Solvencia Rentabilidad

	12. Establecer
la
importancia
del mercadeo y comercialización de productos.
	- Conceptos e importancia

- Funciones y facilidades de mercadeo y

comercialización

- Concentración de productos

- Dispersión del mercado

- Facilidad de financiamiento

- Financiamiento

- Facilidad de almacenamiento

	13. Diferenciar la Economía y su relación con otras disciplinas.
	- Principios Económicos

- La Economía y disciplinas afines.

           - Sociología

           - Informática

           - Ingeniería

           - Otros


II BIMESTRE
	OBJETIVOS
	
	CONTENIDOS

	14. Describir los factores de producción y sus respectivos auxiliares.
	 -Generalidades

  - Conceptos

 -Clasificaciones

          - Tierra (Recurso Físico)

          - Trabajo (Recurso Humano)

          - Capital (Recurso Financiero)

  - Factores Auxiliares

          - Instituciones

          - El Estado

          - Otros


III BIMESTRE
	OBJETIVOS
	CONTENIDOS

	15. Relacionar la importancia de la Administración y el Manejo adecuado de los insumos.
	- Generalidades

- Importancia

- Relación con los Factores de producción

- Con insumos

- Generalidades

- Concepto

- Clasificación

- Fijos

- Variables

	16. Establecer la relación existente entre producción y productividad.
	- Relación Producción - Productividad

- Conceptos (Definición)

- Generalidades

- Relación Producción - Factores de Producción

	17. Analizar la importancia de la Oferta y la Demanda en la Administración - Producción.
	- Oferta y Demanda

- Generalidades

- Definición

- Importancia

- Para el Productor

- Para el Consumidor

- Tipos de variaciones

- Celular

- Cíclica

- Estacional

	18. Determinar los factores que pueden afectar la demanda

de productos.

•
	- Factores

- El precio del Producto

- Productos sustitutos

- Precios

- Gustos y preferencias del consumidor

- Crecimiento de la población

- Otros


IV BIMESTRE

	OBJETIVOS
	
	CONTENIDOS

	19. Evaluar la Elasticidad y su influencia en la demanda.
	- Elasticidad

- Generalidades

- Clasificación

          - Elasticidad en el ingreso de la demanda

          - Elasticidad en cruzada

          - En la cantidad de la demanda

          - En la versión de los ingresos

- Elasticidad en el-precio de la Demanda

- Clasificación

          - Elástica

          - Inelástica

          - Unitaria

	20. Describir la Importancia del factor en la Productividad.
	- Los Precios

- Variaciones

- Tipos de Variaciones

- Celular

          - Cíclica

          -Estacional

	21. Analizarla Ley de la ventaja Comparativa y sus Efectos.
	- Ley de las Ventajas Comparativas

- Generalidades

- Importancia

- Clases de costos

- Absolutos

- Comparativos


IV BIMESTRE

	OBJETIVOS
	CONTENIDOS

	22. Establecer la relación Producto - Producto.
	- Tipo de Relaciones Productivas

     - Productos Competitivos

     - Productos Complementarios

          - Productos Suplementarios

	23. Enfocar los costos de producción y sus factores

influyentes.
	 - Costos de producción

     - Los Costos

          - Generalidades

 - Concepto

     - Clases de Costos

     - De oportunidad de ingreso

     - Explícito e Implícito

     - Fijos

     - Variables

     -Otros.

	24. Evaluar las curvas variables y su influencia en los costos.
	- Curvas Variables

     - Costos totales

          - Coto fijo

          - Costo Variable

          - CT = CF + CU

	25. Establecer los pasos principales para la organización de

una cooperativa.
	 - Organización de una cooperativa

 - Estructuración

 - Funciones y responsabilidad de los órganos directivos

de una cooperativa
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	INTRODUCCIÓN

	El Programa de Administración y Gestión Empresarial para el VI año, tienen como propósito orientar a los alumnos y alumnas en el conocimiento tecnológico teórico y práctico de aspectos generales acerca del control de calidad y los factores que inciden en la administración de una empresa como son las funciones
	De la contabilidad, los estados financieros, el mercado, concepto de organización, el informe técnico y el estudio 
de proyectos que en la actividad constituyen aspectos fundamentales para el manejo de la micro, pequeña y mediana empresa. 




DESCRIPCIÓN

El Programa de Administración y Gestión Empresarial para el IV año presenta concepciones básicas a nivel de la micro y macroeconomía y las políticas que rigen a nivel nacional y en el mundo de la economía global.

Los temas de micro y macroeconomía tienen como finalidad que el estudiante pueda relacionarse con conceptos y definiciones como lo son los: procesos arancelarios, aduaneros, desarrollo económico, economía abierta, mixta, globalización, el Gatt, otros.

En el V año se introduce temas acerca de la estructura y organización de las empresas, procesos electrónicos de información, generalidades de la micro, pequeña, mediana empresa y su funcionamiento, tecnología de la productividad, control y calidad de la producción, organización y gestión administrativa, factores básicos

para establecer un proyecto, controles financieros, factores de producción, administración y manejo de insumos y bases para la organización de una cooperativa.

En el VI año se enfatiza sobre los factores administrativos de una empresa, manejo, controles, actividad, factores que influyen en la administración de la empresa, los estados financieros, el informe técnico y estudio del proyecto.

Estos aspectos permitirán que alumnos y alumnas reconozcan los factores que intervienen en el crecimiento económico y las relaciones de desarrollo: humano, naturales, capital y tecnológico.

OBJETIVOS GENERALES

1. Lograr que el estudiante reconozca los diferentes factores que inciden en la administración de una empresa.

2. Ofrecer a los estudiantes conocimientos básicos acerca de los conceptos y funciones de la contabilidad de una empresa.

3. Proporcionar a los estudiantes conocimientos acerca de los estados financieros como documentos importantes en la toma de decisiones.

4. Brindar conocimientos básicos acerca de los indicadores financieros en el manejo de una empresa.

5. Orientar a los estudiantes en la importancia que tiene el sistema de organización de una empresa.

6. Lograr que el estudiante conozca y elabore informes técnicos como un mecanismo de comunicación empresarial.

7. Lograr que el estudiante reconozca la importancia de un proyecto en el desarrollo económico de una empresa.

	OBJETIVOS DE GRADO

	1. Identificar
los
factores
que
inciden
en la administración de una empresa.
2. Aplicar los conocimientos contables a través de las experiencias hipotéticas extraídas del campo y de las experiencias cotidianas del entorno.

3. Aplicar los conocimientos adquiridos para la organización de una micro y pequeña empresa.

4. Elaborar informes técnicos acerca de los resultados obtenidos en el manejo de una micro y pequeña empresa.


	5. Describir los pasos a seguir para la elaboración de un

proyecto a corto y mediano plazo.


1 BIMESTRE

	OBJETIVOS
	CONTENIDOS

	1. Detectar la injerencia de diversos factores en

administración de una empresa.

la
	 - Características

 - Fuerza Primaria

 - Cambio Económico

 - Cambio Tecnológico

 - Cambio Industrial

	2. Revelar la importancia de los manejos y controles

adecuados para el éxito de la empresa.
	 - Control de la calidad de la producción

 - Cronograma de actividades

 - Costo de Producción

 - Inventario y registros

 - Métodos de evaluar

	3. Definir los conceptos básicos de empresa y contabilidad.
	 - La Empresa y la Contabilidad

 - Conceptos y Funciones de la Contabilidad

 - Definición

 - Funciones

	4. Destacar los elementos fundamentales para el registro

contable.
	 - Documentos Importantes

 - La Factura

 - El Cheque

 - Volantes de depósitos

 - Los Materiales

 - Las Palabras

 - Los errores

 - La Oficina

 - Principio Contable


1 BIMESTRE

	OBJETIVOS
	CONTENIDOS

	5. Explicar los estados financieros como documentos importantes para la toma de decisiones.
	 - Los Estados Financieros

      - El Balance General

      - El estado de Resuelto

	6. Aplicar el concepto depreciación como parte indispensable para el análisis financieros.
	 -Depreciación

     - Definición

     - Formula directa

	7. Registrar en el libro diario combinado, ejemplos de aplicación. 
	 - Diario combinado

	8. Registrar los inventarios de materia prima y venta de productos.
	 - Control de Inventario.

	9. Elaborar los estados financieros según los criterios establecidos.
	-Los Estados Financieros

- Estado de Ganancias y Pérdidas

- El Balance General


	OBJETIVOS
	CONTENIDOS

	10. Utilizar algunas razones financieras como indicadores.
	Razones financieras

Liquidez

Participación en el mercado

Rotación del capital

Endeudamiento

	11. Identificar las necesidades y deseos del público.

- Aplicar distintas opciones de presentación de productos

para la venta.

- Elaborar una estrategia de mercado para los productos.
	El Mercadeo

Mercado estratégico

Investigación de mercados

Mercado de Servicios

Política de Precios

Política de Productos

Política de Distribución

Política de Comunicación

	12. Describir la importancia de la organización y los

instrumentos necesarios para el desenvolvimiento de la

micro, pequeña y mediana empresa.
	Conceptos de organización

- Antecedentes

- Importancia

Instrumentos de la Organización

- Organigrama

- Niveles de autoridad

- Manual de Procedimiento

Organización Social y Profesional

La Familia como Organización

Conceptos de cooperación

- Importancia

- Formas de cooperación

- Personal o interpersonal

- Deliberada o Simbólica

- • El Cooperativismo

- Conceptos

- Aspectos Importantes


1 BIMESTRE

	OBJETIVOS
	CONTENIDOS

	13. Describir las partes de un informe

Presentar las diferentes clases de informe

Redactar informes
	- El Informe Técnico

- Partes de un informe

           - Título

           - Introducción

           - Procedimiento

           - Resultado

           - Conclusión

           - Recomendaciones

           - Clases de Informes

	13. Resaltar la importancia de un proyecto en el desarrollo económico de una comunidad.
	- El estudio de proyectos

- Preparación y Evaluación de proyectos.

- La toma de decisiones asociadas a un proyecto

- La evaluación de proyectos

- Los proyectos en la planificación del desarrollo

- El ciclo del proyecto:

- Estudio de proyectos como proceso

- El estudio técnico

- El estudio de mercadeo

- El estudio organizacional y Administrativo

- El estudio financiero
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