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DÉCIMO GRADO

DESCRIPCIÓN

Este curso se compondrá de las siguientes áreas:
•
Aspectos legales para la formación de las empresas u organizaciones.

•
Introducción a la Administración.

· ¿Qué son las Finanzas?

· La Administración Financiera.

· Tipos de Empresas u Organizaciones.

Estas áreas o contenidos son consideradas para el 10° grado porque el estudiante se preparará para aplicar los conceptos administrativos básicos en la organización de una empresa, las leyes que regulan el establecimiento de éstas, el pago de los impuestos de cada empresa u organización.

OBJETIVOS GENERALES

1. Brindar los conocimientos de cómo se reúnen y distribuyen los fondos de la empresa, creando interés a las finanzas, las reformas de la Ley y la regulación de los impuestos, y lo cambiante de las economías en todo el mundo.

2. Capacitar al estudiante, en la interpretación de los diferentes elementos que intervienen en el proceso de la administración del recurso humano, creando un clima

Organizacional adecuado para lograr lo óptimo en la productividad que va originar beneficios para el trabajador y la empresa.

3. Desarrollar en el estudiante la comprensión actual de los conceptos de las empresas u organizaciones con la visión innovadora del futuro, considerando la distribución, uso y control de los recursos financieros.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS

1.
Definir los conceptos básicos de la teoría administrativa financiera.

2. Especificar los modelos de planeación y control de los recursos según las actividades de las diferentes empresas u organizaciones.

3. Analizar los procesos del negocio bancario, tomando en cuenta los aspectos legales y los elementos de los mercados financieros.

4. Analizar los conceptos del mercado financiero, innovaciones de la tecnología en la información, telecomunicación, los cambios en los modelos y el entorno económico y las prácticas y procedimientos comerciales.

EVALUACIÓN

Como evaluación zum atiba en el transcurso del período
,

Escolar se utilizarán diferentes instrumentos que nos
Los instrumentos que se utilizarán son los siguientes: permitirán medir el grado de asimilación de los contenidos

Temáticos en el proceso de la enseñanza y aprendizaje de los
•
Pruebas cortas parciales de los temas tratados.

Estudiantes.
•
Investigaciones y sustentaciones para ampliar los conocimientos.

•
Desarrollo de vocabularios.

A cada instrumento de evaluación se le asignarán porcentajes
.
Talleres grupales.

Con el propósito de determinar las notas que se registran en la
.
Proyectos.

Libreta de calificaciones.
.
Pruebas Bimestrales.
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