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JUSTIFICACION

La contabilidad es una actividad imprescindible. Todas las empresas necesitan llevar un control exhaustivo de las operaciones financieras que efectúan o aquellas en que tienen participación . De esta manera, se supervisan todo los elementos que integran el patrimonio empresarial y se controlan las variaciones que puedan sufrir.

Hoy día para realizar con mayor eficacia el cometido en la empresa moderna, la contabilidad ha creado modelos de mayor operatividad y ha utilizado técnicas distintas a las tradicionales. La computadora realiza todos estos

trabajos de ejecución de cálculos y opera según programas preestablecidos.

Por ello, el Programa de Contabilidad para el Bachillerato en Comercio -

.

pretende otorgar al o la estudiante el conocimiento de los Principios y procedimientos de la contabilidad de modo que les sirva de herramienta para que se conviertan en un profesional competitivo, exitoso, eficiente, autogestionario y capaz de utilizar los software de contabilidad que dispongan, para ejecutar el proceso contable.

DESCRIPCIÓN

El
Programa de Contabilidad para el 12°, del Bachillerato en Comercio

, se ha diseñado con el propósito de facilitar al estudiantado el fundamento teórico de la disciplina contable, su importancia en la medición de la actividad ,económica en general, su rol dentro del sistema de información de la empresa y su relación con otras funciones del ente.

En lo específico podemos decir , que el o la estudiante aprenderá los principios básicos de la contabilidad, y las normas de registro y manejo de la información contable y el desarrollo de habilidades para confeccionar estados financieros.

Este programa se ha estructurado en tres áreas a saber:

ÁREA 1.. LA CONTABILIDAD COMO HERRAMIENTA BÁSICA DE LA GESTIÓN EMPRESARIAL. Inicia con los temas:
Fondo de Cesantía, Valoración de las

cuentas por cobrar, propiedad, planta y equipo: Activo fijo, Mantenimiento Depreciación del activo fijo tangible, Transformación y cancelación del activo fijo tangible, Disposiciones de las normas de contabilidad financiera de Panamá (NOCOFIN) sobre propiedad planta y equipo, Activos intangibles, Inventario de mercancía.

ÁREA II. EL PROCESO CONTABLE. Contiene los siguientes temas: Efectivo, Conciliación bancaria, Proceso de cierre del ejercicio económico, Sociedades mercantiles, Sociedades anónimas, Corporaciones y Cooperativas.

ÁREA II. LA APLICACIÓN DE LA TECNOLOGÍA AL PROCESO CONTABLE. Esta área abarca: El proceso contable sistematizado, La importancia en el proceso y control de la información financiera, Procesamiento de transacciones e Informes al final del periodo fiscal.

ENFOQUE METEOROLÓGICO QUE
CARACTERIZARÁ A ESTA
OFERTA CURRICULAR

El currículo diseñado para esta modalidad pretende concretar un enfoque activo y dinámico que implica procedimientos que ¡leven a los alumnos, por ellos mismos, a los aprendizajes que sustentan el principio de "aprender a aprender". Esto significa que el proceso meteorológico será investigador y propiciados de la creatividad, los cuales ayudarán a los alumnos y alumnas a construir o reconstruir el conocimiento.

En este sentido, asumen valor especial las estrategias y procedimientos activos individuales y grupas, centrados en retos de la actividad y en la solución de problemas.

Para efecto de planificar la práctica pedagógica con sustento en los programas de estudio de las diferentes

asignaturas se sugiere tomar en cuenta los siguientes criterios:

•
En el proceso de aprendizaje la actividad debe centrarse en el alumno.

•
Promover el trabajo intelectual en grupo y el trabajo individualizado.

• Las estrategias meteorológicas deben ser consecuentes y no actividades sueltas, o sea mediante pasos se puede construir y reconstruir el aprendizaje.

· Promover la investigación y la experimentación.

· Estimular el "aprender a aprender".

•
Considerar los aprendizajes previos que posean los alumnos.

• Motivar el logro de aprendizajes significativos, o sea que se articule a la estructura de pensamiento de alumnos y alumnos, al integrarse a los conocimientos

previos, lo que les permitirá tener sentido en relación con su propia realidad.

• Guardar correspondencia entre los objetivos por lograr, con los problemas por resolver y con las temáticas en estudio.

• Integrar en la medida de la posibilidad la tecnología de la computación y la comunicación electrónica como formas y medios para tecnificar los procesos meteorológicos y complementar adecuadamente el aporte de las otras asignaturas y disciplinas.

Es necesario el trabajo cooperativo entre el director, docentes y funcionarios de

Modo que se pueda concretar el marco teórico y práctico para la generación de los proyectos educativos que permitan efectuar y valorar los procesos de investigación, y experimentación en el aula, en el campo o estaciones, talleres y en los laboratorios, como espacios de aprendizaje para el conocimiento de alumnos y alumnas.

El currículo establecido para la modalidad incluirá un perfil de egreso que facilitará el proceso de enseñanzas-aprendizaje

con miras a lograr los objetivos que deben ser del dominio general y específico de alumnos y alumnos.

En cuanto a las acciones que se establezcan, deben basarse en las necesidades de autogestión, oferta y demanda de la región permitiendo la continuidad con otros cursos semejantes yo en otros niveles del sistema educativo.

Se establecerá una estrecha entre el trabajo y la solución de problemas procurándose que los aprendizajes tengan un carácter científico-tecnológico. Según la implementación de los programas donde el docente asumirá el papel de facilitador (a) del aprendizaje.

Todo lo que se planifique y se desarrolle en el centro educativo deberá destacar la dignidad del trabajo, el

valor de las personas y los aspectos creativos del aprendizaje.

Permitir que a través del aprendizaje se forme el concepto de que todo trabajo socialmente útil es valioso y bueno y es necesario renerar que el verdadero mundo del trabajo servirá como laboratorio para la autogestión y el proseguir carreras universitarias.
/
ENFOQUE EVACUATIVO QUE
CARACTERIZA ESTA OFERTA
CURRICULAR

i
En la adecuación e innovación curricular de esta modalidad, hay que tener presente el papel que juega la evaluación la cual se define como "un proceso de recolección de información para emitir juicios de valor sobre los aprendizajes y retroalimentar el proceso, apoyando al alumnado y al personal docente en el logro de los objetivos educativos". La información que entregue la evaluación debe ser relevante, debe estar muy bien integrada al currículo general y. debe guardar relación directa con las orientaciones que dan los programas de estudio, o sea que debe haber un aprendizaje activo que ofrezcan al sujeto oportunidades de pensar en forma crítica y aplicar conocimientos en la solución de problemas.

Si la evaluación guarda correspondencia con esto, debe recoger información que indique si la personal posee las competencias necesarias para pensar y aplicar conocimientos. Si la evaluación solo averigua, si se memoriza contenidos, no evalúa relación entre el enfoque curricular y la evaluación, porque la memorización de contenidos no es el propósito principal de un aprendizaje activo.

Tipos de evaluación

Para efecto de la evaluación continua, la evaluación diagnóstica, formativa y sumativa son procesos complementarios según el momento y el propósito. Evaluación diagnóstica


Esta permite determinar los conocimientos previos y tener una mejor idea del contexto del grupo y de los individuos con los cuales trabaja el docente. Para efecto de orientar la evaluación diagnóstica se pueden plantear las siguientes

Cuales son las experiencias previas que tiene el

estudiantado en relación con los objetivos de aprendizaje que se van a desarrollar?


¿Qué tipo de conocimientos previos tiene el estudiantado sobre el tema que se va a desarrollar?

 ¿Qué tipo de competencias básicas dominan los sujetos en relación a los objetivos de aprendizaje que se quieren alcanzar?

Evaluación formativa

Se realiza para recoger información a través del desarrollo del proceso enseñanza-aprendizaje sobre: Logros

Desarrollo individual y grupa¡: Socio afectividad Participación

Aceptación

Respeto, otros

Dificultades o limitaciones Motivación e intereses Desempeño del personal docente Eficiencia de las técnicas y recursos didácticos.

•
La información recopilada ayuda a:

Retroalimentar el proceso

Identificar
nuevas
estrategias meteorológicas

Ofrecer ayuda individual o grupa¡ requerida Mejorar la comunicación docente-alumno Utilizar otros recursos didácticos.

· Se aplica a través de todo el proceso enseñanza​
aprendizaje de:

Tareas,
ejercicios,
pruebas,
trabajos individuales y grupas.

Resolución de problemas aplicados al tema.

Pregunta sobre lo que se va desarrollando. Comentarios y actividades informales de evaluación.

Evaluación Sumativa

Se realiza para obtener información sobre el logro de un objetivo o conjunto de objetivos de aprendizaje para llegar a una calificación.

∎ Esta información de desempeño del alumno sobre:

- Adquisición y práctica de valores. - Dominio de procedimientos

- Puntos fuertes y débiles

- Aplicación de conocimientos y competencias ∎ Esta información ayuda a:

- Retroafimentar el sistema educativo - Dar una calificación

- Ofrece ayuda individual

- Promover a niveles más altos.

∎ Esta aplica al final de un objetivo, tema o de todo el proceso, a través de:

. Actividades de evaluación en base a criterios preestablecidos. Estas actividades pueden ser:

Trabajos de aplicación

Investigaciones

Pruebas

Producción de textos.

La evaluación diagnóstica, se aplica al inicio de una tarea, la formativa se aplica durante el proceso y la evaluación sumativa al final del proceso o al final de una etapa o unidad.

La evaluación diagnóstica, formativa y sumativa, deben estar estrictamente relacionadas entre sí y, por lo tanto, no deben entenderse como ejercicios independientes.

LOS MEDIOS PARA EVALUAR

Para evaluar se distinguen tres (3) formas principales de hacerlo. -

La Observación

En la que se observa directamente el trabajo, y el comportamiento del alumnado. Es un medio eficaz de evaluación formativa y diagnóstica que puede arrojar una rica información.

Para recopilar información que entrega la observación hay varios instrumentos que pueden utilizarse:

u Descripciones narrativas. Lo que el alumno hace para resumir su desempeño durante la jornada escolar. o Lista de cotejo. Se registran observaciones que se hacen de acuerdo a categorías establecidas previamente en la lista de cotejo.

o Muestras de trabajo. Esta constituye una forma

muy buena de evaluar, entre las cuales podemos

mencionar los siguientes tipos:

• Textos escritos. El alumno redacta texto de distinta longitud y profundidad, según el objetivo de aprendizaje, para que demuestre el dominio de las competencias de la escritura y composición del tema sobre el cual escribe.

• Trabajo de investigación. Se le pide al alumno que busque información y que la analice para llegar a conclusiones.

•
Diseño de experimentos. Verificar o deducir hipótesis.

• Dibujo u otra obra de expresión artística. Representación de lo que ve y expresión de sentimientos a través del arte, maqueta u objeto elaborado manualmente.

Exposición de un invento científico o

tema histórico.
Se obtiene información del

proceso de trabajo y sus resultados.

Pruebas. Es el medio o instrumento que más se ha utilizado para evaluar los aprendizajes del alumno/alumna y muchas veces es el único que se utiliza Fundamentar la evaluación de los aprendizajes solamente en pruebas es limitar demorando el proceso de evaluación. Es más común encontrar pruebas que enfatizan la memorización y no la aplicación de los conocimientos. Para que las pruebas se conviertan en instrumentos que promuevan el

aprendizaje activo, deben poner más énfasis en la aplicación de conocimientos y donde el o la

Resolución de problemas (el alumno y alumno demuestran que entienden el procedimiento y se llega a resultados correctos)

Análisis de la interpretación de resultados de experimentos (Donde el alumno y alumna pueden dar su opinión sobre lo que ocurrió en el experimento). Por ejemplo: poner a

germinar semillas o a nacer y pedirles que expliquen las diferencias que se observan en el crecimiento de unas y otras y que apliquen lo aprendido.

Elaboración de análisis e interpretación de tablas y gráficas.
Los alumnos y

alumnas deben demostrar que pueden
ejemplo: dibujos de cómo crece una planta

aplicar conocimientos de estadísticas,
o semillas.

Otros.

Elaboración de dibujos. Representación

de cómo ocurren fenómenos como por

OBJETIVOS GENE LES DE LA ASIGNATURA

Valorar el origen y evolución de la contabilidad y su importancia como herramienta imprescindible para el conocimiento e interpretación de los estados financieros de la empresa.

Demostrar capacidad para la comprensión y análisis de las etapas básicas del proceso contable, en el registro, clasificación, resumen e interpretación de la información, siguiendo los principios de contabilidad generalmente aceptados.

Conocer las Reformas Tributarias y los Decretos que reglamentan el Impuesto Selectivo de Consumo (ISC) y el Impuesto de Transferencia de Bienes Corporales Muebles y la Prestación de Servicios (ITBMS).

transacciones comerciales mediante documentos negociables.

Valorar las Normas Internacionales de Contabilidad (NIC),que guardan relación con propiedad, planta y equipo y su depreciación como activo productivo.

8. Utilizar en forma correcta y eficiente todos los elementos requeridos para la preparación de la Conciliación Bancaria.

9. Comprender la aplicación correcta de los distintos métodos para el registro y control de las operaciones de mercancías.

4. Conocer la razón del uso de los Diarios Especiales, el Diaria Columnas y las ventajas que ofrecen cada uno de ellos.

Explicar la forma de procesar resumir la información contable para construir los Estados Financieros.

6. Desarrollar la destreza
para determinar las cuentas que se afectan cuando se realizan

OBJETIVOS DE GRADO

1. Comprender la aplicación de los registros contables para establecer la provisión del fondo de cesantía.

Establecer los procedimientos contables para el manejo de las cuerizas incobrables.

Conocer la legislación tributaria vigente en Panamá, relacionada con la depreciación de bienes duraderos.

5. Valorar la importancia de los activos intangibles y el valor comercial que poseen.

Determinar
los
diferentes
métodos
de valorización de inventarios de mercancía.

Aplicar correctamente los distintos métodos para el registro y control de las operaciones con mercancías.

8. Identificar la norma de contabilidad que regula el Estado de flujo de efectivo.

9. Comprender la importancia del control interno desde el punto de vista de la responsabilidad gerencia 1.

10. Aplicar los conocimientos contables en la elaboración de la conciliación bancaria.

11. Comprender la importancia del proceso de cierre del ejercicio económico.

12. Reconocer las diferentes clases de sociedades, de acuerdo a lo estipulado en el Código de Comercio.

13. Entender la naturaleza contable de las sociedades anónimas y la forma como la misma, se refleja en los libros de la empresa.

14. Aplicar las técnicas del software financiero en el procesamiento de transacciones e informes al final del período contable.

Conocer los métodos de valoración contabilización del activo fijo, así como depreciación.

Y su

 
ÁREA i. LA CONTABILIDAD COMO HERRAMIENTA BÁSICA DE LA GESTIÓN EMPRESARIAL


OBJETIVOS ESPECÍFICOS
1
CONTENIDOS*
3. Explicar los principios y prácticas relacionadas con la
3. Propiedad Planta y Equipo: Activos, Fijos.

contabilidad de los activos fijos.
- Concepto

-
Clasificación

.
- Operaciones relacionadas con el activo fijo

tangible.

- Unidad de equipo: Gastos capitalizables y no I

capitalizables.


- Contabilización de los gastos capitalizables.


Registrar de forma correcta el fondo de cesantía.

2. Aplicar las condiciones establecidas para contabilizar las cuentas por cobrar como cuentas incobrables.

Fondo de Cesantía Reglamentación. Cálculo de la reserva. Registros contables.

2. Valoración de las cuentas por cobrar. Cuentas por cobrar

- Concepto

Requisitos para computar las cuentas por

cobrar
como malas o incobrables. Establecimiento de la Provisión para cuentas

incobrables.

Procedimientos contables.

Cancelación y recuperación de las cuentas

incobrables.


	OBJETIVOS ESPECÍFICOS
	
	CONTENIDOS*

	4. Comprender el concepto de mantenimiento del activo

fijo y su revalorización

5 Identificar los factores y métodos de depreciación.
	4. Mantenimiento del activo fijo.

- Concepto

- Políticas de mantenimiento.

- Operaciones de mantenimiento

- Reposiciones

- La revalorización y las reposiciones​
- Reparaciones.

5. Depreciación del activo fijo tangible.

- Depreciación

- Causas de la depreciación

- Factores para el cálculo de la depreciación. - Contabilización de las depreciaciones.

Métodos de la línea recta.

Métodos de unidades de servicio.

Método' decreciente de depreciación.

Método de porcentaje fijo sobre valor

neto.

- Método de la suma de los años de vida​
- Método de doble taza sobre el valor neto.

- Otros.




[image: image1.bmp] 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS

CONTENIDOS*

i

 6. Realizar el
registro
contable
relacionado
con

i
transformación y cancelación del activo fijo tangible.

Í

identificar las disposiciones contempladas en las normas de contabilidad financiera de Panamá con referencia a la propiedad planta y equipo.

I8 Explicar los procedimientos contables de los activos

6. Transformación y cancelación del activo fijo tangible Generalidades Mejoras

- Hechas por el arrendatario

- Adiciones.

Bienes retirados de servicio. Enajenación de bienes de activos fijos. Control del activo fijo tangible. Control por grupos.

7. Disposiciones de las normas de contabilidad financiera de

Panamá (NOCOFIN) sobre propiedad, planta y equipo Componentes del costo Reducción de la base de costo Criterios de capitalización Mantenimiento

Depreciación y amortización Presentación de estados financieros.

8. Activos intangibles

- Conceptos Privatización - Método para su cálculo

- Procedimientos contables.

la

intangibles

® Los aprendizajes conceptuales, procedimentales y actitudinales subyacen en los objetivos, contenidos y actividades de aprendizaje y evaluación.

i

i


,
_
OBJETIVOS ESPECIFICOS_
' 9. Definir el concepto de inventario y la clasificación de 9. acuerdo a la empresa.

 CONTENIDOS*
Inventario de mercancía

Concepto Finalidad

Clasificación según tipo de empresa Evaluación y control interno. Determinación del costo de los inventarios Sistemas de inventario

- Sistema de inventario periódico o

físico.

- Sistema de inventario permanente o

perpetuo

- Procedimientos contables

- Inventario Físico

Sistema de inventario periódico

- Valoración de las mercancías al

final

del período contable

- Métodos

- Del costo. Primero que -

entra primero que sale

PEPE.

- Último que entra primero

que sale UPES.

- Promedio simple y

promedio ponderado

- Proceso contable.


 
ÁREA fl. EL PROCESO CONTABLE
 
OBJETIVOS ESPECÍFICOS                                                      CONTENIDOS*
i 10. Explicar el propósito del control interno del efectivo.
  10. Efectivo

i
- Concepto

- Conocimientos básicos del control interno del

efectivo.

Estado de flujo de efectivo

Concepto

Regulación

,
Beneficios

i
Clasificación de los flujos de efectivo

de una empresa.

- Flujos operativos

- Flujos de inversión

- Flujos de financiamientos

- Elaboración del estado de flujo de

efectivo

- Elementos necesarios

11. Identificar los elementos que componen !a conciliación             11. Conciliación bancaria

bancaria.
Concepto

Importancia

Elementos de la conciliación bancaria

-
Depósitos Cheques girados Nota de Crédito


Nota de Débito
¡-
.

 OBJETIVOS ESPECÍFICOS
CONTENIDOS*

- Depósitos en transito.

- Cheques en circulación - Ajustes

Objetivos de la conciliación bancaria

Conciliar saldo según banco

Conciliar libro versus banco

Elaboración de la conciliación

Ajustes

	12. Determinar las cuentas que se afectan cuando se hacen

transacciones mediante documentos negociables.
	- Registros Contables,

	
	12. Documentos comerciales negociables

Pagaré

Letra de cobro

Documentos por pagar

Documentos por cobrar

Concepto y requisitos de cada uno

Procedimientos contables.


i 13.
Elaborar los asuntos de cierre al final del ejercicio económico,

13. Proceso de cierre del ejercicio económico

Asuntos de cierre

Proceso de cierre del ejercicio económico

- Concepto

- Formulación de los asientos

cierre.

- Procedimientos contables.

Estados financieros. _ 

de


OBJETIVOS ESPECÍFICOS
CONTENIDOS*

14. Clasificar los diferentes tipos de empresas

14. Sociedades Mercantiles Generalidades Cuenta de capital Cuenta de personal Ventajas Desventajas Características

Tipos de Sociedades

Individuales

Sociedades mercantiles

Sociedades anónimas

Corporaciones y cooperativas.

15. Comprender los registros básicos relacionados con las 15. Sociedades Anónimas

acciones, la distribución de los dividendos y el pago de
Concepto

impuesto sobre dividendos.
Constitución legal

¡
Pacto Social

j
- Contenido

Clasificación de las acciones. Comunes Preferidas Con valor nominal

i

Sin valor nominal

*Los aprendizajes conceptuales, procedimentales y actitudinales, subyacen en los objetivos, contenidos y actividades de aprendizaje y evaluación.


 OBJETIVOS ESPECÍFICOS
CONTENIDOS*

16. Describir la organización de !as corporaciones cooperativas

Í

y

Procedimientos contables

Capital social autorizado Acciones Suscritas

Pago total de las acciones suscritas Capital omitido

Capital pagado en exceso Descuento en acciones Dividendos.

16. Corporaciones y Cooperativas Organización Capital en acciones Asuntos de apertura Estados financieros Asuntos de cierre Dividendos

I

-
---​'Los aprendizajes conceptuales, procedimentales y actitudinales, subyacen en los objeta vos, contenidos y

actividades de aprendizaje y evaluación.


  ÁREA  LA TECNOLOGÍA APLICADA AL PROCESO CONTABLE

OBJETIVOS ESPECÍFICO
--- - -

(​


CONTENIDOS*
 1 i Procesar transacciones e informes mediante el uso de !
software financiero disponible

17. Proceso contable sistematizado

- Software financiero ampliativo

- Importancia en el proceso y control de la información financiera.

- Procesamiento de transacciones e informes a! final del periodo fiscal.




ACTIVIDADES SUGERIDAS DE APRENDIZAJE Y DE EVALUACIÓN

	ÁREA I

LA CONTABILIDAD COMO

HERRAMIENTA BÁSICA DEL PROCESO

CONTABLE
	
	Formarán grupos de trabajo para investigación.

Participarán en exposición dialogada con preguntas y respuestas.

Elaborarán trabajos prácticos en clase.

Efectuarán trabajos encomendados por el profesor.

Harán lecturas grupas acerca de la temática tratada.

Presentarán en plenaria los resultados.

Resolverán ejercicios prácticos en clase.

Resolver proyectos encomendados por el profesor a nivel grupa[

	A R EA I I

EL PROCESO CONTABLE
	
	Participarán en exposición dialogada con preguntas y respuestas.

Desarrollarán a nivel grupa¡ e individual los contenidos del área

Realizarán estudios de casos.

Resolverán problemas y proyectos en sus - grupos dirigidos por

el profesor o profesora

	ÁREA II

LA Tecnología APLICADA AL

PROCESO CONTABLE
	
	Formarán grupos de trabajos.

Investigarán por los medios a su alcance los software financieros

aplicables al proceso contable.

Discutirán en una plenaria la importancia en el proceso y control

de la información financiera

Utilizarán el salón de cómputo para la realización de talleres y

proyectos en donde pondrán en práctica lo aprendido.



