MINISTERIO DE EDUCACIÓN

DIRECCIÓN NACIONAL DE PERFECCIONAMIENTO Y DESARROLLO PROFESIONAL
DIRECCIÓN NACIONAL DE CURRÍCULO Y TECNOLOGÍA EDUCATIVA

UNIVERSIDAD DE PANAMÁ

	SEMINARIO TALLER:
	Planificación Didáctica Basada en Formación por Competencias.


	RESPONSABILIDAD GENERAL:
	Dirección Nacional de Perfeccionamiento y Desarrollo Profesional.


	EQUIPO TÉCNICO NACIONAL:       
	Universidad de Panamá, Dirección General de Educación, Dirección Nacional de Currículo y Tecnología Educativa y Dirección Nacional de Evaluación.

	UNIDADES DE APOYO:                      
	Direcciones Nacionales de Inicial, Básica General, Media Académica, Profesional y Técnica.

	UNIDADES TÉCNICAS: 
	Supervisores Regionales, Directores y Docentes de cada Región Educativa.

	RESPONSABLES EN CADA

REGIÓN Y ZONAS ESCOLARES:
	Directores(as) Regionales, Supervisores y Directores de Centros Educativos.


	RESPONSABLES EN CADA CENTRO EDUCATIVO:
	Directores(as) de Centros Educativos.

	FACILITADORES (AS): 


	Directores, Supervisores y Docentes de las 13 Regiones Educativas.

	PARTICIPANTES: 
	Docentes de Educación Básica General y Educación Media.

	FECHA: 
	31 de enero  al 4 de febrero de 2011.

	DURACIÓN:



	40 Horas.

	MODALIDAD:
	Semi Presencial (25 horas presenciales y 15 a distancia).

	HORARIO:                                          
	De 8:00 a.m.  a  1:00 p.m  (Presencial) y de 2:00 pm a 5:00 pm (a distancia).                               

	SEDE:
	Centros Educativos.

	CERTIFICADO:
	Los participantes que cumplan con la asistencia y trabajos asignados, se harán acreedores a certificado, reconocido con ½ punto por el Ministerio de Educación.


JUSTIFICACIÓN Y DESCRIPCIÓN
La política educativa de Transformación del sistema que en este momento enfatiza en el cambio curricular de la Educación Media, tiene como finalidad el mejoramiento de la calidad de la educación con equidad para que los beneficios, alcancen a toda la población.
Por tratarse de una tarea fundamental para el  desarrollo integral de la nación, cobra especial interés lo relativo al proceso de perfeccionamiento y actualización permanente del personal docente, directivo y de supervisión que es el responsable de las transformaciones propuestas a nivel de las aulas y centros educativos del país. 

Para el desarrollo del proceso de contextualización de los programas de estudio de las Asignaturas, los docentes, directivos y supervisores, requieren del perfeccionamiento y actualización de sus conocimientos, habilidades destrezas sobre este tema. En este Seminario Taller  se fomentará la reflexión crítica y creadora sobre las experiencias previas en la ejecución de tareas de contextualización curricular, para  luego revisar los nuevos enfoques teóricos y metodológicos que sustentan el proceso y generar, a partir de ellos los programas didácticos: anual, trimestral, bimestral y semanal, de acuerdo con las nuevas orientaciones de transformación y mejoramiento curricular. 
Todos los docentes de Educación Media trabajarán siguiendo las orientaciones del módulo, paso a paso, hasta concluir con la elaboración del Programa anual, programa trimestral y semanal, utilizando los nuevos programas de estudio (curriculares) elaborados por competencias.

Los programas trimestrales y semanales serán la base de los que se utilizarán este año lectivo en el primer trimestre.

Todos los docentes de Educación Básica General, trabajarán siguiendo las orientaciones del Módulo, pero elaborarán el Programa anual, trimestral y diario usando los Programas de estudio oficiales vigentes (curriculares) con las adaptaciones y aportes que consideren más pertinentes después de comprender el enfoque de formación por competencias. Se trata de empezar a ensayar el diseño de programas como una primera aproximación al enfoque. Tendrán que mantener algunas decisiones y replantear otras. Estos avances de diseño serán también útiles para el primer trimestre lectivo del año escolar 2011.
COMPETENCIAS
El Seminario Taller de “Planificación Didáctica basada en Formación por Competencias"  se orienta al logro de las siguientes competencias:

1. Analiza los fundamentos teóricos y metodológicos de la planificación didáctica  en la perspectiva del enfoque de competencias y constructivista de enseñanza – aprendizaje. 
2. Intercambia experiencias y saberes previos en torno al proceso de contextualización curricular, sus logros y limitaciones.
3. Valora la necesidad e importancia del diseño de programas didácticos acorde con los fundamentos teóricos-metodológicos de formación por competencias y aprendizaje constructivista para favorecer el desarrollo de procesos de enseñanza-aprendizaje de mayor calidad y equidad de acuerdo con la nueva política educativa vigente en la Transformación de todos los niveles y modalidades.

4. Diseña programas didácticos anuales, trimestrales, bimestrales y semanales para dar respuesta a las necesidades educativas específicas de los alumnos (as) y en la perspectiva de las propuestas del Proyecto Educativo de Centro teniendo como referente básico, las definiciones de la política educativa y orientaciones curriculares emanadas del Ministerio de Educación.

MODALIDAD DE TRABAJO
Se estructura en una modalidad semi- presencial, de acuerdo con las siguientes fases que se verificarán de manera alternada en una semana de 40 horas de trabajo.

FASE PRESENCIAL
Comprende el espacio de 25  horas de trabajo intensivo en el aula, con la participación del grupo y el facilitador (a). Durante este período habrá diferentes actividades como: grupos de discusión, exposición dialógica, debates y talleres grupales.

FASE A DISTANCIA   
Comprende 15  horas de trabajo en los cuales los participantes, en jornada contraria, organizarán  diferentes experiencias de estudio, reflexión y producción de programas didácticos, a partir del Módulo de Autoaprendizaje proporcionado  y resolviendo las actividades y guías de trabajo asignados. En esta fase los participantes trabajarán de manera autónoma (auto-aprendizaje) o grupal (co-aprendizaje), sin la presencia del facilitador en lugares libremente escogidos.
RECURSOS PEDAGÓGICOS
El  Seminario Taller se desarrollará utilizando diferentes recursos didácticos tales como papelógrafo, guías de trabajo grupal e individual, transparencias, programas oficiales, libros de textos, formatos  de planeamiento, multimedia, tableros y otros.

El material de apoyo básico es el MÓDULO DE AUTOAPRENDIZAJE. La Planificación Didáctica Basada en Formación por Competencias: Bases Teóricas y Prácticas.   El Módulo de Autoaprendizaje es un material de lectura sencillo que acompañado de actividades prácticas, promueve la reflexión, fomenta la autocrítica y la aplicación de lo aprendido. 
EVALUACIÓN
El aprendizaje será evaluado a través de procedimientos de tipo diagnóstico al inicio de cada nueva temática mediante preguntas, comentarios y diferentes actividades para establecer niveles previos de conocimiento y experiencias. También se aplicarán procedimientos de tipo formativo para reconocer avances e introducir correctivos.  Para obtener el certificado correspondiente, el participante deberá cumplir con lo siguiente: asistencia a las sesiones presenciales y a distancia, realizar las asignaciones contenidas en las actividades y guías.  Deberá elaborar el programa anual, un programa trimestral y un programa semanal de una de las asignaturas a su cargo, que serán revisados para su aprobación por los facilitadores.
Planificación Didáctica Basada en Formación por Competencias.
	Fecha
	Horario
	Resultados de Aprendizaje
	Contenido
	Actividades de Enseñanza / Aprendizaje y recursos
	Actividades, Medios e instrumentos de evaluación

	DÍA 1
	8:00-

8:30


	Se integra al grupo 

Conoce la programación del seminario. 
	Integración al grupo.
Conoce la programación del  seminario.

	Dinámica grupal de  integración.

Exposición dialogada de la programación.
	Diagnóstica: observación de la participación de la dinámica.

Preguntas orales.

	
	8:30 -10:15
	Se adhiere y reconoce la necesidad alcance e importancia de la transformación curricular de la educación en todos los niveles educativos.
	1. Lineamientos de la estructura de los programas de estudio de la Educación Básica General y de la Educación Media

1.1 Justificación y descripción

1.2 Políticas educativas

1.3 Objetivos

1.4 Perfiles

1.5 Enfoques Constructivistas y por competencias
	Exposición dialogada
	Formativa: informe de grupos de discusión.

Participación en plenaria.

Informe de la guía de estudio. independiente.

	
	10:15 -10:30
	RECESO

	
	10:30-1:00 pm
	Analiza el concepto, importancia, niveles, características y funciones del planeamiento didáctico.
	2. Bases teóricas del planeamiento didáctico.
2.1. Concepto e importancia.

2.2. Niveles.

2.3. Funciones.

2.4. Características.

2.5. Enfoques Curriculares

a) El Enfoque Constructivista.

b) El Enfoque de Formación por competencia.

c) c) La práctica pedagógica en la formación por competencias.
	Presentación del Módulo.
Exposición dialogada.

Contestar las actividades #1, 2 y 3.

Plenaria de presentación de resultados.
	Diagnóstica:
Informe de la actividad # 1.

Formativa:

Informe de las Actividades #2 y 3.

Sumativa:

Informe de las Actividades 4, 5 y mapa conceptual.

	
	2:00 – 5:00
	A distancia: Estudiar el Módulo, (Páginas 2-19) y contestar Actividades #4, 5; elaborar un mapa conceptual de los temas tratados (en grupo o individualmente).


Planificación Didáctica Basada en Formación por Competencias.
	Fecha
	Horario
	Resultados de Aprendizaje
	Contenido
	Actividades de Enseñanza / Aprendizaje y recursos
	Actividades, Medios e instrumentos de evaluación

	DÍA 2
	8:00 – 8:15
	Sintetiza las ideas fundamentales de conceptos tratados.
	Síntesis de la jornada anterior por un participante elegido por el facilitador.
	Exposición por un participante.
	Formativa: Comentarios y Observaciones.

	
	8:15 – 10:15
	Reconoce las diferentes fases y componentes de la planificación didáctica.

Aplica criterios de diseño de competencias, subcompetencias de resultados de aprendizaje.

Aplica criterios de diseño de actividades de enseñanza, aprendizaje y recursos.
	1. Planeamiento Didáctico.

1.1. Fases y componentes.

1.2. Decisiones Curriculares.
¿Qué y para qué enseñar y aprender? ¿Cómo y con qué enseñar y aprender?
	Exposición dialogada.

Resolver las actividades #8 y 9.

Participar en plenaria.
	Diagnóstica: preguntas orales y comentarios.

Formativa: Informe de las actividades 8 y 9.

	
	10:15 – 10:30
	RECESO

	
	10:30 – 11:30
	Interpreta los programas de la asignatura de su especialidad y/o grado.
Diseña el programa anual de su asignatura y/o grado.
	2. Los programas oficiales de Asignaturas y/o grado y sus componentes.

· Justificación y descripción
· Competencias.

· Subcompetencias.

· Resultados de aprendizaje.

· Contenidos.

· Actividades de enseñanza/aprendizaje.

· Actividades de evaluación.

3. Diseñar la programación anual.

3.1. Sugerencias para el diseño.
	Exposición dialogada.
	Sumativa:

Informe de las actividades #6, 7 y 11.

	
	2:00 – 5:00
	A distancia: Estudiar el módulo (páginas 19-32 y 37-39) y contestar las actividades #6, 7 y 11 (Diseñar Programa Anual del año 2011).


Planificación Didáctica Basada en Formación por Competencias.
	Fecha
	Horario
	Resultados de Aprendizaje
	Contenido
	Actividades de Enseñanza / Aprendizaje y recursos
	Actividades, Medios e instrumentos de evaluación

	DÍA 3
	8:00 – 8:15
	Sintetiza las ideas fundamentales de conceptos tratados.
	Síntesis de la jornada anterior por un participante.
	Exposición de un participante.
	Diagnóstica: preguntas, comentarios.

Formativa: Comentarios y observaciones.

	
	8:15 – 10:15
	Diseña el programa trimestral de su asignatura para el primer trimestre.
	1. Diseño del programa trimestral.

1.1. Pasos.

1.2. Sugerencias para el diseño.
	Exposición dialogada para presentar las orientaciones de diseño y componentes de los programas trimestrales.
Talleres de elaboración de Programación Trimestral.
Actividad 10
	Sumativa: Actividad # 10.

Informe de análisis de un programa.

	
	10:15 – 10:30
	RECESO

	
	10:30 – 1:00
	Aplica criterios del diseño de la evaluación de los aprendizajes.
	2. ¿Qué, para qué, cómo y con qué evaluar?
2.1. Estrategias, medios y técnicas de evaluación.
	Exposición dialogada.
	Diagnóstica: preguntas, comentarios.

Formativa: Comentarios y observaciones.

	
	2:00 – 5:00
	A distancia: Trabajo Independiente: Estudiar el módulo (páginas 32-36; 40-42) y resolver la Actividad #12 (Elaboración del Programa Trimestral).


Planificación Didáctica Basada en Formación por Competencias.
	Fecha
	Horario
	Resultados de Aprendizaje
	Contenido
	Actividades de Enseñanza / Aprendizaje y recursos
	Actividades, Medios e instrumentos de evaluación

	DÍA 4
	8:00 – 8:15
	Sintetiza las ideas fundamentales de los temas tratados.

Analiza las orientaciones, técnicas para el diseño de la programación anual, trimestral y semanal.
	Síntesis de la jornada anterior de un participante.
1. Diseño de la programación Trimestral.


	Exposición de un participante.
	Formativa: Comentarios y observaciones.

Diagnóstica: Preguntas orales y comentarios.

	
	8:15 – 10:30
	Diseña programa trimestral y semanal de su asignatura de acuerdo al enfoque constructivista y/o por competencias 
	2. Diseño de Programa Semanal.

2.1. Sugerencias para el diseño.
	Talleres para el diseño de la programación trimestral y semanal.
	Formativa: avances de programaciones elaboradas.

Sumativa: Avances del diseño de Programa trimestral y semanal.

	
	10:15 – 10:30
	RECESO

	
	10:30 – 1:00
	Diseña programa trimestral y semanal de su asignatura de acuerdo al enfoque constructivista y/o por competencias.
	Continúa Diseño de Programa trimestral y semanal.
	Talleres para el diseño de la programación trimestral y semanal.
	

	
	2:00 – 5:00
	Desarrollo de las actividades 12 y 13 (Continúa elaboración de programa trimestral y semanal.


Planificación Didáctica Basada en Formación por Competencias.
	Fecha
	Horario
	Resultados de Aprendizaje
	Contenido
	Actividades de Enseñanza / Aprendizaje y recursos
	Actividades, Medios e instrumentos de evaluación

	DÍA 5
	8:00 – 10:15
	Diseña programa trimestral y semanal de acuerdo al enfoque constructivista y/o  por competencia.
	Diseño de los programas trimestral y semanal.
	Exposición dialogada.

Talleres para el diseño del programa trimestral y semanal.
	Diagnóstica: preguntas, comentarios.

Formativa: 

Avance de programas trimestral y semanal.

	
	10:15 – 10:30
	RECESO

	
	10:30 – 12:00
	Intercambio de experiencias sobre formación por competencias y otros.
	Experiencias Exitosas sobre Formación por Competencias.
	Panel de Experiencias Exitosas.
	Formativa: Resultados del Panel

	
	12:00 – 1:00
	CLAUSURA
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