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这周我们学习了e-learning的基础知识，采取的是自主、协作实践的方式来了解这方面的相关内容。我们组有五个成员，分别是韦彤红（组长），我，姚丹，施捷，刘千卉。先分工，每人负责1~2个版块，然后由组长进行整合。我们需要查找的资料有企业E-learning实例、高校E-learning、E-learning研究领域、E-learning相关课件、E-learning系统平台、E-learning会议、论坛、E-learning课件、E-learning预测这八个方面。数据来源主要指网络平台。
我负责的是企业E-learning实例这块，E-learning无论是在高校还是在企业中的运用都还蛮大的，有很大的发展空间。10年来，企业E-Learning经过了自己建立平台、研发课程的“农业时代”，以及从外部购买平台、课程的“工业时代”，现在已经开始进入E-Learning的“信息化时代”。现在E-learning不仅局限于高新技术产业，向传统产业拓展的趋势已渐渐显现出来。对于企业来说知识的传承非常重要，但是很多老员工重在实践而不在理论。企业需要提高自主创新能力，就必须对员工进行培训，而E-learning则以其突出的优势成为企业培训的首选。其二，E-learning由中心城市向二三线城市扩张。几年前，提到企业E-Learning，人们的印象是北上广深等几个中心城市的大型或超大型企业，但现在这样的市场格局已经发生改变——企业E-Learning已经开始向二三线城市的中小企业大幅度扩张。企业E-Learning向二三线城市的中小企业迈进，也是国外E-Learning发展的潮流。统计显示，在美国有80%的大型企业已经使用E-Learning，中小型企业也已超过了50%。其三，向企业应用纵深发展。我们应该要明确的一点是，培训不是为了学习而学习，而应该要因地制宜，将员工的学习与企业的主营业务和发展战略相结合，让E-learning成为企业的发展效力。发展是第一要务，一切的培训都是以企业的盈利与发展为目标的，所以如何将培训与企业的目标结合起来，这是一个很大的问题。最后，酝酿本土企业实施标准。国外的E-learning水平远高于高内，但是经过10多年的发展，中国的企业E-learning已经积累了丰富的经验，为了更好地在企业规划和应用E-learning，使企业更直观更准确地诊断和描述自己的E-learning现状，更有效地完成培训计划，国内的研究者们参考国外标准并结合国内企业的实际，开始推出E-learning成熟度模型。这个模型分为六个维度——应用目标、应用对象、应用资源、组织实施、考核实施、平台实施，每个维度又分为从初级到高级到成熟三个阶段。在考核实施上，不仅要对课时考核，还应加大综合考核力度，使员工养成进入论坛进行知识分享的习惯。在平台实施上，要充分利用E-Learning的功能，重视异步学习，更重要的是对非正式学习,如论坛、知识库的应用。
E-learning为企业的培训提供了一个很好的平台，要使E-learning的价值达到最大化，应该达到介入业务、全员参与、员工自觉进行非正式学习的程度。这样E-learning培训模式才会充满生机，更好更全面地发展。
