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Prologo
O 59 Convenio: unha prérroga encuberta do 4°
O teatriiio da sinatura

Funcion Publica, coa conivencia de UGT e CIG, escenificou un paripé de negociacion, para
finalmente non plasmar ningun avance nas condiciéns de traballo dos 9000 traballadores
laborais da Xunta de Galicia.

Despois da decepcionante xuntanza celebrada o 10/07/08 entre Funcién Publica (FP) e as
OO0SS representativas do persoal laboral da Xunta de Galicia, o dia 21/07/08 tivemos que
asistir a unha burda escenificaciéon na que os actores principais foron a propia FP, e os
sindicatos UGT e CIG.

Nesta lamentable opereta comprobamos atdnitos cal ia ser o papel que lle tifian reservado
a CCOO que ¢é 19 sindicato entre o persoal laboral da Xunta de Galicia grazas 6 apoio e a
confianza das traballadoras e traballadores, renovada, unha vez mais, nas pasadas
eleccions sindicais de marzo do 2007.

Funcién Pulblica pretendia que fosemos simples espectadores do teatrifio e que
aplaudiramos as bufonadas dos seus servis lacaios. Asi, Funcién Publica, levantou o teldn
cunha primeira rolda de intervencidns, un mero tramite, na que cada OOSS teoricamente
tina que expofier a sUa posicion ante a proposta de texto do V° Convenio que nos
remitiran o 15/07/08, e que seguia sen incorporar ningun avance en dereitos laborais e
salariais para os 9.000 traballadores laborais da Xunta de Galicia.

A posicion de CCOO, por coherencia e responsabilidade, non podia ser outra que a de
rexeitar a proposta porque:

1. O novo Convenio, teria unicamente unha aplicacién practica de menos dun ano
Non inclie ningunha mellora salarial a maiores do recollido no Acordo Econdémico
asinado xa por CCOO no 2006 e que sigue vixente ata decembro de 2009.

3. Limitase a trasladar ¢ texto acordos parciais xa acadados entre a Administracion e as
OOSS e que xa lle son de aplicacién 6 persoal laboral.

4. As condicions laborais do persoal do SPDCIF, lonxe de avanzar na equiparacion das
condiciéns salariais e laborais deste persoal, Funcidon Plblica (sen permitirlle participar
na negociacion 6 sindicato mais representativo do persoal laboral da Xunta de
Galicia), limitouse a remitir un suposto “acordo”, previamente negociado as
agochadas cos seus sindicatos afins e que:

- Non recolle practicamente ningunha das reivindicacions salariais e laborais contidas
na Plataforma Sindical Unitaria.

- Non homologa nin obxectiva as condiciéns de traballo dos 1.600 traballadores dos
SPDCIF.

- Non recolle a temporalizacion da ampliacion do tempo de traballo do Persoal Fixo-
Discontinuo.
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- Non garante as contrataciéns temporais do reforzo de alto risco polas Listas do
Decreto 37/2006, nin garante a continuidade efectiva do SPDCIF como Servizo
Publico

Rematada esta 12 rolda, Funcién Publica, coma no teatro, anunciaba un receso, despois do
cal limitouse a anunciar que incorporaba duas achegas de “medio pelo” que fixeron UGT e
CIG, sen ter en conta nin unha soa das alegacidns propostas por CCOO.

Asi as cousas, dende CCOO non tivemos mais remedio que dicir NON a este esperpento de
negociacion, no que tanto Funcién Publica, como UGT e CIG actuaron de mala fe, con
premeditacion e aleivosia; antepofiendo intereses partidistas 0s intereses dos
traballadores/as, ao asinar un ¢éVO Convenio?, carente de avances nas condicions salariais
e de traballo dos mais de 9000 laborais da Xunta, que se disfraza como novo coa
incorporacion de avances xa conseguidos con anterioridade, asinados por CCOO e
recollidos no Estatuto Basico do Empregado Publico (EBEP), no Acordo Econdmico do ano
2006, no Plan Concilia, nas Leis de Igualdade ou no Acordo de mellora do emprego e
promocion profesional.

Entdn, ¢a qué vifna tanto interese por forzar esta sinatura que carecia do consenso sindical
maioritario suficiente para abordar un periodo de crise? S6 cabe unha resposta: o
obxectivo principal era intentar dobregar a CCOO, ainda que para elo se prexudicase 6
conxunto dos traballadores/as laborais da Xunta.

Dende CCOO, lamentamos que UGT e CIG antepuxeran 0s seus intereses expireos,
aliandose coa Funcién Publica para frear as melloras que se podian haber acadado, antes
de defender os dereitos dos mais de 9000 traballadores/as afectados, traizoando desta vez
o conxunto dos laborais da Xunta, o mesmo dia, pero dous anos despois de que xa
traizoaran aos traballadores/as do SPDCIF, al6 polo 21 de xullo de 2006.

CCOO, a pesar deste contratempo, seguird loitando pola mellora das condiciéns salariais e
de traballo de todo o persoal laboral da Xunta de Galicia, respondendo, con
responsabilidade e coherencia, & confianza depositada por unha ampla maioria dos
traballadores/as laborais da Xunta, e estamos seguros que o tempo nos dara a razon.
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A SINATURA UNILATERAL DO Vo CONVENIO POR PARTE DE CIG E UGT E UNHA
PRORROGA ENCUBERTA DO IV° CON RETROCESOS REAIS DE DEREITOS

UN MAL NEGOCIO !!

TABOA COMPARATIVA 1VO - Vo CONVENIO UNICO DO PERSOAL LABORAL DA XUNTA DE GALICIA

CONCEPTO

Ambito de aplicacién
Vixencia Convenio

Retribucions basicas

Provisién e promocion

Adscricidns Saude

Xornada de traballo

Permisos, Vacacions,
Licencias e
Excedencias

Complementos
Salariais

Xubilacion

Ampliacion Contratos
fixo-discontinuos MAN

Ampliacién contratos
fixos-discontinuos
Educacion

Categorias Andlogas

Persoal Laboral
SPDCIF

Aplicacion melloras
procedentes de
normas de rango
superior
% de
representatividade do
Comité Intercentros
que se precisa para
modificar o convenio

MELLORAS IV CONVENIO
CO VOTO DE CCOO0

Persoal Laboral Xunta

Ata a sla renovacion

ACORDO ECONOMICO
2006

ACORDO
Emprego e Promocion
Profesional

O recollido no IV
Convenio

O recollido no IV
Convenio

O recollido no EBEP e leis
de aplicacion

ACORDOS de PLUSES
nalgunhas Consellerias

A recollida no IV
Convenio

ACORDO
ampliacion ata 12 meses.

ACORDO 12 meses
efectivos a partir do
proximo curso

O recollido no IV
Convenio

O recollido no IV
Convenio

O recollido no IV
Convenio

65% -
MAIORIA
. CUALIFICADA
MAIS GARANTISTA PARA
0S TRABALLADORES

SALDO NETO
SINATURA DE CIG-UGT

MELLORAS V CONVENI
COS VOTOS DE Cl!
SEGUE IGUAL

Ata o0 2009

SEGUE IGUAL

SEGUE IGUAL

Sen avances

SEGUE IGUAL
SEGUE IGU

ANEXO III
Aplicacién do
Acordo de Eficacia
Limitada anulado
polo TSXG

SEGUE IGUAL

51%
MAIORIA SIMPLE
Favorece mais as

decisions da Xunta

SALDO TOT
FINAL NEGATIVO

PROPOSTAS DE CCOO

Incluir ao Persoal das Empresas

Publicas que non tefian convenio

Ata 2011

Prorroga ata 2011 con

recuperacion do poder adquisitivo

Concurso aberto as categorias do
mesmo grupo. Promocién cruzada
laborais/funcionarios. Promocién
interna por concurso de méritos

Xa fora negociado acordado e
asinado co voto a favor de CCOO.
Xa fora negociado acordado e
asinado co voto a favor de CCOO.

Avanzar na ampliacién das
categorias analogas.

Aplicacion do convenio igual que
ao resto dos traballadores.

Que as normas de rango superior
sexan de aplicacion automatica

Manter 0 65% da maioria
cualificada do Comité Intercentros
por ser mais representativa e mais

garantista para os intereses dos
traballadores

NON ACEPTARON
NING AVANCE NOVO
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COMPARATIVA ACORDO CONDICIONS DE TRABALLO DO PERSOAL DO SPDCIF
As FALSEDADES coas que os TRAIDORES pretender enganar ao persoal sen poferse colorados

Xornada de traballo

(CIG-UXT) A REALIDADE

FALSO: leva anos recollido no art. 34 do Estatuto do
Traballador, Non é ningln logro do VO convenio

FALSO: nunca se utilizaron as xornadas partidas no
SDCIF.

3.- Confeccion cuadrantes de traballo segundo niveis de FALSO: o ET no art.36.4 xa recolle esta obriga
risco

1.- Xornadas maximas de 12 horas

2.- Eliminacion xornadas partidas

FALSO: o art. 18.b) do IV Convenio xa recolle a xornada

4.- Duracion das quendas de traballo, 7 horas en baixo

- g . habitual raball ri lectiv r llan
T 6 6 LIS G0 G e abitual de traballo para os colectivos que traballan a

quendas: 7 h de mafia, 7h de tarde, e 10 h de noite

FALSO: o art. 18.f) xa recolle a obriga de negociar os
cadros de quendas do persoal cos representantes
dos traballadores

5.- Cadros de servizo negociados cos
representantes dos traballadores

FALSO: grazas a unha alegacién de Ultima hora da CIG,
6.- Os cambios de quendas comunicacion previa agora precisarase informe favorable da direcciéon do centro
para o cambio de quendas entre traballadores

Bandas horarias que poden cambiar, coma sempre, con tan
s6 48h de preaviso, convertendo en papel mollado o que
establezan os cuadrantes.

FALSO: chamanlle “gardas localizables” e paganas a 150€
8.- Reténs, 15 dias/ano, retribuidas con 150€ porque si lle chamaran “dispoiibilidade horaria”, como lle
chamaron sempre, terian pagarnos 404,12 €/mes
FALSO: horas extras coma sempre, co limite maximo no
ET: 80h anuais.

7.- Bandas horarias establecidas, tanto en alto coma en
baixo risco de incendios, claramente diferenciadas

9.- Horas extras segundo convenio colectivo

10.- Garanten ¢ subministro de comida e bebida aos FALSO: a garantia do subministro de bebida e comida sera
traballadores, no caso de prolongacién de xornada. 0 mesmo gue ata agora.

FALSO: en alto risco van a seguir facéndose os traballos

11.- En alto risco, sé traballos de vixiancia e extincion. que non se fixeron en baixo risco, como ata o de agora:

En baixo risco, prevencion. por exemplo: desbroces en pleno xullo/agosto, queimas
+/- “controladas”

Descansos

(CIG-UXT) A REALIDADE

Ata o de agora ninguén impofiia cando tiflamos que facer
o descanso, podendo axeitalo aos traballos a desenvolver;
ademais € unha prevision indGtil porque en caso de lume,
ninguén vai parar a facer o descanso.

1.- Descanso na xornada na metade da mesma

2.- Descanso semanal de 2 dias naturais FALSO: os 2 dias naturais de descanso ininterrompidos é
ininterrompidos. un acordo alcanzado coa administracién, que xa se leva
aplicando co IV Convenio.
3.- Tempada de baixo risco, descanso en domingos FALSO: as compensacions por domingos e festivos xa
alternos e na metade dos festivos, mentres en alto estan contempladas polo art. 19 do IV Convenio. O Unico
risco, descanso da metade dos festivos e dun domingo que fan e dicir que nos van a aplicar algo que xa tifian que
ao mes como minimo facer

4.- Festivos e domingos traballados con compensacion Veremos cdémo se aplica, e cando se van a dar

en dias de descanso, segundo o convenio colectivo do efectivamente esas compensacions.

persoal laboral.
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5.- Cuadrillas que pernocten féra do seu distrito, Menos co que recolle o convenio con caracter xeral para os
compensacion de 1 dia de descanso adicional a peticion traballadores da Xunta.
do traballador.
6.- Descanso minimo entre xornadas, 12 horas FALSO: leva anos recollido no art. 34.3) do ET: entre
ininterrompidas. xornada e xornada mediardan como minimo 12 h.

Vacacions

(CIG-UXT) A REALIDADE

FALSO: xa estd recollido no art. 20 do IV Convenio.
Ademais os traballadores do SPDCIF tefien que solicitar as
slias vacaciéns por escrito antes do 1 de marzo, unha nova
diferenza mais co resto do persoal laboral da Xunta.

- Posibilidade de gozar 15 dias naturais de vacaciéns FALSO: esa posibilidade xa existia co Anexo V. Agora
nos meses de xullo e setembro (época de maximo risco ademais, agora excliese o mes de agosto.
de incendios forestais).

- Confeccién de cuadrantes de vacacions, postos a
disposicion dos traballadores a primeiros de cada ano.

- Por norma xeral, 30 dias laborables de vacacions a Os 30 dias laborables en baixo risco xa estan recollidos no
gozar (féra da campafia de maximo risco). Anexo V

Esta obriga xa ven imposta pola L 30/92 de réxime

- A denegacion por parte da administracion dos xuridico e procedemento administrativo comuin, Tamén a

permisos e licencias, sempre por escrito € motivada obriga de motivar a denegacién do goce do permiso. Todos

sabemos xa o0 que son as “necesidades do servizo”

Outras cuestions

(CIG-UXT) A REALIDADE

FALSO: xa estd nos orzamentos de medio rural para o ano
2008 e aprobado por Economia. Iso si, a UXT votou a
favor da RPT con 6 meses para os fixos - descontinuos,
e a CIG abstivose.

2.- Complementos salariais: Equiparacion co resto do
A Ata que o vexamos na RPT e os cobremos non o creremos
persoal laboral da Xunta de Galicia.
3.- Plan anual de formacion especifico e de satde FALSO: esta obriga xa ven imposta legalmente.
laboral.

4.- Creacion dun plan de avaliacién de riscos. FALSO: esta obriga xa ven imposta legalmente.

5.- Réxime disciplinario, segundo convenio colectivo do
persoal laboral.

6.- Plan plurianual de creacion e mellora de instalacions. Ata que o vexamos desenrolado por escrito non o creemos

7.- Os traballadores poderan acollerse voluntariamente
a unha 22 actividade ao cumprir os 60 anos, desligada
da extincion de incendios forestais.

8.- Dotacion regular de Equipos de Proteccion Individual Como a regularidade sexa como ata o de agora seguiran

1.- Contratacion fixos - descontinuos (9 meses minimo).
Modificacion das RPT de Medio Rural.

Isto xa estad contemplado no IV Convenio

CERTO: pero non se garante que o acollemento a esa 22
actividade sexa sen mingua nas retribucions

homologados, tanto para & prevencion coma para a dando a roupa de inverno no mes de agosto, e os EPI's de
extincion. extincién en novembro.
9.- Constitucion da comision polo cumprimento do A constitucion da comision serd certa, pero a
acordo. operatividade, seguramente xa sera outro cantar.

10.- Compromiso de didlogo permanente para a mellora FALSO: en todo este proceso de “non negociacion”, xa

funcional e organizativa do servizo.

tivemos oportunidade de comprobar cél é a idea de didlogo
aberto e permanente que ten esta conselleria e tamén con
quén e a cambio de qué.
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Diario Oficial de Galicia n© 213 luns, 3 de novembro de 2008

Paxinas: da 20.025 a 20.068

III. OUTRAS DISPOSICIONS

CONSELLERIA DE TRABALLO

RESOLUCION do 20 de outubro de 2008, da Direccién Xeral de Relaciéns Laborais, pola que se dispén o
rexistro, o depdsito e a publicaciéon, no Diario Oficial de Galicia, do convenio colectivo Gnico para o persoal
laboral da Xunta de Galicia.

Visto o texto do convenio colectivo Unico para o persoal laboral da Xunta de Galicia (cddigo de convenio n°® 8200302),
que subscribiron con data do 10 de outubro de 2008, dunha parte, os representantes da Administracion autonémica, e,
doutra, as organizacions sindicais, Union Xeral de Traballadores (UGT), Confederacion Intersindical Galega (CIG), e de
conformidade co disposto no artigo 90 puntos 2° e 3° do Real decreto lexislativo 1/1995, do 24 de marzo, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos traballadores, e no Real decreto 1040/1981, do 22 de maio, sobre
rexistro e depdsito de convenios colectivos de traballo, esta direccién xeral

ACORDA:
Primeiro - Ordenar a inscricion do referido convenio colectivo no rexistro desta direccion xeral, con notificacion a
comision negociadora.

Segundo - Remitir o texto orixinal ao correspondente servizo deste centro directivo.
Terceiro - Dispofier a sta publicacién no Diario Oficial de Galicia.

Santiago de Compostela, 20 de outubro de 2008.
Pilar Cancela Rodriguez
Directora xeral de Relaciéns Laborais

ANEXO
V Convenio colectivo unico da Xunta de Galicia

Capitulo I

Ambito do convenio

Artigo 1°,-Ambito persoal e territorial.

1. Este convenio colectivo establece e regula as normas polas que se rexeran as relacions de cardcter xuridico-laboral
entre a Xunta de Galicia e o persoal que, suxeito & lexislacion laboral, preste os seus servizos baixo a stua dependencia e
a dos seus organismos auténomos.

2. Asi mesmo, integrarase neste convenio o persoal laboral que con posterioridade & publicaciéon deste pase a depender
da Xunta de Galicia ou dos seus organismos auténomos. Para iso terase en conta o disposto no artigo 46.6° e).

3. Quedan expresamente excluidos do ambito de aplicacién deste convenio:
a) Altos cargos contratados/as de acordo co artigo 21 do Estatuto dos traballadores e demais normas
concordantes.
b) Todas aquelas persoas fisicas vinculadas coa Xunta de Galicia por contrato non laboral de prestaciéon de
servizos, sexa de natureza civil ou mercantil.
c) O persoal experto docente de formacion ocupacional, de escolas obradoiro e de obradoiros de emprego.
d) Os/as artistas de espectaculos publicos do IGAEM.
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Artigo 2°.-Vixencia e denuncia.

Este convenio entrara en vigor o dia seguinte ao da sua publicacién no Diario Oficial de Galicia (DOG). Os efectos
economicos teran efectos retroactivos ao 1 de xaneiro de 2008 e seran revisados, se é o caso, anualmente de acordo co
disposto na Lei de orzamentos para a Comunidade Auténoma de Galicia.

A vixencia deste convenio rematard o 31 de decembro do ano 2009, prorrogandose automaticamente, a non ser que se
produza denuncia escrita de calquera das partes dentro dos tres Ultimos meses de vixencia; en tal caso, a comision
negociadora deberd reunirse dentro dos 20 dias seguintes & denuncia sinalada anteriormente.

De producirse a denuncia do convenio, este prorrogarase ata a aprobacion do que o substitta.

Capitulo II

Organo de vixilancia

Artigo 3°.-Comisidn paritaria de vixilancia, interpretacién e desenvolvemento do convenio.

1. Créase unha comision paritaria de vixilancia, control e interpretacion do convenio, que entendera da aplicacion deste.
A dita comisién estard composta por un nimero de representantes, tanto por parte dos/as traballadores/as como da
Administracion da Xunta de Galicia, equivalente ao niumero de consellerias existentes mais un. Os/as representantes
dos/as traballadores/as seradn designados polas organizacions sindicais negociadoras deste convenio, de acordo co artigo
85.20 e) do Estatuto de traballadores A Xunta de Galicia comprométese a facilitar os locais onde terdn lugar as reuniéns
de traballo, asi como a realizar as tarefas burocraticas.

A comision reunirase a pedimento dunha das partes no prazo de 15 dias e, con caracter extraordinario, cando as
circunstancias asi o fagan preciso.

A constitucion da comisién paritaria realizarase no prazo maximo dun mes, contado desde o dia seguinte ao da
publicacién do convenio no Diario Oficial de Galicia. A relacion de membros que a compofien seralle comunicada por
escrito, no prazo de cinco dias a partir da sta sinatura, ao secretario ou secretaria da comisién negociadora.

Os acordos tomaranse por unanimidade de entre ambas as duas representacions e seran recollidos en acta, dandoselle a
debida publicidade nos taboleiros de anuncios dos centros e dependencias da Xunta de Galicia. Ao mesmo tempo
deberan publicarse no DOG, excepto os acordos que afecten a traballadores/as de xeito individual e os que asi decida a
comisién paritaria.

Os ditos acordos vinculan ambas as duas partes nos mesmos termos que este convenio e incorporaranse a el como
anexo.

Cando existan discrepancias referidas & interpretacion xuridica das materias contidas neste acordo, as partes poderan
nomear de mutuo acordo unha persoa mediadora que, unha vez aceptado o cargo, terd a obriga de presentar no prazo
de 48 horas o seu ditame.

As partes deberan manifestar o seu posicionamento con respecto ao ditame, por escrito de xeito razoado, no prazo
maximo de dez dias.

2. Correspondelle & comision:

a) A interpretacion da totalidade do articulado ou cldusulas do convenio.

b) A vixilancia do pactado.

c) A facultade de conciliacidon previa naquelas cuestidons que lle sexan sometidas de comun acordo polas partes.

d) Asegurar a non-discriminacién da muller, controlando a igualdade de trato, os posibles abusos, agresions de
orde sexual, laborais, fisicas ou psiquicas, tanto por parte dos compafieiros de traballo, como por parte dos
superiores.

e) Ser oida con anterioridade & publicacién da oferta de emprego publico.

f) Aprobar ou denegar, se é requirido polo érgano competente das consellerias ou polo Comité Intercentros, as
solicitudes sobre reclasificacion profesional que impliqguen cambio de todo o colectivo dun oficio dunha
categoria dun grupo a outro, tal e como figura no anexo II.
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Denunciado o convenio, e ata que non se inicien novas negociacions, a comision paritaria continuara exercendo as slas
funciéns verbo do contido normativo deste.

A comision paritaria, a través da Direccion Xeral da Funcidén Pulblica, poderd solicitar toda clase de informacion
relacionada coas cuestions da stia competencia, informacion que a Administracion facilitard cando o solicite unha das
partes.

Os/as representantes do persoal e da Administracion na comision paritaria poderan ser asistidos nas reuniéns por un
asesor/a técnico/a, con voz e sen voto.

3. A comisidn paritaria elaborard o seu propio regulamento de funcionamento.

Capitulo III

Estabilidade no emprego e incompatibilidades

Artigo 4°.-Estabilidade no emprego.

De conformidade co principio de estabilidade no emprego, os contratos de traballo abranguidos neste convenio
entenderanse pactados por tempo indefinido, coas excepcions legalmente establecidas.

A Xunta de Galicia, con caracter previo, solicitara informe dos delegados de persoal ou comité de empresa respectivo, e
se € o caso, do Comité Intercentros, cando se acorde a amortizacion de prazas vacantes. Tal informe debera ser emitido
no prazo maximo de 12 dias.

O rexistro de persoal, mensualmente, facilitaralles s organizacions sindicais mais representativas, comités de empresas
e delegados/as de persoal, razdn das altas e baixas que houbese durante o periodo.

Artigo 5°.-Incompatibilidades.

Ao persoal laboral da Xunta de Galicia aplicaraselle o réxime de incompatibilidades, de acordo coas normas estatais e
autonomicas sobre a materia.

En concreto, deberase ter presente o cumprimento da dilixencia exixida no artigo 10 da Lei 53/1984, do 26 de
decembro, de incompatibilidades do persoal ao servizo das administracions publicas en relacion co artigo 13 do Real
decreto 598/1985, do 30 de abril.

A opcién dun/dunha traballador/a incurso en incompatibilidade que renunciase ao seu posto na organizaciéon da Xunta de
Galicia, non se vera limitada polo prazo minimo de antiglidade que, para efectos de excedencia, exixe este convenio
colectivo.

A percepcién dos complementos retributivos previstos no artigo 26° deste convenio quedard sometida ao réxime de
incompatibilidades previsto na Lei 53/1984 e no Real decreto 598/1985.

Capitulo IV

Provision de vacantes e acceso a condicion de persoal laboral

Artigo 6°.-Relacion de postos de traballo.

Son postos de traballo reservados ao persoal laboral os que asi se determinen nas correspondentes relacions de postos
de traballo.
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No anexo II do convenio figuran as categorias do persoal laboral que integran cada grupo, asi como as categorias
analogas ou similares que, se é o caso, se inclien en cada nova categoria.

Para a elaboracion e publicidade das relacions de postos de traballo do persoal laboral terase en conta o disposto no
artigo 27 do Decreto lexislativo 1/2008, do 13 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei da funcion publica
de Galicia (DOG do 13 de xufio).

Artigo 7°.-Provision de vacantes.

1. Os postos de traballo que, segundo a correspondente relacién de postos de traballo, deban ser desempefiados por
persoal laboral, proveranse polos procedementos regulados neste artigo.

A Administracion da Xunta de Galicia facilitard a mobilidade do persoal que desexe ser trasladado a outras
administracions. A partir da sinatura deste convenio a Xunta de Galicia procurara asinar acordos reciprocos con outras
administraciéns que permitan reservar dun xeito parcial ata chegar ao limite do 5% total das prazas vacantes do persoal
laboral fixo da Xunta para a sta provisidon en concursos de traslados por persoal laboral fixo ao servizo doutras
administraciéns publicas. Unha vez que a Xunta de Galicia tefia asegurada a reciprocidade, comunicarallo & comision
paritaria.

A comision paritaria propofierd & Direccién Xeral da Funcion Publica a integracion do persoal laboral doutras
administraciéns que solicite ser trasladado a esta no grupo e categoria das existentes neste convenio que se considere
mais axeitada segundo as funciéns que desenvolva na stia administracion de orixe e as funcions das categorias do
persoal laboral da Xunta de Galicia.

A eficacia desta prevision terd lugar no momento en que se publique no DOG a oportuna modificacion da RPT
correspondente.

A Administracion da Xunta de Galicia facilitard tamén a mobilidade por razén de violencia de xénero as mulleres vitimas,
de conformidade co establecido no artigo 82 do Estatuto basico do empregado publico.

2. Provision definitiva:

a) Concurso de traslados.

O concurso de traslados constitlie o sistema normal de provision definitiva de postos de traballo e previsiblemente seran
convocados anualmente.

a.l. A provisidn de postos de traballo mediante o sistema de concurso realizarase logo de convocatoria publica para o
efecto en que, entre outros extremos, se fara constar:

- Vacantes que se ofertan e requisitos para o seu desempefio.

. Unha Unica fase de resultas.

-Baremo de méritos aplicable a cada convocatoria que se negociard previamente na Comision Paritaria. No primeiro
concurso de traslados que se convoque despois da entrada en vigor deste convenio, respectarase a preferencia dos/as
traballadores/as que ocupen provisionalmente un posto de traballo ao abeiro do artigo 7. 4 c) e, en segundo lugar, do
artigo 7.4 b) do IV convenio colectivo Unico.

-Requisitos que deben reunir os/as interesados/as para participar no concurso. En todo caso, teran a condiciéon de
persoal laboral fixo da Xunta de Galicia cun minimo de dous anos desde que os/as interesados/as accedesen & praza que
vefian desempefiando con caracter definitivo, agds que esta se provese polo sistema de libre designacion. Exceptiase
deste requisito o persoal que se atope en excedencia voluntaria por incompatibilidade na categoria desde a que
concursa.

-Teran preferencia nas resultas dos concursos de traslados os/as traballadores/as que fagan constar razons de
reunificacion familiar na sta solicitude e que o xustifiquen convenientemente. Para tales efectos, enténdese que hai
reunificacion familiar cando, como consecuencia do concurso, ambos os dous cdnxuxes ou parella de feito coincidan nos
seus respectivos traballos, na mesma localidade ou en localidade de concello limitrofe ou en distancias non superiores a
30 km. Estas circunstancias cando sexan alegadas pola persoa solicitante terdn que xustificarse documentalmente xunto
coa sUa solicitude.

-Nos concursos posterior ao do 2008, o persoal laboral poderd concursar a todas as categorias do mesmo grupo sempre
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que o/a interesado/a posuUa a titulacion e demais requisitos para poder participar. No concurso que se convocara no ano
2008 esta medida aplicarase na fase de resultas aos laborais do grupo V unha vez tomen posesion os/as traballadores/as
da oferta de emprego publico de 2005, para o que se negociaran as bases especificas que o posibiliten establecéndose a
prelacién da antiglidade e méritos en atencion & afinidade funcional das categorias a que se concorra.

-Prazo para presentar as instancias.

a.2. A convocatoria dos concursos de traslados sera realizada pola persoa titular da conselleria competente en materia
de funcién publica.

a.3. Transcorrido o prazo para a presentacion de instancias/ou solicitudes, estas seran vinculantes para o/a
peticionario/a e os destinos adxudicados serdn irrenunciables, agds que se obtivese outro destino mediante convocatoria
publica antes de rematar o prazo da toma de posesién. Asi mesmo, e con caracter excepcional poderase renunciar a
participacion no concurso, antes de rematado o prazo de reclamacions das listas provisionais, sempre que exista causa
de forza maior debidamente acreditada que, en todo caso, sera libremente apreciada pola comisién de valoracion.

a.4. Para a resolucion das convocatorias de concursos de traslados a persoa titular da conselleria competente en materia
de funciéon publica nomeard unha ou varias, segundo os casos, comisidns de valoracién, que teran a seguinte
composicion:

= Un/unha presidente/a, que sera a persoa titular da Direccién Xeral da Funcidén Publica ou persoa en quen

delegue.
. Un/unha secretario/a, con voz e sen voto.
- Un maximo de cinco vogais.

Estas comisidns teran a categoria primeira das previstas no Decreto 144/2001, do 7 de xufio, ou norma que o substitda.

a.5. A resolucion dos concursos, igual que as suas convocatorias, serd publicada no Diario Oficial de Galicia pola
conselleria competente en materia de funcién publica ou 6rgano en que aquela delegue.

a.6. Os traslados derivados da participacion nun concurso teran en todo caso caracter voluntario e, en consecuencia, non
xeraran dereito & percepcion de indemnizacién ningunha.

a.7. O persoal laboral que ocupe postos de traballo obtidos por concurso podera ser removido deles por desaparicion do
posto como consecuencia dunha modificacion da relaciéon de postos de traballo correspondente, ou por falta de
capacidade para o seu desempefio manifestada por rendemento insuficiente que non comporte inhibicion. Neste caso, a
remocion efectuarase logo dun expediente contraditorio mediante resolucion motivada da Direccion Xeral da Funcidn
Pulblica, contando co informe previo do Comité Intercentros.

O persoal afectado pola remocién como consecuencia da desaparicién do posto derivada dunha modificacion da relacion
de postos de traballo correspondente quedard & disposicion do/a secretario/a xeral ou 6rgano competente en materia de
persoal da conselleria respectiva, quen lle atribuird o desempefio provisional dun posto correspondente & sta categoria
profesional na mesma localidade do posto do que é removido. Se isto non é posible, a comisién paritaria propord que
sexa destinado a un posto de traballo correspondente & sta categoria profesional na localidade mais proxima & do posto
de que foi removido. Aos postos e ao persoal dardselle o tratamento regulado no punto b.2 deste artigo, tendo
preferencia para cubrir as vacantes correspondentes & sua categoria profesional que se inclian no primeiro concurso de
traslados. No suposto de que houber varias peticidns para un mesmo destino, a slia adxudicacion realizarase de acordo
coa seguinte orde de prelacion:

1. Antigiidade laboral do/a peticionario/a.

2. NdGmero de fillos/as ou conviventes ata o segundo grao de parentesco.

3. Que o cénxuxe ou parella de feito fose trasladado con caracter forzoso a un posto de traballo que implicase

cambio de domicilio.

a.8. No seo da comisidn paritaria e unha vez resolto o concurso previsto para o ano 2008 coa finalidade de facer
efectivos os concursos anuais do persoal laboral, implantarase un concurso de traslados permanentemente aberto que
terd como minimo unha periodicidade semestral. As vacantes ofertaranse a medida que se vaian producindo, e a elas
poderan concorrer todos aqueles laborais fixos da Xunta de Galicia, que pertenzan ao mesmo grupo, e postuan a
titulacion e demais requisitos indispensables para o desempefio do posto de traballo. Para a efectividade deste concurso
tanto a oferta de prazas como a solicitude de participacion nel efectuarase por medios telematicos e non habera fase de
resultas. No baremo establecerase a prelacion da antigliidade e méritos en atencion a afinidade funcional das categorias.
A implantacion desta modalidade de concurso iniciarase polo grupo ou grupos que se determine mediante acordo da
comisidn paritaria.
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b) Libre designacion.

SO poderdn cubrirse polo sistema de libre designacion con convocatoria publica entre persoal laboral os postos de
traballo de directores/as e subdirectores/as de centros e responsables de area, os postos do persoal destinado na
residencia oficial do presidente da Xunta de Galicia, asi como aqueles outros de caracter directivo ou de especial
responsabilidade para os que, excepcionalmente, asi se determine nas relacions de postos de traballo cos mesmos
criterios que se segue para este tipo de postos no dmbito da funcién publica de Galicia.

b.1. A convocatoria de libre designacién, que fard a conselleria respectiva a que pertence o posto ou postos convocados
e se publ|cara no Diario Oficial de Galicia, contera, entre outros extremos:
Os postos convocados e o0s requisitos requiridos para o seu desempefio.
. O prazo para a presentacion de instancias.
. Requisitos que deben reunir os/as interesados/as na convocatoria. En todo caso, terdn a consideraciéon de
persoal laboral fixo da Xunta de Galicia.

b.2. O persoal que sexa destinado a un posto de libre designacion poderd ser removido del con caracter discrecional.
Neste caso, quedara a disposicion da persoa titular da secretaria xeral da conselleria respectiva, quen lle encomendara,
con caracter provisional, o desempefio dun posto correspondente & sua categoria profesional. Se isto non é posible, a
comisién paritaria propord que sexa destinado a un posto de traballo correspondente & sta categoria profesional na sta
localidade ou na mais proxima & do posto de que foi removido. Os postos asi cubertos deberdn incluirse no seguinte
concurso de traslados e os/as que se atopen nesta situacion estadn obrigados a participar no devandito concurso e a
solicitar todos os postos que, correspondendo & sUa categoria, se convoquen.

3. Prazo posesorio.

Resoltas as convocatorias de concurso ou libre designacion, as consellerias procederdn, no prazo de tres dias, a cesar
os/as adxudicatarios/as dos postos convocados, os/as cales disporan, para tomaren posesion, dun prazo de tres dias, se
o destino do novo posto radica na mesma localidade da residencia habitual do concursante ou dun mes se radica en
localidade distinta e supon un cambio efectivo de residencia debidamente xustificada do traballador/a. Se na data de
cesamento ou de inicio do computo do prazo posesorio o persoal estd gozando dun periodo de licenza, vacacions ou
permiso, o computo destes comezard ao dia seguinte da reincorporacién ao posto de traballo.

O prazo posesorio considerarase, para todos os efectos, como de servizo activo.

4. Adxudicacién de posto a traballadores/as declarados/as en situacién de incapacidade permanente total.

Cando un/unha traballador/a sexa declarado/a polo érgano competente en situacion de incapacidade permanente total,
podera adxudicarselle un posto compatible coa stia nova situacion e respecto do cal o/a interesado/a cumpra cos
requisitos fixados na correspondente relacion de postos de traballo. Para estes efectos, entenderase que cumpre os
requisitos cando posua a titulacion académica requirida para o acceso a categoria, do mesmo ou inferiores grupos ao da
sUa, a cal estea reservada o posto de traballo.

Para poder facer efectiva esta modalidade serd precisa a concorrencia dos seguintes extremos:

- Instancia dirixida & Direccidn Xeral da Funcion Publica en que se solicite a adxudicacion dun posto compatible
coa sua situacion de incapacide permanente total.

- Certificado, do organismo competente, de que o/a interesado/a se atopa en situacion de incapacidade
permanente total.

- Informe de compatibilidade emitido polo equipo de valoracion de incapacidades.

- Informe favorable da comisién paritaria.

. Autorizacion da Direccion Xeral da Funcién Publica.

Procurarase que a vacante sexa do mesmo centro ou, se € o caso, na mesma localidade, onde o traballador/a presta os
seus servizos. No caso de non haber vacante pura, ocuparase a Ultima ocupada por un/ha interino/a no seu centro ou
localidade de traballo e, no caso de empate, a vacante ocupada polo/a interino/a con menor antigliidade na Xunta de
Galicia nos anteriores.

Se non existe ninglin posto adecuado dentro da categoria a que pertence o/a afectado/a, poderd ser adscrito/a, polo
procedemento anteriormente exposto, a outro dunha categoria integrada no mesmo grupo ou en grupo inferior, sempre
e cando relina os requisitos exixidos.

Os postos cubertos polo procedemento derivado da situacion de incapacidade permanente total teran, en todo caso,
natureza de cobertura definitiva.
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5. Provision temporal ou provisional.

Os postos de traballo reservados ao persoal laboral da Xunta de Galicia poderan proverse, con caracter temporal ou
provisional, con persoal laboral fixo nos seguintes supostos:

a) Adscricion temporal.

Os postos de traballo vacantes, cando a sua provisidn se considere urxente e inaprazable, poderan ser provistos
mediante esta figura sempre que concorran as seguintes circunstancias:

. Informe vinculante da conselleria de destino do/a traballador/a cando o posto que se provexa por este
sistema dependa doutra conselleria.

- O/a traballador/a deberd pertencer & mesma categoria e reunir os requisitos que, para o desempefio do
posto de traballo, exixa a correspondente relacidon de postos de traballo.

. No caso de existiren varias persoas solicitantes nas mesmas circunstancias, adxudicarase atendendo
preferentemente a antigtiidade nas administracidns publicas.

. A adscricidn terd unha duracién maxima dun ano prorrogable por outro se persisten as circunstancias que a
motivaron.

. A adscricion temporal tera, en todo caso, caracter voluntario para o/a traballador/a.

. Sera competente para autorizar a adscricion a Direccion Xeral da Funcién Plblica. Da autorizacién darase
traslado inmediato ao Comité Intercentros, especificando as causas que a motivaron.

] Esta adscricidon temporal podera ser solicitada en calquera momento antes do informe da conselleria.

b) Contratacidn de persoal laboral temporal.

b.1. Os postos de traballo vacantes que non se provexan polos sistemas regulados no punto 4 deste artigo e se
considere necesaria a sua provisién poderan cubrirse mediante a contratacion de persoal laboral temporal.

Para a contratacion deste persoal laboral non poderd acudirse as empresas de traballo temporal.

Para iso seguirase o seguinte procedemento:

1. Chamarase, segundo a categoria de que se trate, a primeira persoa aspirante da lista elaborada ao abeiro do
Decreto 37/2006, do 2 de marzo, ou do sistema de contratacion temporal vixente en cada momento.

2. De non existiren listas elaboradas para o efecto, solicitarase da oficina publica do Servizo Publico de
Emprego, de xeito xenérico, un minimo de tres traballadores/as en situacién de desemprego, por cada unha
das vacantes que se pretenda cubrir. Asi mesmo, no taboleiro de anuncios da conselleria ou centro de que se
trate, daraselle publicidade & citada peticidn, na cal debera constar o nimero de prazas, os requisitos que hai
que cumprir e o prazo de presentacion de instancias, co fin de que os/as interesados/as nas vacantes
ofertadas poidan participar no proceso selectivo que se realice para o efecto. A composicién do dérgano de
seleccion serd a regulada no artigo 11°. O tribunal, unha vez constituido, aprobard as bases da convocatoria
que rexerd o proceso de que se trate. Na seleccidén aplicarase o baremo que figura como anexo III deste
convenio.

As vacantes provistas polos procedementos fixados na alinea a) anterior incluiranse, necesariamente, no primeiro
concurso de traslados que se convoque.

b.2. Nos supostos en que haxa que acudir & modalidade contractual de acumulacién de tarefas, o contrato poderase
formalizar por un periodo de ata nove meses dentro dun periodo de doce, estes traballadores teran os mesmos dereitos
econdmicos e laborais que os/as demais traballadores/as do mesmo centro de traballo.

Artigo 8°.-Acceso a condicién de laboral fixo.

1. O acceso as distintas categorias de persoal laboral fixo da Xunta de Galicia realizarase, logo de convocatoria publica
realizada para o efecto, mediante concurso-oposicion.

2. O concurso-oposicidn consistird na superacion das probas correspondentes asi como na posesién previa, debidamente
valorada, de determinadas condicidéns de formacion, méritos ou niveis de experiencia. En todo caso, sera necesario, para
superar o proceso selectivo, superar a fase de oposicion.

3. 0 6rgano competente para convocar as probas de acceso serad a conselleria competente en materia de funcién publica;
as bases das convocatorias negociaranse dentro da comision paritaria.
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Artigo 9°.-Quenda de promocién interna e cambio de categoria.

1. Nas convocatorias de acceso reservarase un minimo do 50% das vacantes ofertadas para cubrir pola quenda de
promocion interna. A Administracion adoptard as medidas necesarias para promover a composicion equilibrada entre
sexos no persoal laboral.

2. Para participar nesta quenda os/as interesados/as deberan reunir os seguintes requisitos:

-Posuir, polo menos, dous anos de antigiiidade como persoal laboral fixo da Xunta de Galicia na categoria desde a que se
accede, no caso de persoal fixo descontinuo os periodos de suspensién do contrato contarase como antiglidade para
estes efectos.

-Os demais que, con caracter xeral, se fixen na correspondente convocatoria.

3. As persoas aspirantes da quenda de promocion interna teran convocatorias distintas e separadas e seran eximidos
dalgunhas das probas previstas para a quenda libre.

4. As vacantes non cubertas por esta quenda acumularanse & quenda de acceso libre.

Artigo 10°.-Convocatorias.

1. Serd competente para realizar as convocatorias de acceso a condicién de laboral fixo o conselleiro/a competente en
materia de funcién publica.

2. Nas convocatorias incluiranse, en todo caso, os seguintes extremos:

. NGmero de vacantes ofertadas por categorias e requisitos que, para participaren no proceso selectivo
correspondente a cada categoria, deben reunir as persoas aspirantes.

- Numero de vacantes que, do total ofertado, se reservan para a quenda de promocién interna.

. Sistema de seleccion, forma de desenvolvemento das probas e valoracion destas.

. Baremo de méritos aplicable.

. Prazo para a presentacion de instancias.

Nas convocatorias publicas para persoal de novo ingreso garantirase unha reserva do 7% dos postos ofertados nas ditas
convocatorias, para as persoas cuxo grao de minusvalidez sexa do 33% ou superior, e acrediten a compatibilidade co
desempefio das tarefas e funcidns correspondentes, segundo se determine regulamentariamente.

Artigo 11°.-Tribunais de seleccidn.

1. Os érganos de seleccion seran colexiados e a slia composicion deberd axustarse aos principios de imparcialidade e
profesionalidade dos seus membros e paridade entre mulleres e homes. Os tribunais de seleccion estaran formados por
un numero non superior a sete membros. Para formar parte dos tribunais serd necesario posuir unha titulacion
académica de igual ou superior nivel & solicitada como requisito &s persoas aspirantes. O persoal de eleccién ou de
designacion politica, os/as funcionarios/as interinos/as, os/as laborais temporais e o persoal eventual non poderan
formar parte dos 6rganos de seleccidén. A pertenza aos dérganos de seleccién serd sempre a titulo individual, non se
podera ter esta en representacion ou por conta de ninguén.

A Xunta de Galicia acordard coas organizacions sindicais asinantes deste convenio, dentro do respecto & legalidade
vixente, as formas de colaboracién que no marco do convenio colectivo fixen a actuacién das organizaciéns sindicais no
desenvolvemento dos procesos selectivos.

2. Tédolos membros do tribunal actuaran con voz e voto.

3. O tribunal non poderd declarar que superou o proceso selectivo un nimero superior de aspirantes ao de prazas
ofertadas.

4., Os membros dos tribunais deberan absterse de formar parte deles cando concorran as circunstancias previstas no
artigo 28 da Lei de réxime xuridico das administraciéns publicas e do procedemento administrativo comun e
notificaranllo ao 6rgano convocante. As persoas aspirantes poderdn recusalos de acordo co artigo 29 da mencionada lei.

5. Os tribunais poderan dispofier a incorporacioén aos seus traballos de asesores/as especialistas para todas ou algunhas
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das probas. Os ditos asesores/as limitaranse ao exercicio das suas especialidades técnicas, con base exclusivamente nas
cales colaborardn co 6rgano de seleccion.

Artigo 12°.-Resolucidn.

1. Concluido o proceso selectivo, o tribunal remitiralle ao 6rgano convocante a proposta de aspirantes que o superaron
para proceder ao seu nomeamento.

De existir mais dun tribunal, serd o designado como n° 1 o encargado de recibir as propostas de aprobados dos demais,
elaborar a proposta conxunta de aspirantes que superaron o proceso selectivo e elevala ao drgano convocante para o
seu nomeamento.

2. Recibida a proposta remitida polo tribunal, o érgano convocante elevara a definitiva a proposta e publicaraa no DOG.

a) As persoas aspirantes incluidas na proposta publicada no DOG dispordn dun prazo de 20 dias para
presentaren, na Direccién Xeral da Funcion Plblica, a documentacion acreditativa de cumpriren os requisitos
exixidos na convocatoria.

b) Os/as que dentro do prazo indicado, salvo os casos de forza maior apreciada pola Direccion Xeral da Funcion
Plblica, non presenten a documentacion acreditativa de cumpriren os requisitos exixidos na correspondente
convocatoria, non poderan ser nomeados persoal laboral fixo da Xunta de Galicia e quedaran anuladas todas
as slas actuacions, sen prexuizo da responsabilidade en que poderian incorrer por falsidade na sua instancia.

c) Na resolucion pola que se publique a proposta definitiva poderan incluirse os postos vacantes que se lles
oferten &s persoas aspirantes que superaron o proceso selectivo, con indicacion dos requisitos necesarios
para o seu desempefio.

d) Rematado o prazo, o érgano convocante resolverd o seu nomeamento como persoal laboral da Xunta de
Galicia na categoria que corresponda. Esta resolucién publicarase no DOG.

Asi mesmo, de utilizarse a prevision a que se refire o punto 2.3 deste artigo, na resoluciéon de nomeamento
incluirase o destino adxudicado a cada aspirante. Esta adxudicacion farase tendo en conta os seguintes
extremos:

. Teran preferencia para a adxudicacion de destinos as persoas aspirantes provenientes da quenda de
promocién interna e, dentro destes, a preferencia vird dada pola orde de prelacién resultante do
proceso selectivo.

. Adxudicado destino &s persoas aspirantes da quenda de promocion interna, adxudicaraselles aos da
quenda libre segundo a orde de prelacion destes.

e) Os postos de traballo adxudicados, cos requisitos e as condicions que se regulan neste capitulo, ao persoal
de novo ingreso e ao que superase procesos selectivos pola quenda de promocidn interna, terdn natureza de
destino definitivo, todo isto de acordo co disposto no artigo 7°.2 deste convenio.

Artigo 13°.-Toma de posesion.

1. Concluido o procedemento regulado nos artigos anteriores o persoal nomeado laboral fixo da Xunta de Galicia e
adxudicatario dos seus respectivos postos de traballo dispora do prazo dun mes para tomar posesion do seu destino.

2. Os modelos de contrato axustaranse a lexislacion vixente.
3. A este persoal, rematado o periodo de proba, expediraselle un documento acreditativo da sta condiciéon de laboral da
Xunta de Galicia.
Artigo 14°.-Periodo de proba.
O periodo de proba sera o seguinte:
a) Para as categorias incluidas nos grupos I e II, tres meses.
b) Para as categorias incluidas no grupo III, dous meses.
c) Para as categorias incluidas nos grupos IV e V, un mes.
Durante o periodo de proba o/a traballador/a tera os mesmos dereitos e obrigas que o persoal fixo do cadro de persoal
da sua mesma categoria profesional, agads os derivados da resolucién de relacién laboral, que se poderd producir por

peticion de calquera das partes durante o seu transcurso. As situacions de IT interrompen o periodo de proba.

En caso de que non se supere o periodo de proba, a Administracion notificarallo 6/a traballador/a por escrito motivado,
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dando cofiecemento ao comité de empresa ou aos/as delegados/as de persoal. A rescision durante este periodo non dard
dereito a indemnizacién ningunha.

Capitulo V

Organizacion e direccion do traballo

Artigo 15°.-Traballos de superior e inferior categoria.
Ademais do establecido no artigo 39 do Estatuto dos traballadores, teranse en conta os seguintes principios:

1. A realizacién de traballos de categoria superior ou inferior responderd a necesidades excepcionais e perentorias e
durard o tempo minimo imprescindible. En todo caso, teran preferencia os/as traballadores/as do centro, aos cales lles
terdn en conta os requisitos establecidos no convenio para a promocion interna e os ascensos.

A ser posible, comunicardselle ao/4 traballador/a, por escrito, con 48 horas de antelacion e, en todo caso, con
anterioridade ao inicio do cambio de posto de traballo. Ofreceraselle ao persoal do centro, coa requirida publicidade e
adxudicandoa pola antiglidade na Xunta de Galicia entre as persoas solicitantes.

2. A ocupacién dun posto de traballo en réxime de desempefio de funcidéns de categoria superior non poderd exceder de
seis meses consecutivos ou dez alternos. Transcorrido o periodo citado, e persistindo as mesmas circunstancias, o
desempefio das funcions realizarase por rotacién semestral, no suposto de existir mais dun/dunha traballador/a que
reina os requisitos e a capacidade necesarios da categoria que se vai cubrir, sempre que se desenvolvan as funciéns
adecuadamente. O limite de seis meses consecutivos ou dez alternos non sera aplicable cando non sexa posible a
rotacion por non existiren no centro de traballo outros/as traballadores/as que reGinan as condiciéns necesarias de
acordo co disposto neste punto.

A praza deixada vacante por estes/as traballadores/as ou polos/as seus/suas substitutos/as cubrirase por contratacion
temporal, de acordo co establecido no artigo 7° deste convenio.

Non poderan asignarse funciéns de categoria superior en praza vacante cando exista unha solicitude de reincorporacion
dun/dunha excedente desa categoria superior.

3. A realizacién de funcidns de categoria superior requirird autorizacion expresa da Direccidén Xeral da Funcién Publica. Se
a urxencia na cobertura da vacante non permite a autorizacion previa, requirirase que, no prazo de quince dias, a
Direccion Xeral da Funcién Publica ratifique o citado desempefio.

Da autorizacidn ou ratificacion daraselle conta ao Comité Intercentros.

4. Os postos de traballo cubertos polo procedemento regulado neste artigo incluiranse, necesariamente, no primeiro
concurso de traslados que se convoque, agas que a praza se atope reservada ao seu titular.

5. O simple desempefio dunha categoria superior non consolidard o salario nin a categoria superior nin terd a
consideracion de mérito para o acceso pola quenda de promocidn interna. O Unico procedemento valido para consolidar
unha categoria superior é o de superar o correspondente proceso selectivo nos termos regulados no capitulo IV deste
convenio.

6. O/a traballador/a s6 podera realizar traballos da categoria inmediatamente inferior & sGia durante un sé periodo non
superior a trinta dias consecutivos, sen prexuizo do establecido no niumero 2° do artigo 39 do Estatuto dos traballadores.

7. Ao persoal que realice traballos de inferior ou superior categoria respectardnselle as condicidns mais favorables e
beneficiosas, tanto salariais como laborais, sen que en ningun caso se lles dimindan as stas percepcions econdmicas.

Transcorrido o periodo citado, o/a traballador/a non poderd volver ocupar un posto de categoria inferior ata que
transcorra un ano.

As consellerias afectadas comunicaranlles aos comités de empresa ou, se é o caso, delegados de persoal todas as
modificacidéns que se produzan, recollidas en cada un dos nimeros anteriores.
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Artigo 16°.-Organizacioén do traballo.

Conforme a lexislacién vixente, a organizacion do traballo é facultade da Xunta de Galicia e a sUa aplicacion practica
correspondelles as persoas titulares das distintas unidades organicas dos ambitos administrativos afectados por este
convenio, sen prexuizo dos dereitos e facultades de audiencia e informacion recofiecidos ao persoal nos artigos 40, 41,
64.1° do Estatuto dos traballadores, asi como o lexislado nesta materia na Lei orgdnica de liberdade sindical (LOLS).

As persoas titulares das unidades administrativas reuniranse co persoal adscrito & dita unidade, que poderd ir
acompafiado da sla representacion sindical se asi o solicita, cunha periodicidade que se determinard en cada caso coa
representacion do persoal do centro de traballo respectivo; todo iso para efectos de informacion sobre os plans de
traballo e recibir suxestions verbo dos ditos plans e da maneira de asignar os traballos.

O incumprimento desta norma tera que pofierse en cofiecemento dos/as representantes do persoal nos centros, co fin de
que estuden as posibles responsabilidades e eleven o informe correspondente & direccion do centro para que tome as
medidas oportunas. O dito informe trasladarase & comision paritaria.

Seran dereitos e obrigas dos/as representantes do persoal:

- Participar, nos termos pactados, nos 6rganos paritarios, no estudo e proposta das condicidns de traballo nas
distintas unidades administrativas.
. Trasladar as suxestions que, en tal sentido, lles comuniquen os seus representados/as.

Artigo 17°.-Permutas.

Poderanse conceder permutas ou rotaciéns de posto de traballo entre dous ou mais traballadores/as, persoal fixo, cando
concorran as seguintes circunstancias:
Que conten con mais dun ano de servizos continuados na Administracion.

. Que tefian idénticas categorias laborais.
. Que lles falten aos/as traballadores/as mais de cinco anos para a xubilacion.
. Que se emita informe previo favorable das xefaturas respectivas e do comité de empresa ou Comité

Intercentros cando afecte a mais dun comité de empresa.

No prazo de dous anos a partir da concesién dunha permuta ou rotacién, non se lle podera autorizar outra a calquera
dos/as interesados/as.

A concesién da permuta ou rotacion non dard dereito ao aboamento de gastos nin de indemnizacions de ningunha clase.

A Xunta de Galicia levarad a cabo as xestidns precisas para que este tipo de permuta ou rotacién se poida realizar con
persoal laboral doutras comunidades auténomas. Estas permutas, no caso de se levaren a cabo, comunicaranselle ao
Comité Intercentros.

Capitulo VI

Xornada, horario de traballo, descanso e vacacions

Artigo 18°.-Xornada de traballo.

1. Como regra xeral, a xornada de presenza e traballo efectivo serd de 37 horas e 30 minutos semanais, de luns a
venres, en todos os centros de traballo da Xunta de Galicia, de forma continuada en termos xerais en quendas de mafia,
tarde ou noite, agas naqueles centros en que, pola natureza das suas funcions, se faga necesaria a xornada partida; a
xornada maxima anual serd de 1.665 horas. Non teran natureza de horas extraordinarias aquelas que, excedendo das
37.30 horas semanais, non superen as 1.665 horas anuais.

2. A direccion de cada centro, logo de autorizacion da conselleria da que depende, e os/as representantes dos/as
traballadores/as poderan negociar un horario ou unha xornada distinta & expresada no punto anterior cando, polas stas
peculiaridades especificas, asi se considere necesario, respectandose, en todo caso, a capacidade organizadora que lle
corresponde & Xunta de Galicia.
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A xornada de traballo habitual para aqueles colectivos de traballadores/as que prestan os seus servizos en quendas
mafia-tarde-noite, nos centros de atencidn continuada, sera de 7 horas de mafia, 7 horas de tarde e 10 horas de noite.

3. Para os/as traballadores/as que desenvolvan a slUa actividade en centros ou lugares de traballo non fixos ou
itinerantes o computo da xornada normal de traballo comezard a partir do lugar de reunion establecido, ou centro de
control, de acordo co que dispofia a conselleria correspondente, tanto na entrada coma na saida do traballo, todo isto
coas excepcidns previstas neste convenio.

4. Todos/as os/as traballadores/as con xornada continuada afectados por este convenio teran dereito a unha pausa
retribuida de 30 minutos durante a xornada de traballo, ou de 15 minutos, de realizaren a xornada partida.

5. Respectarase o dereito adquirido legalmente determinado dos/as traballadores/as que tefian un horario e/ou unha
xornada semanal laboral inferior & fixada neste artigo, todo iso sen prexuizo do disposto no punto 2 deste artigo.

6. Naqueles centros de traballo que tefian quendas, negociarase o cadro destas coa representacion do persoal co fin de
que as rotacions sexan equilibradas entre o persoal.

7. Cando remate unha quenda de noite entenderase que o cesamento se produce, de ser o caso, o dia natural da
prestacion efectiva do servizo.

8. Os cambios voluntarios de quendas entre traballadores deberan ter o informe favorable da direccidon do centro.

9. No prazo dun mes desde a entrada en vigor deste convenio constituirase unha comisién técnica integrada por sete
membros da administracién e un numero igual de membros polos asinantes deste convenio, para que no prazo de tres
meses, da sua constitucion, presente unha proposta de principios comuns para harmonizar as carteleiras dos distintos
centros de traballo da Xunta de Galicia, que ademais acordara a determinacion dos dias habiles en permisos e licenzas e
o estudo dos sistemas de quendas na Xunta de Galicia.

Artigo 19°.-Descanso e festivos.

1. Descanso semanal: os/as traballadores/as teran dereito a un descanso minimo semanal de dous dias ininterrompidos
que, como regra xeral, abranguera o sabado e o domingo. Naqueles centros en que sexa necesaria a prestacion de
servizos nos sabados e/ou domingos poderanse establecer as previsions necesarias para que os/as traballadores/as
gocen do descanso semanal anticipadamente.

O goce do descanso semanal € obrigatorio e non acumulable, agds naqueles casos en que, a pedimento do/a
traballador/a e por causa xustificada, se autorice a stUa acumulaciéon. A valoracion destas situacions farase
conxuntamente entre a direccion e o comité de empresa ou os/as delegados/as de persoal, sendo tamén informadas as
secciéns sindicais.

Dadas as especiais peculiaridades dalglns centros respectarase a capacidade organizadora da conselleria de que
dependan, garantindo, se é necesario, a presenza e a dotacion de persoal que permita o normal funcionamento dos
centros durante a xornada do sébado.

2. Domingos: un domingo inhabilita, como minimo, a traballar o domingo seguinte.

3. Festivos: un festivo inhabilita a traballar o festivo seguinte. Pofieranse os mecanismos necesarios para que o0s
traballadores alternen os festivos traballados cada ano natural, en relacion aos festivos traballados o ano anterior. O
segundo inciso deste punto terd efectividade a partir do 1 de xaneiro de 2009.

4. Os/as traballadores/as librardn como minimo a metade dos domingos e a metade dos festivos en computo anual.

5. Para os servizos que haxa que prestar necesariamente en domingos e festivos establecerase un descanso adicional do
75 por 100 do tempo de prestacion, agas os especificamente contratados para a fin de semana, aos que se lles
compensard economicamente a maiores co 75% do salario bruto/dia, por cada dia traballado que sexa domingo ou
festivo.

6. Todo o persoal laboral vinculado a este convenio gozard como descanso os dias 24 e 31 de decembro. Se por
necesidades do servizo non se puidesen gozar eses dias, facilitarase un descanso equivalente no mes de xaneiro
seguinte, cunha compensacion adicional igual & que tefien os domingos e festivos.
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7. Independentemente da xornada maxima anual, garantirase o goce do descanso adicional do tempo de prestacion en
domingos e festivos.

Artigo 20°.-Vacacions.

1. Todo o persoal laboral acollido a este convenio cun ano minimo de servizos terd dereito a unhas vacaciéns retribuidas
de duracién igual & do mes natural en que se gocen. De non levar un ano de servizos, gozaranse as vacacions en
proporcién aos dias traballados, que se calculara de acordo coa seguinte formula:

No© dias traballadosx30 = dias de vacaciéns
360

As vacaciéns anuais gozaranse preferentemente no periodo abranguido entre o 1 de xullo e o 30 de setembro. Os/as
traballadores/as poderan solicitar o fraccionamento das vacaciéns en dous periodos, comezando sempre nos dias 1 ou 16
de cada mes, como norma xeral e rematando o 15 ou no Ultimo dia do mes respectivamente. Cando a conveniencia do
servizo aconselle o peche do centro, o goce das vacacions axustarase a ese periodo.

A distribucidn dos periodos de vacacions farase por acordo entre a direccion do centro e a representacion do persoal e
debera terse en conta a natureza especifica dos centros e o seu correcto funcionamento.

Poderase conceder, condicionado as necesidades de servizo, o goce das vacacions en periodos minimos dunha semana.
Os ditos periodos comezardn necesariamente o luns de cada semana. Neste caso, o periodo acumulado non poderd
superar os 30 dias laborables.

O calendario de vacacions ultimarase en cada centro antes do 30 de abril de cada ano, debéndose efectuar as solicitudes
antes do Gltimo dia do mes de marzo, con previa articulacion das preferencias do seu goce, agas naqueles casos en que
se pretenda gozar as vacacions antes do 1 de xullo, facéndose entdn a peticién con antelaciéon de dous meses. En todo
caso, teranse en conta as preferencias que as mulleres xestantes e as persoas con responsabilidades familiares tefien
consonte o establecido no artigo 43 da Lei 7/2004, do 16 de xullo, galega de igualdade de mulleres e homes.

Cando por necesidades do servizo o persoal tefia que gozar obrigatoriamente as suas vacacions féra do periodo
establecido, as vacacions seran de 30 dias laborables.

En todas as situacions de IT ou permiso de maternidade ou paternidade que coincidan coas datas en que deberan
gozarse as vacacions, o goce pospofierase as datas posteriores & situacion de alta agas que o periodo de baixa se
iniciase con posterioridade ao principio do goce das vacacidéns e que este non se estenda mais ald do trinta e un de
decembro do ano en curso. Se a situacion de baixa se produce mentres estd gozando das suas vacaciéns, o/a
traballador/a non verd interrompido o periodo de goce das slUas vacaciéns agads que a baixa por enfermidade ou
accidente iguale ou supere o 50% do periodo vacacional xa iniciado, neste caso suspenderase o periodo vacacional ata a
situacion de alta, sempre que a baixa non se estenda mais ala do 31 de decembro do ano en curso. No caso de permiso
maternal durante o goce das vacaciéns, suspenderanse estas, e reiniciaranse unha vez que se produza a alta (sempre
que tefia lugar no mesmo ano).

En todos aqueles centros que presenten unhas caracteristicas especificas, no suposto de ausencia masiva de asistidos/as
ou de que non se realicen actividades en calquera época do ano nas instalacions do centro, manteranse unicamente os
servizos minimos indispensables para a atencion dos asistidos que permanezan neles e para 0 mantemento e reposicion
das instalaciéns dos centros, quedando libre de servizo o resto do persoal. A prestacion dos ditos servizos minimos
distribuirase proporcionalmente entre os/as traballadores/as afectados.

As vacacions do persoal docente afectado por este convenio colectivo seran as establecidas pola Conselleria de Educacion
e Ordenacion Universitaria para o persoal docente dependente dela. Aqueloutras consellerias que, tendo persoal docente,
necesiten establecer outras vacacions ou horario distinto do ordinario, negociarano coa representacion dos/as
traballadores/as, salvo o persoal que, en tal sentido, xa o tefa recofecido legal ou convencionalmente.

Asi mesmo, teran dereito a un dia habil adicional ao cumprir quince anos de servizo e engadirase un dia habil ao cumprir
os vinte, vinte e cinco e trinta anos de servizo, respectivamente, ata un maximo de catro. Non se consideraran como
dias habiles os sabados, sen prexuizo das adaptacidons que se establezan para os horarios especiais.

Este dereito farase efectivo a partir do ano natural seguinte ao do cumprimento dos anos de servizo sinalados no
paragrafo anterior.

2. Modalidade por dias habiles: o persoal laboral que escolla a modalidade de 22 dias habiles para gozar das slas
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vacacions, podera facelo en periodos minimos de cinco dias habiles consecutivos que poderdn comezar calquera dia da
semana.

A existencia no dito periodo dun dia inhabil intercalado non impide o seu goce.

Como regra xeral considéranse inhabiles os sdbados, domingos e festivos. Agds para os/as traballadores/as a quendas,
para os que sé se consideran inhabiles:

. Os dias de descanso semanal obrigatorio e os festivos que o/a traballador/a tefia asignados nas carteleiras
ou cuadrantes pendentes de gozar e os festivos que coincidan co periodo vacacional solicitado.
. Os dias de descanso adicional por domingos ou festivos traballados antes de iniciar o periodo vacacional, que

tefian asignados nas carteleiras ou cuadrantes durante o periodo vacacional.

Tal e como xa se establece nos paragrafos terceiro, cuarto e sexto do punto primeiro deste artigo o calendario de
vacacions e a distribucién dos periodos de vacacions realizarase tendo en conta a natureza especifica dos centros e o seu
correcto funcionamento asi como as necesidades do servizo no senso de garantir en cada periodo vacacional unha
minima presenza de efectivos por departamento.

Cando a conveniencia do servizo aconselle o peche do centro, o goce das vacacidéns axustaranse a ese periodo. Se o
periodo de peche é inferior a 22 dias habiles, outorgaranse ao/é traballador/a os dias pertinentes ata cumprir os
mesmos.

Capitulo VII

Licenzas e excedencias

Artigo 210°.-Licenzas e permisos con soldo.

Coa finalidade de establecer un Unico réxime nesta materia para todos os/as empregados/as publicos da Xunta de
Galicia, esténdese ao persoal laboral vinculado por este convenio, logo de aviso e posterior xustificacion (agds os asuntos
propios), o réxime de permisos e licenzas vixente para o persoal funcionario derivado da regulacion establecida na Lei
7/2007, do 12 de abril, do Estatuto basico do empregado publico, no Decreto lexislativo 1/2008, do 13 de marzo, polo
que se aproba o texto refundido da Lei da funcién publica de Galicia e na Lei 7/2004, do 16 de xullo, para a igualdade de
mulleres e homes, modificada pola Lei 2/2007, do 28 de marzo, do traballo en igualdade das mulleres en Galicia,
segundo o anexo IV.

Non obstante, respecto ao permiso para asuntos persoais establécense as seguintes particularidades:

. O persoal laboral podera gozalos ata o 15 de xaneiro do seguinte ano natural.
- O persoal laboral poderd acumulalos ao periodo de vacacions.
- Negociarase dentro da comision paritaria a extensién ao persoal laboral das licenzas e permisos que en

normativas posteriores a este convenio se puidesen establecer para o persoal funcionario.

Artigo 229°.-Licenzas con soldo parcial e sen soldo.

1. Quen por razéns de garda legal tefia ao seu coidado directo algiin/ha menor de doce anos ou un/ha diminuido/a
fisico/a, psiquico/a ou sensorial, que non desempefie unha actividade retribuida, ou non perciban ingresos superiores ao
salario minimo interprofesional, terd dereito a unha reduciéon da xornada de traballo, coa diminucién proporcional do
salario entre, polo menos, un terzo e un maximo da metade da duracién daquela.

Terd o mesmo dereito quen precise encargarse do coidado directo dun familiar, ata o segundo grao de consanguinidade
ou afinidade, que por razdns de idade, accidente ou enfermidade non poida valerse por si mesmo, e que non desempefie
actividade retribuida, ou non perciban ingresos superiores ao salario minimo interprofesional.

A reducién da xornada establecida neste punto constitie un dereito individual dos traballadores, homes e mulleres. Non
obstante, se dous ou mais traballadores/as da Xunta de Galicia xerasen este dereito polo mesmo suxeito causante,
poderase limitar o seu exercicio simultaneo por razons xustificadas.

2. Licenzas sen soldo: os/as traballadores/as fixos/as que leven como minimo un ano de servizo poderan pedir licenzas
sen soldo, por un prazo non inferior a quince dias e non superior a seis meses, nun intervalo de tempo de dous anos.
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O/a traballador/a solicitard a licenza con, polo menos, quince dias de antelacién & data do inicio do goce; a
Administracion contestara dentro deste prazo e, de non facelo, entenderase concedido o permiso.

Artigo 230°.-Licenzas especiais e condicions de traballo nos supostos de maternidade e paternidade.

A traballadora xestante tera dereito a ocupar, durante o embarazo, un posto de traballo e/ou quenda distintos dos seus,
sempre que exista tal posto e quenda alternativos e sempre que, segundo prescricion dun facultativo do sistema da
sanidade publica, o seu posto ou quenda resulten nocivos para a sua salde ou a do feto. Este cambio de posto de
traballo non supora modificaciéon da slia categoria nin mingua dos seus dereitos econémicos.

Finalizada a causa que motivou o cambio de posto de traballo, procederase & reincorporacion ao seu destino orixinal.

A traballadora en estado de xestacion sera trasladada do seu posto de traballo, sempre que a slia permanencia pofia en
perigo a vida ou integridade do feto ou a sta propia.
A traballadora embarazada tera dereito a escoller a data das stas vacacidns regulamentarias.

Artigo 249°.-Excedencias.

1. Para o coidado de fillos/as menores de tres anos.

Todos/as os/as traballadores/as terdn dereito a unha excedencia por tempo non superior a tres anos para atender o
coidado de cada fillo/a, contados desde a data de nacemento deste/a. Os/as fillos/as sucesivos daran lugar a un novo
periodo de excedencia que, se é o caso, pofiera fin ao que se vifiese gozando.

Non serd preciso que o/a traballador/a esgote o tempo de excedencia para reincorporarse cando, por motivos persoais
acreditados, asi o solicite.

Concederaselle este mesmo dereito ao/a traballador/a respecto dos/as fillos/as adoptivos/as.

Durante o goce da excedencia para o coidado de fillos/as naturais ou adoptivos/as, ao/a traballador/a reservaréselle o
posto de traballo e quenda que vifiese desempefiando con caracter definitivo.

O periodo no que o persoal se atope nesta situacion computaréselle para efectos de antigtidade.

Este réxime aplicarase tamén nos supostos de acollemento, tanto permanente como preadoptivo, contando desde a data
da resolucion xudicial ou administrativa

2. Para coidado de familiares.

Os/as traballadores/as tamén teran dereito a un periodo de excedencia, de duraciéon non superior a dous anos para
atender o coidado dun familiar, ata o segundo grao de consanguinidade ou afinidade, que por razéns de idade, accidente,
enfermidade ou discapacidade non poida valerse por si mesmo e non desempefie actividade retribuida.

A excedencia recollida neste punto constitie un dereito individual dos traballadores, homes ou mulleres. Non obstante,
se dous ou mais traballadores/as da Xunta de Galicia xerasen este dereito polo mesmo suxeito causante, o empresario
podera limitar o seu exercicio simultaneo por razéns xustificadas.

Cando un novo suxeito causante dese dereito a un novo periodo de excedencia, o inicio desta dara fin & que, se é o caso,
se viflese gozando.

O periodo en que o/a traballador/a permaneza en situacién de excedencia conforme o establecido neste artigo sera
computable para efectos de antiglidade e o/a traballador/a terd dereito & asistencia a cursos de formacion profesional, a
participacion dos cales debera ser convocada pola Xunta de Galicia, especialmente coa ocasion da sta reincorporacion.
Durante o primeiro ano tera dereito & reserva do seu posto de traballo. Transcorrido o dito prazo, a reserva quedara
referida a un posto de traballo do mesmo grupo profesional ou categoria equivalente.
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3. Voluntaria.

a) Os/as traballadores/as fixos/as, cunha antigiidade minima dun ano na Xunta de Galicia, poderan solicitar, cunha
antelacion minima de 45 dias, excedencia voluntaria por un periodo de tempo non inferior a un ano.

Unha vez solicitada, resolverase o procedente e notificaraselle ao/a interesado/a con quince dias de antelacién a data do
inicio proposta pola persoa interesada.

O/a traballador/a que solicite o seu reingreso tera dereito a ocupar a primeira vacante, con caracter provisional, que se
produza no seu grupo e categoria, agas no caso de concorrer un excedente forzoso, que tera preferencia. Se a vacante
for de inferior categoria & que antes tifia, poderd optar a ela, na espera de que xurda a que corresponda & slia categoria.

O reingreso producirase por orde de antigliidade na solicitude.

En todo caso, non se poderd solicitar nova excedencia voluntaria antes de transcorrido un ano desde a suUa
reincorporacion.

b) Os excedentes voluntarios e os excedentes para o coidado de familiares que xa gozasen mais dun ano da dita
excedencia concederaselle o reingreso ao servizo activo, de existiren vacantes, con caracter provisional, ata que obtefian
destino con cardcter definitivo a través do sistema de provision de vacantes correspondente.

Os postos de traballo provistos mediante reingreso provisional incluiranse, necesariamente, no primeiro concurso de
traslados que se convoque e os/as reingresados/as provisionais tefien a obriga de participar nel e solicitar todas as
vacantes correspondentes & slUa categoria profesional; se non o fan, serdn declarados de oficio na situacion de
excedentes voluntarios.

Os/as reingresados/as provisionais que, participando no concurso de acordo co disposto no paragrafo anterior, non
obtivesen posto de traballo, quedaran na situacion prevista no artigo 7.2° b) 2.

4. Forzosa.

A excedencia forzosa ao persoal laboral, que dara dereito a conservar o posto de traballo, quenda e centro, na que se
compute a antiglidade durante a sUa vixencia, concederase pola designacion ou eleccién para un cargo publico que
imposibilite a asistencia ao traballo. Os supostos de servizos especiais previstos na normativa da funcién pulblica galega
tamén se terdn en conta como criterio para a concesion da excedencia forzosa para o persoal laboral fixo da Xunta de
Galicia.

O reingreso deberd efectuarse no prazo maximo de trinta dias naturais a partir do cesamento no cargo. Se non solicitan
o reingreso no prazo citado seran declaradas de oficio en excedencia voluntaria por interese particular.

A reincorporacion producirase na mesma categoria profesional, posto de traballo e quenda que tifia o/a traballador/a ao

se iniciar a devandita excedencia, computandoselle o tempo transcorrido para efectos de antigliidade. Este reingreso tera
caracter inmediato desde o momento en que se solicite e, en todo caso, un mes despois do cesamento no cargo.

5. Excedencia voluntaria por incompatibilidade.

Procedera declarar de oficio ou por instancia de parte nesta situacion ao persoal laboral fixo cando estea en servizo
activo na Xunta de Galicia noutra categoria, corpo ou escala, a non ser que obtivesen a oportuna compatibilidade ou
pasen a prestar servizos en organismos ou entidades do sector publico e non lles corresponda quedar noutra situacion.

O excedente voluntario por incompatibilidade pode solicitar o reingreso en calquera momento. Este reingreso poderd
efectuarse por adscricion temporal a un posto da sta categoria condicionada as necesidades do servizo e sempre que se
relinan os requisitos para o seu desempefio.

O excedente voluntario por incompatibilidade que cese no outro posto debera solicitar o seu reingreso no prazo maximo
de 30 dias habiles desde o dito cesamento. De non facelo asi, quedaria na situacion de excedencia voluntaria por
interese particular.
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3. Excedencia por razén de violencia sobre a muller.

As traballadoras vitimas de violencia de xénero, para facer efectiva a sGa proteccién ou o seu dereito a asistencia social
integral, teradn dereito a solicitar a situacion de excedencia nos termos establecidos no Decreto lexislativo 1/2008, do 13
de xufio,polo que se aproba o texto refundido da Lei da funcion publica de Galicia.

Capitulo VIII

Condicions econémicas

Artigo 250°.-Estrutura do salario.

As retribuciéns pagaranse mensualmente mediante némina, na cal se reflectirdn con absoluta claridade todos os
aspectos retributivos, recollendo, asi mesmo, todos os conceptos polos cales se produzan descontos nos haberes dos/as
traballadores/as.

O modelo de némina serd obrigatoriamente igual para todo o persoal incluido no @mbito de aplicacién deste convenio.

As retribucions do persoal acollido a este convenio son as reflectidas no seu anexo I, estando constituidas polo salario
base e os complementos salariais que a continuacion se definen:

1. Salario base: é a parte de retribucion do/a traballador/a fixada para a xornada ordinaria de traballo, en funcién da sta
categoria profesional. A sta contia figura recollida no anexo I-A por periodos anuais. Asi mesmo, no anexo I-B figuran as
contias que, en concepto de salario base, terdn dereito a percibir, ademais das fixadas no anexo I-A, as categorias que
nel se relacionan.

2. Pagas extraordinarias: todo o persoal incluido no @ambito de aplicacion deste convenio terd dereito a percibir duas
pagas extraordinarias, que se aboaran co salario mensual de xufio e decembro.

A contia de cada unha das pagas sera igual a unha mensualidade do salario base do convenio mais antiguidade. De non
prestar os seus servizos durante os seis meses anteriores completos, o calculo da contia da paga extraordinaria que
corresponda realizarase computando cada dia de servizos prestados no importe resultante de dividir a contia da paga
extraordinaria que na data do seu devengo lle correspondese por un periodo de seis meses entre cento oitenta e un
(cento oitenta e dous en anos bisestos) ou cento oitenta e catro dias, no primeiro e segundo semestre respectivamente,
de acordo coa seguinte férmula:

(Salario base bruto mensual+antigtiidade) x n° dias traballados
181 (-182)/184

A aqueles/as traballadores/as que na entrada en vigor deste convenio vefian percibindo mais de duas pagas
extraordinarias ao ano, respectaraselle a slia actual contia, sempre que esta Ultima supere a que lle corresponderia por
aplicacion do disposto neste artigo.

3. Complementos salariais:
- Antiguidade.

= Complemento de funcidns.

- Complemento de singularidade de posto.
= Dispofiibilidade horaria.

. Nocturnidade.

As retribuciéns que se tefia dereito a percibir con caracter fixo e periodicidade mensual faranse efectivas por
mensualidades completas e con referencia a situacion e dereitos do persoal referidos ao primeiro dia habil do mes a que
correspondan, salvo nos seguintes casos, que se liquidaran por dias:

No mes de toma de posesion do primeiro destino na comunidade auténoma, no de reingreso ao servizo activo e no de
incorporacion por conclusién de licenzas sen dereito a retribucion.

No mes de iniciacién de licenzas sen dereito a retribucion.
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No mes en que se cese no servizo activo na comunidade auténoma salvo que sexa por motivos de falecemento,
xubilacion ou retiro.

No mes en que se modifique a xornada de traballo retribuida.
As retribucions variables e suxeitas a cambios (horas nocturnas, etc.).

Para o célculo aplicable &s ditas retribucidns, tomarase como base a totalidade das remuneraciéns integras mensuais que
perciba o persoal laboral, dividida entre o nimero de dias naturais do correspondente mes.

Artigo 26°.-Complementos salariais.

1. Antiguidade: o complemento de antiglidade serd de vinte e nove euros e trinta e cinco céntimos mensuais para
todos/as os/as traballadores/as, calquera que sexa a sUa categoria profesional, que perfeccionen trienios a partir da
entrada en vigor deste convenio. O trienio cumprido terd efectos econdémicos desde o primeiro dia do mes seguinte a
aquel no que se perfeccione, excepto se se cumpre na primeira quincena do mes, xa que neste caso os seus efectos
serian desde o primeiro dia do mes de cumprimento.

As cantidades que vifian percibindo os/as traballadores/as polo concepto de antigliidade antes da entrada en vigor do
primeiro convenio colectivo Unico para o persoal laboral da Xunta de Galicia non experimentardn ningln incremento,
agas no seguinte caso:

Se o importe do trienio que resulte do montante que vén percibindo o traballador pola antiglidade perfeccionada antes
do 1-1-1989 fose inferior ao valor actual do trienio, aquel incrementarase, con efectos do 1 de outubro de 1994, ata o
valor actual.

Para o computo de trienios, consideraranse os servizos prestados en periodo de proba ou excedencia forzosa con cargo
publico. Asi mesmo, teranse en conta os servizos prestados durante o tempo de duracién do servizo militar ou
equivalente.

Para efectos de antiguidade, e segundo o procedemento fixado pola Orde do 12 de decembro de 1990, da Conselleria de
Presidencia e Administracion Publica, recofieceranse os servizos prestados en calquera Administracion publica con
anterioridade & adquisicion da condicion de persoal laboral fixo ao servizo da Xunta de Galicia.

A remuneracién por trienios dos/as traballadores/as a tempo parcial sera proporcional & establecida para os/as
traballadores/as fixos/as a xornada completa. O computo do tempo para a consolidacién dos trienios determinarase
como se fose contratado a tempo completo.

2. Complemento de funcidns: é o complemento salarial que en idéntica contia, con independencia da pertenza a cada un
dos grupos do convenio, retriblie o desempefio das funcidns propias de cada posto de traballo.

3. Complemento de singularidade de posto: é o complemento salarial que, na contia que para cada posto de traballo, se
é o caso, figura na correspondente relacion de postos de traballo, retrible as especiais dificultades materiais e técnicas
que exixa o desempefio do posto de traballo, de acordo cos seguintes conceptos:

a) Especial dedicacion: correspdndelle ao persoal que, polas caracteristicas do seu posto de traballo tefia modificacions
constantes da sia xornada e/ou cumprimento do seu horario, ben en xornada partida ou en quendas que alternen cada
unha das xornadas de mafia, tarde, ou mafia, tarde e noite, segundo a seguinte periodificacion de quendas:

- Luns-venres: quenda mafia e tarde.

. Luns-venres: quenda mafia, tarde e noite.

- Luns-venres: xornada partida.

- Luns-domingo: quenda tarde.

- Luns-domingo: quenda noite.

- Luns-domingo: quenda mafa e tarde.

- Luns-domingo: quenda mafia, tarde e noite.
- Luns-domingo: xornada partida.

b) Responsabilidade: correspdndelle ao persoal que polo posto de traballo que ocupa, realice funciéns de coordinacién ou
mando, ou se lle exixa unha responsabilidade de cualificada complexidade que, sen corresponder ao mando organico,
exceda do normal exixible & sta categoria profesional, como por exemplo a conducién habitual de vehiculos cando non
sexa funcién propia da categoria a que pertence o/a traballador/a.
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c) Direccién: retriblie o exercicio de funcions de direccién ou subdireccién dun centro de traballo. A percepciéon deste
complemento resultara incompatible co de responsabilidade.

d) Perigosidade, toxicidade, penosidade e outras condicidns especiais de posto que sera efectiva a partir de sentenza
xudicial firme que o recofieza ou da sua inclusion na relacion de postos de traballo.

O dereito & percepcion do complemento de singularidade de posto de responsabilidade e direccion s6 sera efectivo a
partir da sta inclusién na relacién de postos correspondente.

O dereito & percepcion do complemento de perigosidade, toxicidade, penosidade e outras condicidns especiais do posto
asi como o de especial dedicacion sera efectiva a partir de sentenza xudicial firme que o recofieza ou da sua inclusion na
relacion de postos de traballo.

A contia do complemento de singularidade de posto non podera exceder do 32% do salario base bruto en computo anual
atribuido a cada grupo profesional na correspondente lei de orzamentos.

Este complemento determinarase para cada posto de traballo por un procedemento que se iniciara por escrito da
conselleria propofiente dirixido & Direccion Xeral da Funcion Publica, co fin de que este centro directivo convoque unha
mesa co Comité Intercentros en que a conselleria propofiente motivara e expora as razéns da dita proposta.

4. Dispoiiibilidade horaria: é o complemento que se aboard polo simple feito de estar dispofiible, estar & disposiciéon da
Administracion para a realizacion dun traballo. A percepcion deste complemento non pode supofier aumento de xornada
senon a posibilidade de que se produzan alteracions do horario xeral establecido para a Xunta de Galicia.

A dispofiibilidade horaria s6 dara dereito & percepcion dun complemento especial e ao cobramento de indemnizacion por
razén do servizo, conforme o regulado pola normativa de aplicacién; non se poderd percibir retribuciéon ningunha por
horas extraordinarias, se se percibe complemento de dispoiiibilidade horaria por horas de presenza.

A dispofiibilidade horaria non se considerard dentro da xornada de traballo efectivo nin se computard para efectos do
limite de horas extraordinarias.

Aos/as condutores/as, no tempo de traballo efectivo, seralles de aplicacion a xornada normal de traballo e os limites
establecidos para as horas extraordinarias.

No suposto de retirada do carné de conducir por autoridade xudicial ou gobernativa, os/as condutores/as non sufriran
mingua salarial basica ningunha, salvo que a dita retirada sexa debida a imprudencia temeraria ou a conducir baixo os
efectos do alcohol.

A percepcion da dispofiibilidade horaria s6 serd posible cando figure expresamente recofiecida para o posto de que se
trate na correspondente relacién de postos de traballo.

Asi mesmo, cando existan razéns que asi o xustifiquen, nas relaciéns de postos de traballo poderd asignarselles
dispofiibilidade horaria a postos de traballo reservados a categorias distintas as de condutores/as e cos mesmos dereitos
e obrigas.

As horas de presenza, no suposto de condutores alleos ao Parque Mobil da Xunta de Galicia, non poderan ser ocasionais,
sendn permanentes e recofiecidas pola autoridade competente.

5. Nocturnidade: o periodo de tempo abranguido entre as 22 horas e as 6 horas da mafia, salvo que o salario se
establecese atendendo a que o traballo sexa nocturno pola sta propia natureza, considerarase na slUa totalidade
nocturno, e na sua totalidade festivo ou domingo cando se inicie a xornada na véspera de domingo ou festivo. O salario
correspondente & xornada de traballo realizada no periodo determinado anteriormente incrementarase un 30%, en
concepto de complemento de nocturnidade, sobre o salario que corresponda & xornada ordinaria, aboandoselle soamente
ao persoal que realice a xornada completa dentro da quenda; en caso contrario, sera proporcional ao tempo investido de
xornada nocturna. Este complemento seralle aboado, asi mesmo, ao persoal afectado durante o periodo das suas
vacacions ordinarias.

Naqueles centros de traballo en que, por razéns de organizacién, a quenda de noite finalice despois das seis horas, o
complemento de nocturnidade estenderase, unicamente para efectos econémicos, ata a terminacion da dita quenda.

Establécese, para efectos do calculo do complemento de nocturnidade, a seguinte formula de indemnizaciéon por este
concepto e por hora nocturna traballada:
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Valor do complemento por hora nocturna:

Salario bruto anualx0,30 = 30% hora nocturna
1.665

Este complemento deberalles ser aboado aos vixilantes nocturnos e aos gardas de noite que non o vifian percibindo, asi
como a todos/as os/as traballadores/as que desempefien as suas funciéns durante o periodo nocturno, sempre que o seu
salario non fose calculado tendo en conta o incremento pola natureza nocturna do posto de traballo.

No suposto daqueles centros en que pola distribucién de quendas sexa posible determinar o nimero de horas nocturnas
que realizard o/a traballador/a ao longo do ano, para efectuar o pagamento e coa finalidade de facilitar a xestién,
poderase transformar o dito complemento nunha percepcidn fixa de caracter mensual procedendo da seguinte forma:

10 Determinar o calculo do nimero de horas anuais que realice o/a traballador/a durante o periodo nocturno, que é o
comprendido entre as 22.00 horas e as 6.00 horas da mafia.

20 Valor mensual= Valor hora x n° anual de horas nocturnas
12

A cada traballador/a que realice a stia xornada en horario nocturno proporcionaraselle café ou bebida quente.

Artigo 27°.-Horas extraordinarias.

As horas extraordinarias son aquelas horas ou fracciéns que excedan da xornada normal de traballo e tefian un caracter
excepcional.

Tenderase a reducir ao minimo imprescindible as horas extraordinarias que non se deban a imprevistos e tefian un
caracter excepcional.

Como norma xeral a realizacidon de horas extraordinarias terd sempre un caracter voluntario.

O seu limite sera de 80 en cémputo anual.

A direccion do centro ou organismo informara mensualmente os/as delegados/as de persoal ou comités de empresa
sobre o nimero de horas extraordinarias que se van realizar, especificando as causas, distribucion, sesidns e relaciéns
nominais do persoal laboral que as realiza e dos efectivamente realizados.

Sempre que a organizacién do traballo o permita, as horas extraordinarias compensaranse por tempo de descanso.

Para compensar por tempo de descanso as horas extraordinarias, computaranse cada unha destas por 1 hora e 45
minutos de descanso en dias laborables, e 2 horas e 15 minutos en domingo e festivos.

Poderanse acumular eses tempos de descanso ata constituiren xornadas completas, que nunca se poderan sumar aos
periodos de vacacions e permisos ordinarios pactados no calendario laboral de cada centro.

Para efectos econdmicos, o valor da hora extraordinaria sera o resultante de incrementar nun 75% o valor da hora
ordinaria. O seu calculo farase coa férmula seguinte:

Hora extra = Salario bruto anual x 1,75
1.665 horas

Para as horas extraordinarias que se fagan en domingos ou festivo o coeficiente multiplicador sera de 2,25.

Artigo 28°.-Axudas de custos e desprazamentos.

Enténdese por axuda de custos a indemnizacién econdmica diaria que se lle debe pagar a un/unha traballador/a como
compensacion dos gastos de mantenza e aloxamento que deba realizar a consecuencia dun desprazamento motivado por
orde dos 6rganos directivos correspondentes.

A contia da axuda de custos, sen exclusion de domingos e festivos, se é o caso, incluido o dia de retorno, serd a
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especificada para o grupo III dos funcionarios e aplicarase nas mesmas condiciéns que a estes, segundo o regulado no
Decreto 144/2001, do 7 de xufio (DOG n° 122, do 25 de xufio) ou disposicién que o substitia.

Cando un/unha traballador/a se desprace no vehiculo propio tera dereito & indemnizacién por quilémetro fixada polo dito
decreto ou texto que o substitlia, sempre que para isto se conte coa autorizacion e a orde de desprazamento. Para os
desprazamentos ao estranxeiro, a contia serd igual que a establecida para os funcionarios do grupo III. Estas contias
estaran suxeitas as modificacions que, con caracter xeral, se establezan para o resto do persoal da Xunta de Galicia.

Artigo 29°.-Dereito a comedor.

Naqueles centros que conten con servizo de comedor, xestionado directamente pola Administracién, garantese o dereito
a utilizalo; serd gratuito a partir do 1 de febreiro de 2009 para o persoal que preste servizos no centro sempre que se
atope en xornada de traballo ao remate da sGia quenda do seguinte xeito: o persoal en quenda de mafia terd dereito ao
xantar, o de quenda de tarde & cea, e o da quenda de noite a bebidas frias e quentes.

O persoal laboral da Conselleria de Educacién podera usalo nos termos establecidos no Decreto 10/2007, do 25 de
xaneiro e ordes de desenvolvemento.

Artigo 30°.-Incapacidade temporal.

En caso de baixa por IT ou situacién de risco durante o embarazo, a Xunta de Galicia, a través da conselleria
correspondente, incrementara o subsidio econdmico da Seguridade Social ata acadar a contia igual & base de cotizacion
do traballador do mes anterior a aquel en que se produza a baixa.

Nos centros de asistidos as situaciéns de incapacidade temporal derivadas de enfermidade comun, enfermidade
profesional, accidente de traballo, accidente non laboral ou maternidade, nas que a duracidn previsible sexa dun mes ou
superior, cubriranse inmediatamente por contratos de interinidade de acordo co sistema de contratacién temporal
previsto no artigo 7.5° b) deste convenio, mentres dure esta situacion.

Excepcionalmente e por necesidades do servizo, este limite podera ser inferior.

A duracion do contrato de interinidade vird determinada pola ausencia do/a substituido/a e aquela sera idéntica a esta,
cesando o/a substituto/a ao terminar a dita situacién, sen dereito a indemnizaciéon ningunha.

Non obstante o anterior, o réxime serd o seguinte:

1. Ausencias por enfermidade comin ou accidente non laboral de un a tres dias de duracidn: seguirase o seguinte
procedemento:

a) Ausencias dun dia: o persoal afectado comunicard a sUa ausencia @ unidade de persoal, 6rgano ou persoa
responsable, preferentemente dentro da primeira hora de xornada, salvo causas de forza maior que impidan a
comunicacion e/ou xustificarase posteriormente cun informe dun facultativo médico. Sen prexuizo de que en casos de
ausencias reiteradas se poida producir unha constatacién dun feito que desvirtle a causa alegada polo traballador/a. De
non producirse a comunicacion e/ou xustificacion pertinente, descontarase dos haberes o dia en que se faltou.

b) Ausencias de dous ou tres dias: nestes casos, segundo o disposto na Orde do 19-6-1997 (BOE do 24 de xufio),
deberase presentar o parte médico expedido polos servizos médicos oficiais no prazo de tres dias, contados a partir da
data de expedicion do parte.

De non entregarse tal parte, descontaranse dos haberes os dias en que se faltou. Poderase recorrer contra estas
deducidns perante a xurisdicion laboral.

En ambos os dous casos, a Xunta de Galicia podera practicar as inspeccions médicas oportunas, segundo o disposto no
artigo 20 do Estatuto dos traballadores.

2. Ausencias por accidente de traballo, enfermidade profesional, maternidade, enfermidade comin e accidente non
laboral, de mais de tres dias de duracién.

Nestes casos o/a traballador/a percibird o 100% do seu salario ordinario desde o primeiro dia de baixa e ata o termo da
IT, sempre que se cumpran os requisitos exixidos na Orde do 19-6-1997.
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Capitulo IX

Beneficios sociais

Artigo 31°.-Formacion e perfeccionamento profesional.
1. O persoal afectado por este convenio tera dereito a ver facilitada a realizacion de estudos académicos ou profesionais.

2. A Xunta de Galicia, a través da Escola Galega da Administracion Pulblica, realizard cursos de formacion e as
actividades que cumpran para perfeccionar e actualizar os coflecementos profesionais do seu persoal laboral.

3. Respecto ao disposto no punto 2 e co obxecto de facilitar a asistencia a estes cursos ou actividades, o/a traballador/a
tera dereito a que se lle reduza a xornada ordinaria de traballo no nimero de horas precisas para a asistencia a eles, sen
mingua da sGia remuneracion.

Artigo 320°.-Ocio, recreo, cultura e deportes.

1. Os/as traballadores/as incluidos/as no dmbito do convenio terdn dereito a utilizar de forma gratuita as bibliotecas dos
diferentes centros ou servizos, asi como as instalacions deportivas de uso publico xestionadas pola Xunta de Galicia, nas
condicions que se establezan para o seu uso e que non interfiran na xestion e nas actividades normais dos centros. Os
comités de empresa ou delegados/as de persoal terdn acceso as relacions de libros que existan na biblioteca.

Cada centro de traballo terd asignada anualmente unha cantidade para adquisiciéon de novos libros, que serd establecida
de acordo cos/coas representantes dos/as traballadores/as, dentro das posibilidades orzamentarias.

Para asegurar a efectividade de tal dereito nas instalacions non xestionadas directamente pola Xunta de Galicia, nos
novos contratos de xestion que se concerten establecerase unha cldusula que permita a efectividade deste dereito.

2. Os saldns de actos poderan ser utilizados polos/as traballadores/as para pofier en practica os diversos proxectos
culturais, todo isto sempre e cando non interfira nas actividades normais da Administracion.

Artigo 33°.-Orientacion sobre planificaciéon familiar e revisions médicas.

1. A Xunta de Galicia practicard os seguintes recofiecementos médicos:
a) Unha vez ao ano, a todo o persoal.
b) Periddicos e especificos, ao persoal ao que, pola sta actividade, se considere necesario.
c) A todo o persoal de novo ingreso, antes de incorporarse ao posto de traballo.
d) Revision xinecoldxica voluntaria.
e) Revision uroldxica voluntaria nos termos que se estableza.

Co fin de atender o cumprimento dos distintos puntos, a Xunta de Galicia pord os medios ou correra co gasto necesario
para facilitarlle ao/a traballador/a a sla asistencia aos centros de recofiecemento cando estean en localidade distinta a
aquela onde o/a traballador/a presta os seus servizos.

2. Con caracter xeral, a Xunta de Galicia facilitard o acceso dos/as traballadores/as aos seguintes servizos:
a) Planificacién familiar.
b)  Consello xenético.
c) Consello prenatal.

Artigo 34°.-Xubilacion e fomento de emprego.
1. Modalidades de xubilacion:
a) Xubilacién forzosa.

Co fin de contribuir & realizacién dunha politica de promocién de emprego, a xubilacién, para o persoal laboral da Xunta
de Galicia, tera caracter de forzosa ao cumprir o traballador/a a idade de 65 anos.
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Aqueles/as traballadores/as que, ao chegaren a esta idade, non tefian cumprido o periodo minimo de cotizacién a
Seguridade Social para causaren dereito & referida prestacion, poderan continuar prestando servizos ata cumpriren o
citado periodo de cotizacion, momento en que se causara baixa de xeito inmediato.

b) Xubilacién especial.

De conformidade co Real decreto 1194/1985, do 17 de xullo (BOE do 20 de xullo), para o caso de que os/as
traballadores/as con 64 anos se queiran acoller & xubilacion co 100 por 100 dos dereitos, a Xunta de Galicia substituira o
que se xubile dese xeito por calquera traballador/a que se atope inscrito como desempregado na correspondente oficina
de emprego e nas listas que, se € o caso, se elaboren, mediante un contrato da mesma natureza que a do extinguido.

No caso de que a contratacion se decida con caracter indefinido, deberd levarse a cabo de conformidade co regulado no
capitulo IV deste convenio.

c) Xubilacién voluntaria.
O persoal laboral podera xubilarse voluntariamente de acordo cos requisitos establecidos no réxime da Seguridade Social
ao que pertenza.

2. No momento da xubilacion, o persoal laboral suxeito a este convenio percibird unha gratificacion consistente en tres
mensualidades do salario.

3. No prazo de dous meses da entrada en vigor deste convenio constituirase un grupo de traballo, composto por sete
representantes da Administracion e igual nimero polos asinantes deste convenio, coa finalidade de establecer propostas
sobre a xubilacion anticipada e parcial.

Artigo 35°.-Politica de axuda a discapacitados fisicos, psiquicos e sensoriais.

Todo/a traballador/a que tefia baixo a stia dependencia directa e legal e vivindo as slas expensas consorte, fillos/as e
ascendentes de primeiro grao de consanguinidade ou afinidade que sexan discapacitados fisicos, psiquicos ou sensoriais
recofiecidos como tales polos 6rganos competentes na materia e sempre que os ingresos do/a discapacitado/a non
superen o salario minimo interprofesional en cdmputo anual, percibird unha axuda de 180 euros mensuais por cada
discapacitado. Asi mesmo, terdan o mesmo dereito cando exerzan a tutela dunha persoa coa que tefian ou non vinculo
familiar.

Artigo 36°.-Indemnizacién por invalidez e morte por accidente de traballo ou enfermidade profesional.

O persoal acollido a este convenio terd dereito a un seguro que ampare a invalidez ou morte do traballador/a por
accidente ou enfermidade profesional, percibindo os seus beneficiarios unha cantidade non inferior a 30.000 euros.

Artigo 37°.-Fondo de axuda para anticipos.

O persoal acollido a este convenio, dentro das previsidns orzamentarias, podera solicitar anticipos por importe de duas
mensualidades dos seus haberes liquidos, que se devolveran nun prazo de catorce meses como maximo.

Artigo 38°.-Complemento das pensions de viuvez e orfandade.

A morte do/a traballador/a que preste os seus servizos na Xunta de Galicia no momento do seu falecemento, ou que se
atope nalgin dos supostos de suspension do contrato de traballo recollidos no artigo 45 do Estatuto dos traballadores e
posta o periodo de carencia exixido polas disposicions vixentes, poderd dar lugar ao recofiecemento dos seguintes
complementos:

1. Complemento de garantia de salario real. Serdn beneficiarios deste complemento os/as vilvos/as ou persoa que se
atopase ligada de forma permanente por analoga relacion de afectividade co/a causante, con fillos/as a cargo menores
de 21 anos de idade, ou a que fixe a normativa vixente da Seguridade Social ou orfos/as absolutos/as, sempre que non
posuan ingresos, de calquera tipo, superiores ao salario minimo interprofesional vixente en cada momento.

A contia serd igual & diferenza entre o salario bruto, constituido este polos conceptos recollidos nos artigos 25°, 26° e
279 deste convenio, percibido como media nos 12 meses anteriores ao mes do feito causante, e a suma das pensions de
viuvez e orfandade xeradas polo/a traballador/a a consecuencia do falecemento.
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Este complemento sera fixo no tempo ata o0 momento da sla extincidon, que terd lugar como consecuencia das seguintes
causas:

] Cumprimento da maioria de idade dos fillos/as ao seu cargo ou a idade que fixe a normativa especifica da
Seguridade Social.
- Percepcion, por parte do/a vilivo/a ou persoa que estea ligada de forma permanente por andloga relaciéon de

afectividade co/a causante e os fillos/as a cargo, de ingresos superiores ao salario minimo interprofesional
vixente en cada momento.

- As causas xerais de extincion das pensions de viuvez e orfandade recollidas na lexislaciéon da Seguridade
Social.

Se a morte se produce por accidente de traballo ou enfermidade profesional contraida durante o seu servizo a
Administracién, non se exixird antigiidade ningunha para o cobramento dos complementos citados, percibindo os
beneficiarios o salario bruto, sempre que non existan outros ingresos superiores ao salario minimo vixente en cada
momento e coas mesmas causas de extincion que as establecidas no paragrafo anterior.

2. Complemento de garantia do salario minimo interprofesional.

Nas situaciéns non previstas no punto 1 garantirase en todo caso un complemento sobre a pension que asigne a
Seguridade Social que iguale en cada momento o salario minimo interprofesional.

Naqueles supostos en que o/a traballador/a tivese unha xornada reducida, este complemento reducirase en proporcién &
xornada realizada.

Estes complementos concederanse con efectos desde a data en que a Seguridade Social recofieza as pensidns.

O beneficiario vird obrigado a comunicar calquera cambio das circunstancias de caracter familiar ou econémicas das que
dan lugar ao recoflecemento do complemento.

Capitulo X

Seguridade e hixiene

Artigo 39°.-Seguridade e hixiene.

A Xunta de Galicia comprométese a cumprir estritamente as disposicions vixentes en materia de prevencion de riscos e
seguridade no traballo, de conformidade co establecido na Lei 31/1995, do 8 de novembro, de prevencidn de riscos
laborais, no Estatuto dos traballadores e demais lexislacion vixente.

Artigo 40°.-Roupa de traballo.

A Xunta de Galicia facilitaralle roupa de traballo e calzado profesional homologados e de uso obrigatorio a todo o persoal
ao seu servizo cando as condicidns e a natureza do traballo o requiran, tal e como se establece no acordo entre a
Administracion e o Comité Intercentros do 29 de febreiro de 2000, coas modificacidns introducidas no seu anexo I polos
acordos da Comision Paritaria do IV convenio colectivo Unico para o persoal laboral da Xunta de Galicia de datas 3 de
xullo de 2003, 10 de maio de 2004 e 18 de abril de 2005 (anexo V).

Artigo 41°.-Servizos médicos.
A Xunta de Galicia incluird nos seus orzamentos as partidas econémicas precisas para a dotacion dos servizos médicos a

que se refire o Decreto do 10 de xufio de 1959, ben constituindo os seus propios cadros de persoal ou ben concertando
as prestacidns con entidades idoneas.
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Artigo 420°.-Servizo e traballo.

O persoal suxeito a este convenio non podera realizar obras por un tanto nin traballo axustado durante a sGia xornada
laboral.

En ningln caso se poderd obrigar ao persoal que, polo especifico do seu labor, desenvolva o seu traballo ao descuberto a
realizar as stas funcions cando a situacion climatoldxica ou as condicidéns do terreo supofian penosidade visible para o/a
propio/a traballador/a. Nestes casos, paralizarase o traballo e empregaranse os/as referidos/as traballadores/as en
labores propios do seu posto de traballo que se poidan realizar a cuberto.

O anterior non sera de aplicacion naqueles casos en que a actividade estea causada ou motivada polas citadas condicions
climatoldxicas, salvo sempre o cumprimento das medidas legais sobre seguridade e hixiene.

O comité de empresa, os/as representantes dos/as traballadores/as e as direcciéns do persoal deberan velar polo dereito
4 intimidade, pola liberdade dos/as traballadores/as, e pola erradicacién das condutas de acoso sexual, procurando
silenciar a sua identidade.

Capitulo XI

Mobilidade

Artigo 43°.-Mobilidade xeografica.

1. O traslado de traballadores/as que non fosen contratados/as especificamente para prestaren os seus servizos en
empresas con centros de traballo mdbiles ou itinerantes a un centro de traballo distinto da mesma empresa que exixa
cambios de residencia requirird a existencia de razdns econdmicas, técnicas, organizativas ou de producion que o
xustifiquen, ou ben contratacions referidas & actividade empresarial.

Entenderase que concorren as causas a que se refire este artigo cando a adopcidon das medidas propostas contribta a
mellorar a situaciéon da Administracion da Xunta de Galicia a través dunha mais adecuada organizacidén dos seus recursos
que favoreza a satisfaccion do servizo publico que, en cada caso, tefia encomendado.

A decision de traslado deberalle ser notificada pola Xunta de Galicia ao/a traballador/a, asi como aos/as seus/suUas
representantes legais, cunha antelacion minima de trinta dias a data da sua efectividade.

Notificada a decision de traslado, o/a traballador/a tera dereito a optar entre o traslado, percibindo unha compensacion
por gastos, ou a extincion do seu contrato, percibindo unha indemnizacién de vinte dias de salario por ano de servizo,
ratedndose por meses os periodos de tempo inferiores a un ano e cun maximo de doce mensualidades. A compensacién
a que se refire o primeiro suposto comprenderd tanto os gastos propios como os dos familiares ao seu cargo, nos termos
que se convefia entre as partes, que nunca serd inferior a:

a) Ao aboamento dos gastos de viaxe do seu conxuxe ou persoa que estea ligada de forma permanente por analoga
relacion de afectividade, que conviva con el e as stias expensas, e a unha indemnizacién de tres axudas de custos da sta
categoria por cada membro da familia que efectivamente se traslade.

b) A unha cantidade global de 3.305,57 euros, en caso de que a Administracion lle facilite unha vivenda.

c) Se a Administracién non lle facilita vivenda, ao/a traballador/a aboaraselle unha cantidade global de 6.611,13 euros,
mais un 20 por 100 por cada persoa que viva as suas expensas.

d) Para os/as fillos/as dos/as traballadores/as afectados/as por este convenio e que cursen estudos de educacion
primaria, educacion secundaria obrigatoria e bacharelato, a administracion, dentro da normativa vixente, comprométese
a xestionar ante a Conselleria de Educacién e Ordenacién Universitaria a consecucidon de prazas escolares en centros
oficiais.

Sen prexuizo da executividade do traslado no prazo de incorporacién citado, o/a traballador/a que, non tendo optado
pola extincion do seu contrato, se mostre desconforme coa decisién empresarial, podera impugnala ante a xurisdicion

Paxina 37 de 80



FSAP-CCOO de Galicia - 5° Convenio Unico do persoal laboral da Xunta de Galicia

competente. A sentenza declarara o traslado xustificado ou inxustificado e, neste Ultimo caso, recofiecera o dereito do/a
traballador/a a ser reincorporado/a ao centro de traballo de orixe.

Cando, con obxecto de eludir as previsidns contidas no punto seguinte deste artigo, a Xunta de Galicia realice traslados
en periodos sucesivos de noventa dias en nimero inferior aos limiares ali sinalados, sen que concorran causas novas que
xustifiquen tal actuacion, estes novos traslados consideraranse efectuados en fraude de lei e seran declarados nulos e
sen efecto.

2. O traslado a que se refire o nimero anterior debera ir precedido dun periodo de consultas cos/as representantes
legais dos/as traballadores/as, de duracion non inferior a quince dias, cando afecte a totalidade do centro de traballo,
sempre que este ocupe a mais de cinco traballadores/as, ou dun periodo de noventa dias, cando sen afectar a totalidade
do centro de traballo, comprenda un nimero de traballadores/as de, polo menos:

. Dez traballadores/as, nas empresas que ocupen menos de cen traballadores/as.

- O dez por cento do nimero de traballadores/as da empresa naquelas que ocupen entre cen e trescentos/as
traballadores/as.

. Trinta traballadores/as nas empresas que ocupen trescentos/as ou mais traballadores/as.

O dito periodo de consultas deberd versar sobre as causas motivadoras da decision empresarial e a posibilidade de evitar
ou reducir os seus efectos, asi como sobre as medidas necesarias para atenuar as suUas consecuencias para os/as
traballadores/as afectados.

A apertura do periodo de consultas e as posicidns das partes tras as suas conclusions deberanlle ser notificadas a
autoridade laboral para o seu recofiecemento. Durante o periodo de consultas, as partes deberan negociar de boa fe, con
vistas & consecucion dun acordo.

O dito acordo requirird a conformidade da maioria dos membros do comité ou comités de empresa, dos/as delegados/as
de persoal, se é o caso, ou de representacions sindicais, se as houber, que, no seu conxunto, representen a maioria
daqueles.

Tras a finalizacion do periodo de consultas, a Xunta de Galicia notificaralles aos/as traballadores/as a stia decision sobre
o traslado, que se rexera para todos os efectos polo disposto no nimero 1 deste artigo.

Non obstante o sinalado no paragrafo anterior, a autoridade laboral, & vista das posicions das partes e sempre que as
consecuencias econdmicas ou sociais da medida asi o xustifiquen, podera ordenar a ampliacién do prazo de incorporacion
a que se refire o nimero 1 deste artigo e a conseguinte paralizaciéon da efectividade do traslado por un periodo de tempo
que, en ningun caso, podera ser superior a seis meses.

Contra as decisidns a que se refire este nimero poderase reclamar en conflito colectivo, sen prexuizo da accion
individual prevista no nimero 1 deste artigo. A interposicién do conflito paralizara a tramitaciéon das accions individuais
iniciadas ata a sta resolucion.

O acordo cos/as representantes legais dos/as traballadores/as no periodo de consultas entenderase sen prexuizo do
dereito dos/as traballadores/as afectados ao exercicio da opcidn prevista no paragrafo 4 do nimero 1 deste artigo.

3. Se por traslado un dos cdnxuxes cambia de residencia, o outro, se é traballador/a da Xunta de Galicia, tera dereito ao
traslado & mesma localidade, de haber posto de traballo.

4. Os/as representantes dos/as traballadores/as teran prioridade de permanencia nos postos de traballo a que se refire
este artigo.

Capitulo XII

Dereitos sindicais

Artigo 44°.-Delegados/as de persoal e comités de empresa.

Os/as delegados/as de persoal e os membros dos comités de empresa, sen prexuizo das competencias, funcions e
dereitos en xeral recofiecidos polas disposicidns legais, teran os seguintes dereitos especificos:
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1. Os membros dos comités de empresa e os/as delegados/as de persoal dispofieran, avisando previamente, sempre que
sexa posible, con 24 horas & direccion do centro de traballo, de tempo retribuido para realizaren xestiéns conducentes a
defensa dos intereses do persoal. As horas mensuais necesarias para cubrir esta finalidade fixanse de conformidade coa
seguinte escala:

. Centros de ata 250 traballadores/as: 35 horas.
. Centros de 251 a 500 traballadores/as: 50 horas.
. Centros de 501 traballadores/as en diante: 60 horas.

2. Os membros dos comités de empresa e os/as delegados/as de persoal poderan ser substituidos/as durante as stas
horas sindicais, mediante aviso previo con 24 horas de antelacién, se ten caracter ordinario, e sen aviso previo, se ten
caracter de urxencia.

De non realizarse a substitucion, en ningun caso quedard limitado o dereito dos/as representantes do persoal a
realizaren as sUas actividades sindicais.

3. Cofiecer e consultar o rexistro de accidentes de traballo e as stGas causas. Teran acceso ao cadro horario, do que
recibirdn unha copia. Tamén accederan aos modelos TC-1 e TC-2 das cotizaciéns & Seguridade Social, ao calendario
laboral, aos orzamentos dos centros, a un exemplar da memoria anual do centro e a calquera outro documento
relacionado coas condicions de traballo que afecten o persoal.

4. Pofierase & sua disposicion un local adecuado, provisto de teléfono, correo electrénico, caso de que se dispofia de
material informatico e do correspondente mobiliario, para que poidan desenvolver as stas actividades sindicais, deliberar
entre si e comunicarse cos/as seus/slas representados/as, facilitindose o material de oficina preciso.

5. Poderan utilizar fotocopiadoras, multicopistas e demais aparellos de reprografia para uso da sUa administracion
interna.

6. Facilitaranselle os taboleiros de anuncios necesarios para que, baixo a sta responsabilidade, coloquen todos os avisos
e comunicacions que deban efectuar e consideren pertinentes, sen mais limitacions que as expresamente sinaladas pola
lei. Os ditos taboleiros instalaranse en lugares claramente visibles para permitir que a informacion chegue ao persoal.

7. Os comités de empresa e os/as delegados/as de persoal poderdn acordar a acumulacién das horas sindicais dos seus
membros, nun ou en varios deles ou entre membros de distintos comités de empresa no ambito autonémico, de acordo
co seguinte réxime:

A comunicacién da acumulacién debera facerse por escrito, con autorizacion tanto do cedente como do cesionario,
dirixindoa & Direccion Xeral da Funcién Plblica e & direccién do centro respectivo.

Non se poderdn acumular nin sumar as horas non utilizadas nun mes para outro mes.
O crédito horario é de caracter persoal, retribuido, mensual e para o exercicio exclusivo de funciéns de representacion.

Como excepcion ao principio xeral de non participacion do crédito horario, neste convenio acérdase a posibilidade da sta
acumulacion parcial, coas seguintes puntualizacions:

. A cesion e conseguinte acumulacion parcial serd, como minimo, do 50 por 100 do crédito horario de que se
dispoiia.
. A duraciéon minima da acumulacion parcial sera de seis meses, e deberase comunicar cunha antelacion, polo

menos, de 20 dias ao seu goce.

8. Os membros do comité de empresa e os/as delegados/as de persoal terdn, ademais das garantias recollidas neste
convenio, as establecidas nas alineas a), b) e c) do artigo 68 do Estatuto dos traballadores, desde o momento da sta
proclamacion como candidatos e ata dous anos despois do cesamento no seu cargo.

9. Os comités de empresa e os/as delegados/as de persoal recibiran, conxunta e puntualmente, por conta da Xunta de
Galicia, un exemplar do Diario Oficial de Galicia, coa frecuencia das stas aparicidons/ou acceso a internet que lles permita
a dita consulta da forma que se estableza nos seus centros de traballo.

10. Realizacion de asembleas:

a) Os comités de empresa e os/as delegados/as de persoal dispofierdn dun minimo de 20 horas anuais para este fin. As
asembleas convocadas e cunha duracidon maxima de media hora, antes do inicio ou do final da xornada, non seran
computadas, ben que, con este caracter s6 poderan convocarse como maximo duas asembleas mensuais. Para tal fin, a
Administracion facilitard os locais adecuados en cada centro de traballo.
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Os convocantes garantiran en todo momento a prestacion dos servizos que se realicen durante as asembleas, asi como a
orde destas.

En ambos os dous supostos, o aviso previo, con antelacién de 24 horas, que se deberd facer perante a direcciéon do
centro ou servizo, deberd ir acompafado da orde do dia que se vai tratar na reunion.

b) Cando en determinados casos, pola existencia de varias quendas de traballo, non se poida reunir simultaneamente a
totalidade do cadro de persoal, as asembleas parciais das diferentes quendas considéranse, para estes efectos, como
unha asemblea. Poderanse, asi mesmo, celebrar asembleas convocadas polo 20 por 100 do cadro de persoal do centro.

As asembleas celebraranse en locais facilitados pola Xunta de Galicia para tal fin.
c) A Xunta de Galicia aboard os gastos de desprazamento ou as indemnizacions dos membros do comité de empresa ou
dos/as delegados/as de persoal polas stas reunidns periddicas, asi como por aquelas que sexan convocadas pola Xunta

de Galicia.

A Xunta de Galicia dotara os comités de empresa dun orzamento anual para actividades sindicais ou para a compra de
libros de consulta, de acordo coa taboa indicada mais abaixo.

Os comités de empresa recibiran, a través da unidade administrativa que xestione o dito orzamento, a subvencién que
lles corresponda segundo a tdboa abaixo establecida.

Asi mesmo, cada comité de empresa terd a obriga de levar un libro de contabilidade onde se reflictan as entradas e
saidas de difieiro referente & dita subvencion.

. Comité de empresa de 5 membros: 300,51 euros anuais.
- Comité de empresa de 9 membros: 390,66 euros anuais.
. Comité de empresa de 11 ou mais membros: 540,91 euros anuais.

Estas contias incrementaranse na porcentaxe que anualmente se incremente o capitulo II dos orzamentos xerais da
Comunidade Auténoma de Galicia.

Artigo 45°.-Das seccidns sindicais, dos/as delegados/as sindicais e dos/as afiliados/as.
1. Das seccidns sindicais:

Sen prexuizo do disposto na Lei 11/1985, do 2 de agosto, de liberdade sindical (LOLS), as seccions sindicais
pertencentes a unha central sindical que obtivesen mais dun 10 por 100 dos membros do respectivo comité de empresa
terdn nos centros de traballo os seguintes dereitos:

a) A un nimero de delegados/as sindicais, previstos no artigo 10.2° da LOLS, conforme a seguinte escala:
. De 1 a 100 traballadores/as: 1.
. De 101 a 500 traballadores/as: 3.
. De 501 a 750 traballadores/as: 4.
. De 751 en diante: 5.

b) A dispofier dun local sindical, que compartirdn co comité de empresa, en centros con mais de 50 traballadores/as,
provisto de teléfono, conexidon & internet, de mobiliario e do material de oficina necesario para desenvolver a sua
actividade representativa.

Nos centros de traballo de menos de 50 traballadores/as, estas seccidns sindicais poderan utilizar o mesmo local do que,
se é o caso, dispofian os/as delegados/as de persoal, facilitdndolles tamén os materiais de oficina precisos para o
desenvolvemento da suUa actividade representativa.

c) Realizacién de asembleas:
A realizacién de asembleas fora e dentro da xornada de traballo queda establecida nos mesmo termos en que se
configura este dereito para os comités de empresa.

2. Dos/as delegados/as sindicais:

Os/as delegados/as sindicais a que se refire a alinea a) do punto anterior teran dereito, sen prexuizo do establecido na
LOLS no seu artigo 10.3°, aos seguintes dereitos e garantias:
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a) Co fin de dotar as organizaciéns sindicais de mais flexibilidade e operatividade no exercicio da accién sindical que lles
é atribuida por lei, mediante as seccidns sindicais que se poidan constituir, no dmbito deste convenio, acdrdase articular
un marco de accion sindical sobre a base dos seguintes principios:

a.1l. Os créditos horarios que poidan corresponder aos/as delegados/as sindicais que cada unha das organizacions
sindicais que asine este convenio tefien dereito a designar de conformidade con este texto legal poden acumularse nunha
bolsa Unica correspondente ao ambito territorial de Galicia.

a.2. O total de crédito horario resultante da acumulacién citada no punto 1 pode ser libremente distribuido por cada
unha das organizacions sindicais por medio da designacion de delegados/as sindicais.

a.3. A designacién de delegados/as sindicais e as modificacions sobre asignacion individual de créditos horarios e sobre
acumulacién de horas deben notificarse expresamente a Direccion Xeral da Funciéon Publica cun minimo de 30 dias de
anticipacion.

a.4. Cada unha dos/as delegados/as sindicais que fose designado poderd dispofier do crédito horario que lle
corresponda:

- Utilizando persoalmente o crédito que lle corresponda.
] Cedendo total ou parcialmente o crédito horario a outro/a delegado/a sindical.
. Cedendo total ou parcialmente o crédito horario & bolsa de dmbito territorial de Galicia da organizacion

sindical a que pertenza.

a.5. O dereito dos/as delegados/as sindicais a gozar do crédito horario correspondente prodicese aos 30 dias de
entregar & Direccion Xeral de Funcién Publica por parte do sindicato correspondente unha copia da acta de constitucion
ou de modificacion da seccion sindical, previamente rexistrada na oficina publica da delegacion provincial do ambito
territorial afectado.

a.6. Cada organizacion sindical asinante do convenio poderd constituir unha bolsa de horas de dmbito correspondente ao
territorio, que pode estar integrada polas horas que corresponden aos seus membros dos comités de empresa,
delegados/as de persoal e as que corresponden aos seus delegados/as sindicais. En ningln caso se superara o crédito
horario total que lle corresponde & organizacién sindical.

b) A representacion aos/as afiliados/as da seccidon sindical en todas as xestions necesarias perante a direccion
respectiva, e a seren oidos por esta no tratamento daqueles problemas de caracter colectivo que afecten o persoal, en
xeral, e aos/as afiliados/as do sindicato, en particular.

c) A seren informados e oidos pola empresa con caracter previo:

. Acerca de despedimentos e sancidns que afecten os/as afiliados/as ao sindicato.

- En materia de reestruturacién do cadro de persoal, regulaciéns de emprego, traslado de traballadores/as,
cando revistan caracter colectivo ou individual, ou do centro de traballo en xeral, e sobre calquera proxecto
ou accidon administrativa que poida afectar ao persoal.

- Sobre a implantacion ou revisiéon de sistemas de organizacion do traballo.

d) Teran acceso @ mesma informacion e documentacion que a empresa deba pofier & disposicion do comité de empresa,
de acordo co regulado a través da lei, estando obrigados a gardar sixilo profesional nas materias en que legalmente
proceda.

e) Posuiran as mesmas garantias e dereitos que a lei e o convenio colectivo lles recofiecen aos membros do comité de
empresa.

3. Dos/as afiliados/as.

Os/as afiliados/as a unha seccion sindical que retnan os requisitos establecidos no paragrafo primeiro do punto 1 deste
artigo teran os seguintes dereitos:

a) A obteren permisos sen soldo durante o tempo que pasen a ocupar postos de responsabilidade sindical con plena
dedicacion en ambito superior ao centro de traballo. Este permiso terda unha duracion minima de seis meses e, ao
rematar, o/a traballador/a sera reincorporado/a na mesma quenda e condicions de traballo.

b) Un 10 por 100 dos/as afiliados/as a unha destas seccions sindicais teran dereito a permisos sen retribuciéns cando se
cumpran os seguintes requisitos:

. Que exista a comunicacion previa por parte da comision executiva do respectivo sindicato, cursada coa
necesaria antelacion.
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- Que non supere os 20 dias ao ano por afiliado/a, nin os 200 anuais para o conxunto do 10 por 100 de
afiliados/as de cada seccién sindical.

c) A que se lle desconte na slia ndémina o importe da cota sindical que corresponda, coa conformidade previa do/a
afiliado/a. A Administracion transferira as cantidades retidas & conta bancaria que designe cada sindicato, facilitdndolle
mensualmente & correspondente seccion sindical a relaciéon nominal das retenciéns realizadas.

Artigo 46°.-Comité intercentros.

1. Ao abeiro do disposto no artigo 63.3° do Estatuto dos traballadores, constituirase un comité intercentros, cun maximo
de 13 membros, pertencentes aos comités de empresa e delegados/as de persoal dos centros de traballo contidos no
artigo 1° deste convenio.

A stia composicion sera proporcional, de acordo co establecido no referido artigo do Estatuto dos traballadores.

2. As normas de funcionamento aprobaranse por maioria absoluta, na primeira sesién na que se constitlia o dito drgano
de representacion.

3. Cada un dos membros do Comité Intercentros dispofiera dun maximo de 100 horas mensuais, excluidas as derivadas
da sua condicion de membro de comité de empresa ou de delegado/a de persoal ou sindical, para dedicarse as suas
funcidéns representativas; as ditas horas poderanse acumular noutros membros do Comité Intercentros, noutros/as
delegados/as electos/as ou na bolsa de horas.

O computo total de horas acumuladas nun/nunha delegado/a para optar a unha liberacién sindical serd de cento trinta e
cinco horas de crédito horario.

4. A Xunta de Galicia aboara os gastos de desprazamento e as axudas de custos dos membros do Comité Intercentros,
sempre que fosen orixinados por razén das reunidns convocadas previamente polo dito érgano de representacion, asi
como as que fosen convocadas pola Xunta de Galicia.

5. Teran a sta disposicion un local sindical na sede dos servizos centrais da Xunta de Galicia, conxunto co do comité de
empresa e seccions sindicais, adecuado e apto para a sUa propia representacion, con material de oficina, medios
mecanicos, mobiliario, teléfonos, etc. Asi mesmo, recibiran un exemplar do DOG coa frecuencia da sta publicacion.

A Xunta de Galicia dotard o Comité Intercentros dun orzamento anual de 601,01 euros, para actividades sindicais ou
para a compra de libros de consulta.

6. Entre as slias competencias estan as seguintes:

a) Negociacién do convenio colectivo, eleccion dos suplentes e asesores/as da comision negociadora e aprobacién do
anteproxecto correspondente, sempre que asi o decida, polo menos, o cincuenta e un por cento dos seus membros; todo
isto, sen prexuizo das atribuciéns que a este respecto se lle recofiezan na LOLS e no Estatuto dos traballadores e outras
instancias sindicais.

b) Eleccion dos/as representantes do persoal na comision paritaria de vixilancia e interpretacion do convenio,
respectando a proporcionalidade existente no Comité Intercentros e sempre que este asinase o convenio colectivo.

c) Eleccion dos membros aos cales lles corresponda representar o persoal en todas as comisidns creadas a partir da
comisidn paritaria, ou noutras comisions recollidos neste convenio, respectando a proporcionalidade existente no Comité
Intercentros.

d) O Comité Intercentros estara facultado para solicitar conflito colectivo e para interpofier calquera tipo de reclamacion,
asi como para solicitar a declaracién de folga legal.

e) O Comité Intercentros negociard coa Administracion as condicions de adscricién de calquera colectivo a este convenio,
con ocasién da sua integracion por razdéns de transferencia.

f) Tratamento nunha mesa cos/as representantes da Administracion das ofertas de emprego segundo as necesidades de
recursos humanos previstos con anterioridade & sta publicacién segundo se establece no estatuto basico do empregado
publico.
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Capitulo XIII
Réxime disciplinario

Artigo 47°.-Réxime disciplinario.

1. A imposicion de sancidns por faltas graves e moi graves, requirird a realizacion dun expediente disciplinario, no cal o
procedemento, a tramitacién e os termos son os seguintes:

a) Cando a Administraciéon cofieza da comisién de feitos presuntamente constitutivos de falta grave ou moi grave, sera
acordada a incoacion, se é o caso, de expediente disciplinario polo responsable ou director/a do centro ou dependencia
onde o/a traballador/a preste os seus servizos ou, pola autoridade que normativamente en cada momento tefa asignada
tal competencia. O dito acto, que se lle deberad comunicar por escrito ao comité de empresa e mais ao/a interesado/a,
interrompera os prazos legais de prescricion de faltas e infraccidns.

b) No propio acto de incoacién de expediente acordarase o nomeamento e designacion de instrutor/a do procedemento,
quen ordenara a practica de cantas dilixencias sexan adecuadas para a determinacion e comprobacion dos feitos e, en
particular, de cantas probas poidan conducir ao seu esclarecemento e & determinacion das responsabilidades
susceptibles de sancion.

O/a instrutor/a, como primeiras actuacidns, procedera a recibir declaracion do/a presunto/a inculpado/a e a realizar
cantas dilixencias se deduzan da comunicaciéon ou denuncia que motivou a incoacion do expediente e do que aquel
alegou na sta declaracion.

Todos os organismos e dependencias da Administracion estan obrigados a facilitarlle ao/a instrutor/a os antecedentes e
informes necesarios, asi como os medios persoais e materiais que precise para o desenvolvemento da stia actuacion.

c) Nun prazo non superior a dous meses desde o inicio do expediente, o/a instrutor/a proporalle & autoridade
competente o arquivo das actuaciéns, ou procederd & elaboraciéon dun prego de cargos, que lle serd notificado
respectivamente, segundo o caso, ao/a interesado/a, ao comité de empresa, aos delegados de persoal do centro ou &
seccion sindical correspondente.

O prego de cargos incluird os feitos imputados con expresion, se é o caso, da falta presuntamente cometida e das
sancions que poidan ser de aplicacion. O/a instrutor/a podera, por causas xustificadas, solicitar a ampliacién do prazo
referido.

d) O prego de cargos notificaraselle ao/a inculpado/a e concederdselle un prazo de quince dias para que poida contestalo
coas alegacidns que considere convenientes para a sta defensa achegando, asi mesmo, cantos documentos considere de
interese. Neste tramite debera solicitar, se o considera conveniente, a practica das probas que para a sta defensa crea
necesarias.

e) Contestado o prego ou transcorrido o prazo sen facelo, o/a instrutor/a poderd acordar a practica das probas
solicitadas que xulgue oportunas, asi como a de todas aquelas que considere pertinentes. Para a practica das probas
disporase do prazo dun mes.

O/a instrutor/a poderd denegar a admision e a practica das probas para investigar cuestions que considere innecesarias,
debendo motivar a denegacion, sen que contra esta resolucion caiba recurso do/a inculpado/a.

Os feitos relevantes para a resolucion do procedemento poderan acreditarse por calquera medio de proba admisible en
dereito.

f) Cumpridas as dilixencias previstas neste artigo daraselle vista do expediente ao/a inculpado/a con caracter inmediato
para que no prazo de 10 dias alegue o que vexa pertinente para a sua defensa e achegue cantos documentos considere
de interese. Facilitardselle unha copia completa do expediente ao/a inculpado/a cando este asi o solicite.

g) O/a instrutor/a formulara dentro dos vinte dias seguintes a proposta de resolucion, da que se lle dara traslado ao
comité de empresa ou aos/as delegados/as de persoal, asi como ao/a interesado/a, na cal fixara con precision os feitos
probados, motivando, se é o caso, a denegacion das probas propostas polo/a inculpado/a, e fard a valoracién xuridica
dos feitos, determinando, se procede, a falta cometida, a responsabilidade do/a traballador/a e a sancién que xulgue
procedente impofier.
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A proposta de resoluciéon notificardselle ao/a interesado/a, para que no prazo de dez dias poida alegar ante o/a
instrutor/a todo canto considere pertinente para a stia defensa.

Oido o/a inculpado/a ou transcorrido o prazo sen que haxa ningunha alegacion, remitirdselle con caracter inmediato o
expediente completo ao 6rgano que acordou a incoacion do procedemento, o cal llo remitird ao 6rgano competente para
que proceda a ditar a resoluciéon que corresponda ou, se é o caso, ordenaralle ao/a instrutor/a a practica das dilixencias
que considere necesarias.

Desta resolucion daraselle conta ao/a interesado/a, ao comité de empresa do seu centro e & seccidn sindical & que
pertenza, de ser o caso.

h) Daraselle traslado da resolucion definitiva & comision paritaria do convenio, para os meros efectos estatisticos e de
informacion.

i) A omisiéon do procedemento aqui descrito determinard a nulidade do expediente, cando produza indefension do
interesado.

2. A sancion de faltas que non precisen a incoacion de expediente disciplinario comunicaraselle ao comité de empresa
respectivo, con tres dias habiles de antelacién & sua notificacion ao/a interesado/a.

3. As infraccidns ou faltas cometidas polos/as traballadores/as, derivadas de incumprimentos contractuais, poderan ser
leves, graves ou moi graves.

3.a. Faltas leves:
3.a.1. Aincorreccion cos superiores xerarquicos, cos/as compafieiros/as e co publico en xeral.

3.a.2. A neglixencia e o descoido no cumprimento do traballo.

3.a.3. A presentacion extemporanea de partes de baixa ou de confirmacidn, en tempo superior a dous dias, desde a data
da sua expedicion regular, a non ser que por causa de forza maior se probe a imposibilidade de facelo.

3.a.4. De tres a cinco faltas de puntualidade ao mes, respectandose o réxime existente para efectos de cdmputo en cada
centro de traballo. Non obstante as faltas de puntualidade poderan supofier a deducion proporcional de retribucidns.

3.a.5. A neglixencia no coidado e na conservacion dos materiais e utensilios de traballo, do mobiliario e dos locais onde
se presten 0s servizos.

3.a.6. A falta de asistencia inxustificada durante un dia ao mes, a non ser que se probe a imposibilidade de facelo por
causa de forza maior.

3.a.7. O incumprimento dos deberes e obrigas do/a traballador/a, sempre que non deban ser cualificados como falta moi
grave ou grave.

3.b. Faltas graves:
3.b.1. A indisciplina ou a desobediencia relacionada co seu traballo, e o incumprimento dos deberes previstos nas alineas
a), b) e c) do artigo 5 do Estatuto dos traballadores.

3.b.2. A desconsideracion co publico, compafieiros/as e subordinados/as no desempefio das tarefas encomendadas,
sempre que non sexa falta leve, asi como a grave falta de consideracion cos administrados ou o abuso da autoridade no
exercicio do cargo.

3.b.3. A falta de asistencia ao traballo sen causa xustificada durante dous ou tres dias ao mes, a non ser que se probe a
imposibilidade de facelo por causa de forza maior.

3.b.4. A presentacion extemporanea dos partes de confirmacion de baixa, en tempo superior a sete dias, desde a data
da suia expedicion regular, a non ser que se probe a imposibilidade de facelo por causa de forza maior.

3.b.5. O abandono do traballo sen causa xustificada por tempo superior a dous dias nun mes.

3.b.6. A simulacién de enfermidade ou accidente que supofian a incapacidade laboral transitoria por tempo inferior a tres
dias. Entenderase, en todo caso, que existe falta cando o/a traballador/a declarado de baixa por un dos motivos
indicados realice traballos de calquera clase por conta propia ou allea. Asi mesmo, entenderase incluida neste punto toda
accién ou omision do traballador realizada para prolongar a baixa por enfermidade ou accidente.
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3.b.7. A colaboracién ou o encubrimento de faltas doutros/as traballadores/as, en relacion cos seus deberes de
puntualidade, asistencia e utilizacién dos mecanismos de control.

3.b.8. Mais de cinco faltas de puntualidade nun mes, respectandose o réxime existente para efectos de computo en cada
centro de traballo.

3.b.9. A reiteraciéon na comision de faltas leves, agds as de puntualidade inferiores a cinco faltas leves, nun prazo de seis
meses, ainda que sexan de distinta natureza, todo isto dentro dun mesmo trimestre e ainda que fosen sancionadas.

3.b.10. A diminucién continuada e voluntaria no rendemento de traballo normal ou pactado.

3.b.11. As condutas constitutivas de delito doloso relacionadas co servizo ou que lles causen dano & Administracion ou
administrados.

3.b.12. Causar danos graves nos locais, no material ou nos documentos dos servizos.

3.b.13. O incumprimento dos prazos ou outras disposicions de procedemento en materia de incompatibilidades, cando
non supofian mantemento dalgunha situacidon de incompatibilidade.

3.b.14. A grave perturbacion do servizo.
3.b.15. Actos que atenten contra a dignidade dos/as traballadores/as ou da Administracion.

3.b.16. As acciéns ou omisions dirixidas a evadir os sistemas de control de horarios ou a impedir que sexan detectados
os incumprimentos inxustificados das xornadas de traballo.

3.c. Faltas moi graves:

3.c.1. O incumprimento de deber de fidelidade & Constitucion e ao Estatuto de autonomia no exercicio da funcién
publica.

3.c.2. Toda actuacion que supofia discriminacidén por razén de raza, sexo, relixion, lingua, opinion, lugar de nacemento,
vecifianza, ou calquera outra condicion ou circunstancia persoal ou social.

3.c.3. O abandono de servizo.

3.c.4. Adopcion de acordos manifestamente ilegais que lles causen un prexuizo grave & Administracion ou aos cidadans.
3.c.5. A publicacidon ou utilizacion indebida de segredos oficiais asi declarados por lei ou clasificados como tales.

3.c.6. A obstaculizacion do exercicio das liberdades publicas e dereitos sindicais.

3.c.7. A participacion en folgas ilegais.

3.c.8. Os incumprimentos das obrigas de atender os servizos esenciais en caso de folga.

3.c.9. Os actos limitativos da libre expresion de pensamento, ideas e opinidns.

3.c.10. Ter sido sancionado pola comisién de tres faltas graves nun periodo dun ano.

3.c.11. A fraude, a deslealdade e o abuso de confianza nas xestions e no desempefio das funciéns encomendadas.

3.c.12. Mais de tres faltas ao mes de asistencia non xustificadas, a non ser que se probe a imposibilidade de facelo por
causa de forza maior.

3.c.13. Aindisciplina e a desobediencia de caracter grave.

3.c.14. Os malos tratos de palabra ou obra cos/as traballadores/as de superior e inferior categoria, compafieiros/as e
publico.

3.c.15. O acoso sexual, maxime cando vai acompafiado de abuso de autoridade ao ser efectuado por un/unha superior/a
contra unha subordinado/a.
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3.c.16. O incumprimento ou abandono das normas e medidas de seguridade e hixiene no traballo, cando deles deriven
graves riscos ou danos para o propio traballador/a e/ou terceiros.

3.c.17. A simulacién de enfermidade ou accidente que supofian unha incapacidade ou baixa por un tempo de tres ou
mais dias. Entenderase, en todo caso, que existe falta moi grave cando o/a traballador/a declarado/a en baixa por un
dos motivos indicados realice traballos de calquera clase por conta propia ou allea. Asi mesmo, entenderase incluida
neste punto toda accidén ou omision do/a traballador/a realizada para prolongar a baixa por enfermidade ou accidente.

3.c.18. A reiteracién na comision de faltas graves, ainda que sexan de distinta natureza, dentro dun mesmo trimestre,
agas as de puntualidade.

3.c.19. O exercicio de actividades privadas ou publicas sen solicitar e obter autorizacion de compatibilidade do érgano
competente para iso.

4. As sancidns que poderan impofierse, en funcién da cualificacion das faltas, seran as seguintes:
a) Por faltas leves:
- Amoestacion verbal ou por escrito.
. Suspension de emprego e soldo ata por dous dias.
b) Por faltas graves:
. Suspension de emprego e soldo de dous a quince dias.
. Suspension do dereito de concorrer a probas selectivas ou concursos de ascensos por un periodo de un ano.

c) Por faltas moi graves:

- Suspension de emprego e soldo de dezaseis dias a dezaoito meses.

. Inhabilitacion para o ascenso por un periodo de ata un maximo de dous anos.
. Traslado forzoso sen indemnizacidn.

- Despedimento.

5. Serdn 6rganos competentes para a imposicion das sancions disciplinarias:

a) O Consello da Xunta, por proposta do/a conselleiro/a competente en materia de funcién publica, para
imporfier o despedimento.

b) As persoas titulares da conselleria ou do organismo auténomo en que estea destinado o/a traballador/a, para
impofieren as sanciéns por faltas graves e moi graves.
Se a sancidn se impon pola comision de faltas en materia de incompatibilidades en relacion coas actividades
desenvolvidas en diferentes consellerias, a facultade corresponderalle ao/a conselleiro/a competente en
materia de funcién publica.

c) Os directores xerais e os/as delegados/as provinciais, respecto do persoal dependente da sta direccidn xeral
ou delegacién provincial, para a imposicion de sancidns por faltas leves.

6. Os/as xefes/as ou superiores que toleren ou encubran as faltas dos as seus subordinados incorrerdn en
responsabilidade e sufrirdn a correccién ou sancién que se considere procedente, tendo en conta a que se lle impofia ao
autor e a intencionalidade, perturbacion para o servizo, atentado & dignidade da Xunta de Galicia e reiteracién ou
reincidencia da dita tolerancia ou encubrimento.

7. Non se considerard falta de ningln tipo a negativa a realizar traballos de categoria distinta & especifica de cada
traballador/a, salvo cando medien circunstancias de excepcional necesidade.

Todo/a traballador/a poderd dar conta por escrito, a través dos seus representantes, dos actos que supofian faltas de
respecto & sta intimidade ou & consideracion debida & sta dignidade humana ou laboral. A Xunta de Galicia, a través do
6rgano directivo a que estea adscrito o/a interesado/a, abrird a oportuna informacién e instruird, se é o caso, o
expediente disciplinario que proceda.

O aqui exposto tamén serd de aplicacion cando se lesionen dereitos dos/as traballadores/as recofiecidos neste convenio
e na normativa vixente, e deriven prexuizos notorios de orde material para eles.

8. Os prazos de prescricion das faltas e das sancions son os establecidos no artigo 97 da Lei 7/2007, do 12 de abril, do
Estatuto basico do empregado publico, que se aplica co caracter de disposicion de dereito necesario ao persoal laboral
das administracions publicas.

9. A cancelacion do expediente de faltas e sancidns producirase aos tres meses para as faltas leves, ao ano, para as
graves e aos dous anos, para as moi graves.
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10. No non previsto neste capitulo aplicarase o disposto no Regulamento de réxime disciplinario dos/as funcionarios/as
ao servizo da Xunta de Galicia.

11.No caso de despedimento declarado improcedente dun/dunha laboral fixo/a da Xunta de Galicia, como consecuencia
do establecido neste capitulo, a opcién de indemnizacién ou readmision corresponderalle ao dito traballador nos prazos
establecidos no Estatuto dos traballadores.

Disposicions transitorias

Primeira.

Respectaranse ad personam e durante o prazo de vixencia deste convenio, como condicions mais beneficiosas, as que
estean vixentes no momento da entrada en vigor deste convenio Unico cando, examinadas no seu conxunto e cémputo
anual, resulten mais beneficiosas para o persoal laboral e non contradigan o espirito e o contido do V convenio Unico.

Segunda.

Como complemento do disposto no segundo paragrafo do artigo 6° deste convenio, aquelas categorias profesionais non
incluidas no seu anexo II por razdéns de transferencias, omisidéns ou calquera outra causa, seran integradas no citado
anexo, logo do estudo e acordo das partes asinantes deste convenio.

Terceira.
No prazo dun mes desde a publicacién no DOG deste convenio colectivo constituirase unha mesa negociadora co Comité
Intercentros co fin de definir as funciéns de cada categoria profesional do anexo II.

Mentres non se definan as funcidons de cada categoria, en relacion con cada posto de traballo efectivamente
desempefiado, seran de aplicacion as que tifia recollidas cada colectivo no seu convenio de procedencia. No caso de que
se creen novos centros ou novas categorias as funcions de aplicacion serdn as dos centros de traballo similares da
conselleria a que pertencen, se isto é posible.

Cuarta.

O persoal laboral fixo que no momento da entrada en vigor deste convenio se atope en excedencia voluntaria e non
poida reingresar ao servizo activo por non existir posto de traballo reservado & sUia categoria de pertenza, por estar
reservado a corpos ou escalas de funcionarios nas correspondentes relacions de postos de traballo ou por estaren
amortizados ou declarados a extinguir nas correspondentes relacions de postos de traballos, podera:

1. Solicitar o reingreso provisional, de cumprir todos os requisitos, a postos de traballo reservados a outras
categorias do mesmo ou inferiores grupos ao da sua, ou
2. Participar no concurso de traslados que se convoque nas mesmas condicions que no punto anterior.

En ambos os dous casos sera necesario posuir a titulacion xenérica ou especifica que, en cada caso, se precise para o
acceso a categoria a que estea reservado o posto de que se trate.

Quinta.

Nas convocatorias de acceso & condicion de persoal laboral fixo poderd substituirse, naqueles supostos en que se
considere conveniente, o requisito de nivel de titulacion académica, xenérica ou especifica, pola posesion dunha
determinada titulacion profesional expedida por 6rganos oficiais das administraciéns publicas.

Sexta.
No momento en que nalgunha das categorias relacionadas no anexo II non conte con ningin/ningunha traballador/a
laboral fixo, podera suprimirse no vixente convenio colectivo Unico logo de acordo da comision paritaria.

Sétima.
Enténdese en vigor o Acordo do 26 de decembro de 1994, ratificado polo Consello da Xunta de Galicia do dia 29 de
decembro, polo que se determina un incremento en concepto de complemento de convenio ao posto de traballo.
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Oitava.

Na nova estrutura salarial enténdense comprendidos todos os complementos salariais que con anterioridade estean
recofiecidos nas relacidéns de postos de traballo ou por sentenza ou resolucién administrativa, quedando substituidos os
complementos de perigosidade, toxicidade e penosidade, asi como outros, desde que se publiquen as novas relacions de
postos en que se determinen os complementos que correspondan para cada posto. En todo caso, a contia econémica
percibida polo/a traballador/a nunca sera inferior & que vifia percibindo polos mesmos conceptos, agds que o traballador
cambie de posto ou varien as circunstancias do posto de traballo.

Novena.

A Xunta de Galicia comprométese a respectar os acordos acadados entre a Administracién do Estado e as organizaciéns
sindicais con respecto ao persoal transferido do Inem, afectado polo plan de emprego, en relacion cos dereitos
recofiecidos no convenio de orixe.

Décima.

O persoal que, con efectos anteriores ao 7-10-1996, tivese recofiecida a condicion de indefinido na sta relacion laboral
por sentenza xudicial firme ou por resolucion da Subsecretaria de Traballo e Asuntos Sociais do 24-7-1997 en virtude das
previsidéns contidas no plan de emprego do Inem asi como aquel que tefia unha antigtidade con anterioridade ao 1-7-
1998 na prestacion de servizos para a Xunta de Galicia en virtude de sentenza xudicial que recofieza a stia condicion de
persoal laboral indefinido, ou fose contratado directamente pola Xunta de Galicia baixo a modalidade de obra ou servizo
determinado, para a realizacion de programas ou servizos de caracter estrutural, ou aqueloutro integrao por
transferencia terd os mesmos dereitos que o persoal laboral fixo.

A Administracién, no prazo de doce meses creard, de ser o caso, os ditos postos de traballo nas distintas RPT da Xunta
de Galicia e posteriormente convocara un proceso selectivo mediante concurso ao cal terd a obriga de concorrer o
persoal a que se fai referencia no punto anterior.

O dito concurso respectara os principios de igualdade, mérito, capacidade e publicidade e nel valorarase preferentemente
a antiglidade e os cursos de formacion e perfeccionamento na categoria e procesos selectivos superados. Os que o
superen adquiriran a condicion de persoal laboral fixo da Xunta de Galicia.

Para aqueloutro persoal que tefia unha antigiiidade posterior ao 30-6-1998 e anterior ao 1-1-2005 na prestacion de
servizos para a Xunta de Galicia en virtude de sentenza xudicial que recofieza a slUa condicion de persoal laboral
indefinido, ou fose contratado directamente pola Xunta de Galicia baixo a modalidade de obra ou servizo determinado,
para a realizacion de programas ou servizos de cardacter estrutural, ou aqueloutro integrao por transferencia serd obxecto
dun proceso de consolidacion de emprego segundo o establecido na disposicion transitoria cuarta da Lei 7/2007, do 12
de abril, do Estatuto basico do empregado publico e a disposicion adicional décimo quinta deste convenio.

Décimo primeira.
Medidas do acordo para a ordenaciéon e mellora do emprego puUblico no dmbito da administracién da Xunta de Galicia
(asinado o dia 21 de abril de 2008 pola Administracion e as organizacions sindicais CIG, CC.00. e UGT).

1. Como consecuencia do disposto no acordo de ordenacién e mellora do emprego publico no @mbito da Administracion
da Xunta de Galicia, excepcionalmente ao persoal laboral que superou os procesos selectivos derivados da OEP do ano
2005 poderaselle ofertar destino provisional con caracter voluntario. Quen opte por non elixir destino provisional, e non
lle corresponda quedar noutra situaciéon administrativa, sera nomeado persoal laboral fixo da Xunta de Galicia na
categoria que tefia superado, quedando na situacion de suspensién do contrato establecida no artigo 45.1° a) do Real
decreto lexislativo 1/1995, do 24 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos traballadores. A
dita suspension de mutuo acordo rematara coa eleccion de destino definitivo para o persoal que superou os procesos da
OEP 2005 nas categorias correspondentes.

2. No ano 2008 a Administraciéon convocara un concurso de traslados para o persoal laboral fixo en que se ofertaran a
totalidade das prazas vacantes incluidas as de nova creacion derivadas dos procesos de consolidacion da primeira parte
da disposicidn transitoria décima. As prazas adxudicadas ao persoal da OEP do 2005 teran a condiciéon de vacante e
seran ofertadas neste concurso de traslados.

Neste concurso de traslados o persoal do grupo V podera solicitar postos de traballo de categorias distintas & de
pertenza, sempre que posUa os requisitos da nova. Para estes efectos establecerase un baremo que serd negociado co
comité intercentros onde se teran en conta entre outros méritos a proximidade funcional de categorias.

Os que como consecuencia do acto de eleccion de destino provisional, derivadas da alinea a) soliciten a excedencia
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voluntaria por incompatibilidade non poderan participar no concurso de traslados establecido para o ano 2008,
ofertaraselles destino definitivo unha vez rematado este nas vacantes que se produzan nel.

3. A consolidacién levarase a cabo mediante un proceso extraordinario de seleccion con suxeicion aos principios de
igualdade, mérito, capacidade publicidade e concorrencia competitiva, que se esgotara coa sta resolucion e que terd
caracter excepcional. Estes procesos en ninglin caso poderan ser restrinxidos e garantirdn o acceso libre das persoas
aspirantes, tiveran ou non relacién anterior coa administracion. As prazas seran obxecto de convocatoria independente.

4. As prazas a que se refire a disposicidn décima anteriores a 1-7-1998, cubriranse polo sistema de concurso aberto,
respectando os principios establecidos no dito acordo. Neste concurso non habera fase de promocion interna.

5. Executada a OEP do 2005 ofertdndolles destino definitivo aos que solicitaron suspension, excedencia ou destino
provisional, as prazas vacantes seran obxecto dun plan de estabilizacion destinado a reducir a temporalidade. Ao abeiro
do dito plan ofertaranse a totalidade das prazas vacantes por concurso-oposicién ao que seran aplicable as condiciéns
establecidas para o proceso de consolidaciéon. A porcentaxe de promocion interna serd do 30% e o persoal laboral fixo
podera acceder por esta quenda a calquera grupo sempre que relina os requisitos para acceder & categoria.

Décimo segunda.-No ano 2008 o persoal que participe en servizos de emerxencia que estean activos no momento da
entrada en vigor deste convenio seguirdn co sistema de organizacién do traballo establecido, sen prexuizo do goce das
compensacions que correspondan unha vez rematado o dispositivo.

Disposicions adicionais

Primeira.

Os acordos contidos neste convenio Gnico forman un todo organico no seu conxunto e, polo tanto, todas as condicions
que se establezan nel, sexan ou non de natureza salarial, son compensables e absorbibles no seu conxunto coas melloras
de calquera tipo que vifiese anteriormente satisfacendo a Administracién, ben por norma legal, convenio colectivo,
contrato individual, uso ou costume, concesion voluntaria da Administracion ou por calquera outra causa.

Segunda.

O grupo VIII agrupa aquelas categorias, todas elas a extinguir, que en razon da sua especialidade econémica e funcional
non tefien cabida no resto dos grupos xerais. Ao persoal integrao neste grupo respectaranselle as condicions econémicas
e sociais que vifiese gozando no momento da entrada en vigor deste convenio.

En todo caso, no referido grupo non poderan integrarse mais categorias profesionais que as especificadas no anexo II-A
do convenio Unico.

No caso de levarse a cabo a homologacién ou asimilacion econdémica co persoal funcionario, o persoal do grupo VIII
pasaria a integrarse no resto dos grupos do convenio en funcién dos criterios que se aproben ao respecto.

Malia o anterior, no anexo II-A deste convenio figuran integradas as diferentes categorias profesionais do persoal
informatico, permanecendo no grupo VIII aqueloutras, declaradas a extinguir, que, en razon da sla especialidade
econdmica, non tefian cabida no anexo I do convenio.

Terceira.
En todos aqueles centros en que, como causa das slUas caracteristicas especificas, os/as traballadores/as vifiesen
gozando dun periodo de descanso en Nadal ou Semana Santa, seguirano en todo caso gozando.

Cuarta.
Respectarase o caracter de docente dos/as traballadores/as que asi o tefian recofiecido.

Quinta.

Aos/as traballadores/as fixos/as que no momento da entrada en vigor do primeiro convenio Unico prestasen servizo na
Xunta de Galicia non se lles podera exixir titulo académico para a stia promocién profesional, excepto para o seu ascenso
aos grupos I e II e para o acceso a aquelas categorias que tefian unha titulacion regrada especifica ou habilitante.
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Sexta.
Cando existan causas excepcionais debidamente xustificadas e non abranguidas nos artigos 21° e 22° do convenio,
poderase solicitar un permiso retribuido, polo tempo indispensable, para atender tales necesidades.

Asi mesmo, pddese establecer a posibilidade de solicitar un periodo de licenza, con caracter especial e sen soldo, por un
tempo maximo dun ano e reincorporacion automatica, para aqueles colectivos para os que, polas slUas especiais
caracteristicas e funcions de atenciéon directa a asistidos, asi se considere aconsellable, asi como para aqueles/as
traballadores/as que tefian fillos/as menores de 16 anos ou familiares enfermos ata o segundo grao de consanguinidade
ou afinidade ao seu cargo.

A anterior licenza exixe como requisito previo acreditar a antigiidade dun ano no posto de traballo, e non poderd ser
solicitada de novo ata que transcorra un periodo minimo de dous anos.

Sétima.

Principio de igualdade de oportunidades de trato.

Os/as traballadores/as afectados/as por este convenio non poderan ser obxecto de decisidns e condicions, ou de
calquera clase de medidas, que comporten directa ou indirectamente un trato discriminatorio en funcién do sexo en
canto ao acceso, promocion e conservacion do posto de traballo.

En consonancia coas disposicions vixentes de caracter nacional e internacional en materia de igualdade de oportunidades
no ambito laboral, vixiarase e asegurarase unha igual prestacién econémica por un traballo de igual valor, asi como o
acceso & promocion e & formacion profesional sen limitaciéns ou condicionamentos por razén de sexo.

Oitava.
A participaciéon na fase de promocién interna poderd levarse a cabo con independencia da pertenza ou non aos grupos
inmediatos superior ou inferior. A convocatoria negociarase expresamente coas organizacions sindicais.

Novena.

Quedara exceptuado do dmbito de aplicacion deste convenio todo o persoal laboral que preste servizo actualmente nas
institucions sanitarias dependentes do Servizo Galego de Salde, asi como o que no futuro se incorpore ou transfira ao
dito organismo, sempre que se dea algunha das seguintes condiciéns:

1. Que tefia convenio propio de aplicacion ou que, concluida a slia vixencia, se estea a negociar un novo convenio que o
substitia e que, en todo caso, non se producise a sUa integracidon efectiva no dmbito do convenio Unico do persoal
laboral da Xunta de Galicia.

2. Que estea asimilado na totalidade das suas condicions retributivas e laborais as previstas polos correspondentes
estatutos xuridicos do persoal estatutario da Seguridade Social (facultativo, sanitario non facultativo e non sanitario).

Serd imprescindible, en todo caso, para a aplicacién do convenio Unico, logo de negociacion entre as partes.

Ao persoal laboral ao que nestes momentos se lle aplique o convenio Unico e non se integre voluntariamente nos
referidos estatutos do persoal da Seguridade Social respectaraselle o réxime econdmico e xuridico que derive da sta
situacion actual no convenio Unico, todo iso sen prexuizo de que a sla prestacion de servizos se adapte as caracteristicas
das institucions sanitarias do Servizo Galego da Salude (Sergas) de acordo coa lexislacion vixente.

Décima.

O proceso de elaboracidn e consultas das relacions de postos de traballo do persoal laboral farase de xeito que permita o
estudo e discusion en profundidade de cada unha delas e, en todo caso, garéntese un periodo minimo de sete dias entre
a entrega aos/ds representantes dos/as traballadores/as e o inicio da negociaciéon da relacion de postos de traballo
correspondente a cada conselleria.

Décimo primeira.

O disposto neste convenio podera alterarse ou modificarse pola aplicacién de pactos que poidan subscribirse entre a
Administracién e as organizacions sindicais cando no contido destes se faga referencia ao persoal laboral suxeito ao dito
convenio.
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Décimo segunda.
O anexo II deste convenio podera ser alterado por acordo da comision paritaria prevista no seu artigo 3°.

Décimo terceira.
Como dereito supletorio e para o non previsto neste convenio, aplicarase o disposto no Estatuto dos traballadores e nas
demais disposicions de xeral aplicacion, asi como na ordenanza laboral de cada colectivo.

Décimo cuarta.
Ao persoal laboral transferido da Xunta a outras administracidns facilitardselle a sGa reincorporacion & Xunta, via
concurso de traslados ou promocion interna.

Décimo quinta.

A cobertura dos postos vacantes na relacion de postos de traballo de persoal laboral da Conselleria de Medio Ambiente e
Desenvolvemento Sostible, vinculada aos acordos de consolidacion de emprego estrutural publico, efectuarase, con
caracter excepcional, e na primeira convocatoria publica de cada categoria, non aplicando o previsto no artigo 9 do IV
convenio Unico para o persoal laboral da Xunta de Galicia.

Igual medida poderd ser, logo de acordo entre as partes, de aplicaciéon para outros procesos de consolidacion de
emprego que se poidan dar no ambito de aplicacion do IV convenio Unico para o persoal laboral da Xunta de Galicia.

Décimo sexta.
Creacion das seguintes categorias coas funcions e sistema de seleccidn.

Categoria IV-41. Oficial/a de defensa contra incendios forestais:

Persoal que tendo cofiecementos completos das funcidns que vai desenvolver realiza traballos e obras de prevencion e
extinciéon de incendios forestais baixo a supervision do seu superior, colaborando na transmisiéns das ordes,
responsabilizdndose dos medios postos & stia disposicion. Conducird vehiculos cando o demanden as necesidades do
servizo.

A seleccidn do persoal para a ocupacién definitiva dos postos desta categoria farase mediante concurso. Dado o &mbito
de actuacion, vinculado ao traballo na prevencion e extincion de incendios forestais teranse en conta a experiencia
acreditada mediante os servizos prestados en categorias da Xunta de Galicia que desenvolvan estes labores na
Conselleria do Medio Rural primando no baremo de méritos os servizos prestados na categoria 100 do grupo III ao ser
estes os mais afins. O requisito de titulacion sera o xenérico para acceder ao grupo IV do IV convenio mais o requisito do
permiso de conducir que se incluird na correspondente RPT.

Categoria IV-42. Oficial/a de establecemento:

Persoal que tendo cofiecementos completos dos traballos e obras que se van a realizar, colabora, baixo a supervision do
seu superior, na transmisions das ordes e na realizacién dos traballos propios dos establecementos forestais, cinexéticos,
piscicolas e andlogos respecto &s operacions que demanda o axeitado funcionamento das instalaciéons de que se trate,
responsabilizandose dos medios postos & sua disposicion. Conducird vehiculos cando o demanden as necesidades do
servizo.

A seleccion do persoal para a ocupacion definitiva dos postos desta categoria farase mediante concurso. Dado o dmbito
de actuacién que implica colaboracién cos seus superiores xerarquicos e o traslado das ordes e os traballos que se
realizaran, o cofiecemento do medio e a experiencia en funciéns de conservacién do medio natural, teranse en conta a
experiencia acreditada mediante os servizos prestados en categorias da Xunta de Galicia que desenvolvan este tipo de
labores na Conselleria de Medio Ambiente e Desenvolvemento Sostible primando no baremo de méritos os servizos
prestados na categoria 80 do grupo III ao ser estes os mais afins. O requisito de titulacion serd o xenérico para acceder
ao grupo IV do IV convenio mais o requisito do permiso de conducir que se incluird na correspondente RPT.

Os postos de traballo que se crearan terdn todos os complementos de convenio derivados das caracteristicas do
desenvolvemento das sUas funciéns.

Este acordo supdn a modificacion do convenio incluindo estas dlas novas categorias previndo o concurso como forma de
seleccion do persoal. Dado que ao dito concurso se poden presentar todos os/as interesados/as que o desexen, non
habera quenda de promocion interna.
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Os que superen 0 concurso para o acceso a condicion de laborais fixos da Xunta de Galicia destas categorias, deberan
tomar posesion dos postos de traballo que se lles adxudique na eleccidén de destino nos ditos postos de traballo.

Décimo sétima.
O persoal laboral con independencia de que ocupe un posto de funcionario terd todos os dereitos que recolle este
convenio.

Décimo oitava.

No prazo de dous meses da entrada en vigor deste convenio constituirase unha comisién técnica integrada por sete
membros da administracion e un numero igual de membros polos asinantes deste convenio, para que presente unha
proposta para determinar as titulacions exixibles para o acceso as distintas categorias deste convenio; garantindo o
dereito a que calquera traballador fixo poida acceder a todos os postos de traballo da sta categoria de orixe.

Condicions especiais de traballo do Persoal do Servizo de
Prevencion e Defensa contra Incendios Forestais (SPDCIF) da
Xunta de Galicia

1. Introducioén.

O Servizo de Prevencién e Defensa contra Incendios Forestais da Xunta de Galicia estivo ata o de agora orientado
basicamente & extincion de lumes no monte, contando cun importante volume de recursos pulblicos que apenas se
empregaron como investimento na valorizacién do monte galego.

A partir de 2006 acometeuse un novo despregamento do servizo que, racionalizando e rendibilizando os recursos
dispofiibles, execute acciéns preventivas e de valorizacién e fomento agroforestal do monte, co obxectivo final de que a
maior parte das acciéons dese servizo tefian un caracter precautorio e contriblan a minimizar o risco de incendios
forestais en Galicia.

Este novo enfoque exixe adecuar os compromisos acadados entre a Administracién e os representantes dos traballadores
e traballadoras do servizo, a fin de que o réxime de prestacion de servizos contribla a atinxir os obxectivos sinalados e
con iso que se produza unha mellora nas condicidns en que se realizan eses traballos.

A consideracion de servizo preventivo, ademais de emerxencias, permitird anticiparse a situacions impredicibles,
planificando mellor os recursos existentes, sendo conscientes da necesidade dun periodo transitorio para avaliar os
resultados acadados. O primeiro paso que se da neste acordo é a extension do tempo de traballo do persoal fixo-
descontinuo e a prestacion ininterrompida dos seus servizos, o que dard pé a unha reorganizacion global do disposto e
con iso & racionalizacién dos horarios de traballo, quendas, reténs e vacacions.

De igual xeito, na medida en que o gasto dedicado & extincion de incendios forestais se vexa reducido, aplicaranse os
fondos publicos liberados desa finalidade a aumentar progresivamente as actividades de prevencion, e con iso o tempo
de permanencia e mellora das condicidns laborais do persoal do servizo de prevencion e defensa contra os incendios
forestais.

2. Ambito de aplicacion.

2.1. Este acordo é de aplicacion ao persoal laboral das categorias definidas no punto 3.12° Categorias e funciéns, que
presta o0 seu servizo no Servizo de Prevencion e Defensa Contra Incendios Forestais da Xunta de Galicia(en diante
SPDCIF) a través da Direccién Xeral de Montes e Industrias Forestais.

2.2. O réxime laboral previsto no convenio do persoal laboral da Xunta de Galicia seralle de aplicaciéon ao persoal laboral
que realiza o seu traballo no SPDCIF, agds nos aspectos especificamente desenvolvidos neste acordo, que teran
aplicacion prevalente.
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3. Réxime laboral especifico.

3.1. Superacion de probas de aptitude fisica nos procesos de acceso.

Nos procesos selectivos o Servizo de Defensa contra Incendios Forestais establecera os requisitos de saude e aptitude
fisica que deben reunir as persoas aspirantes.

De xeito periddico, a Conselleria do Medio Rural establecera sistemas permanentes que faciliten o mantemento fisico,
incluindo avaliacidns e probas periddicas acordes coa idade e co posto de traballo.

3.2. Periodo de traballo do persoal fixo-discontinuo.

Co fin de contribuir na mellora da estabilidade laboral do persoal do SPDCIF acérdase, con efectos desde o ano 2008, a
contratacién por un periodo ininterrompido de nove meses do persoal laboral fixo-descontinuo.

A Conselleria do Medio Rural, como consecuencia da mellora dos resultados da politica de prevencién, comprométese a
estender os contratos do persoal fixo-descontinuo do SPDCIF ata nove meses, modificando a RPT actual. As tarefas deste
colectivo seran prioritariamente de prevencién nos meses en que haxa un menor risco de incendios forestais e de
vixilancia e extincion na tempada de alto risco.

3.3. Xornada de traballo, horario e descansos.

1.

A xornada de traballo do persoal do SPDCIF sera a establecida no convenio colectivo Unico para o persoal
laboral da Xunta de Galicia en computo anual, realizando o seu traballo entre as 0 e as 24 horas en xornadas
continuadas e quendas rotativas.

A xornada maxima de traballo sera de 12 horas no caso de incendio, que comezara e rematara contada a
partir do lugar de reunidn ou centro de control establecido. No caso do pedn condutor, a xornada maxima é
de 11 horas para permitir un descanso previo antes do retorno. En todo caso, para esta categoria,
dispofierase dun descanso adicional dunha hora no suposto de xornada de extincion e de media hora en
xornada normal.

Confeccionaranse dous cuadrantes de traballo, segundo dous niveis de risco de incendios, baixo e alto.
Establécese, con caracter xeral, como época de perigo alto os meses de xullo, agosto e setembro, mais un,
sendo 0s meses restantes de risco baixo.

O mes restante poderd engadirse aos outros tres, formando un continuo de catro meses, eliminarse ou
fraccionarse como maximo en dous periodos de 15 dias, cun aviso previo de sete dias de antelacién para
pasar do cuadrante de perigo baixo ao de perigo alto.

Non obstante, o establecemento da época de perigo alto podera variar en funcién da situacion climatica de
cada ano, de acordo coas previsions, obxectivamente fundamentadas, que realice a Subdireccion Xeral de
Prevencién e Defensa contra Incendios Forestais.

Os cadros de servizos negociaranse cos/as representantes dos traballadores, fixando as quendas de traballo
e seran confeccionados con caracter anual a nivel provincial e postos en cofiecemento do persoal afectado,
facéndolle entrega a cada traballador dunha copia dos ditos cuadrantes a primeiros de cada ano e
axustandose periodicamente pola administracion os periodos das quendas, conforme as necesidades do
servizo, cunha antelacion de 72 horas con caracter xeral, e minima de 48 horas en casos especiais, isto €,
cando se produza un lume que non se poida atender cos medios dispofiibles e co horario normal. Os axustes
para a transicion dunha quenda a outra, faranse en funcion da climatoloxia e manteranse un minimo de sete
dias.

Na época de perigo baixo realizaranse fundamentalmente labores de prevencién e extincion e na de perigo
alto de vixilancia e extincién. Os domingos e festivos realizaranse labores de vixilancia e mantemento de
instalaciéns, vehiculos e maquinaria a cargo, e aqueloutras que, en caso de emerxencia, sexa imprescindible
levar a termo.
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10.

11.

A duracién das quendas serd, en xornada continuada, de sete horas durante a época de perigo baixo de
incendios, e de oito horas o resto do ano, respectandose a xornada maxima anual que con caracter xeral
estableza o convenio colectivo Unico do persoal laboral da Xunta de Galicia. O periodo de descanso de
xornada procurarase facer na metade dela.

As bandas horarias en época de perigo baixo serdn das 8.00 &s 15.00 horas, das 14.00 &s 21.00 horas, e das
21.00 as 04.00 horas Podera haber en cada distrito forestal unha quenda das 24.00 &s 7.00 horas, en casos
excepcionais e debidamente xustificado, logo de comunicacién da Subdireccién Xeral de Prevencion e
Defensa contra Incendios Forestais & comisién de seguimento, coas excepcions sinaladas no punto 4 deste
acordo.

En época de perigo alto as bandas horarias serdn das 7.00 &s 15.00 horas, das 14.00 &s 22.00 horas, das
15.00 as 23.00 horas, das 16.00 as 24.00 horas, e das 24.00 &s 8.00 horas. En casos excepcionais e
debidamente xustificados, e logo de comunicacién da Subdireccion Xeral de Prevencién e Defensa contra
Incendios Forestais & comision de seguimento, poderanse axustar as quendas anteriores nos distritos
forestais que asi sexa necesario, e unha vez rematada esa excepcionalidade, volverdn &s quendas
mencionadas anteriormente. No caso de que as quendas coincidan co horario habitual de comida, habilitarase
unha hora para realizala. En caso de incendio a Administracion facilitard o fornecemento de comida e bebida.

No caso das brigadas helitransportadas o seu horario estara en funcién do orto e do ocaso.

No caso dos/as emisoristas do 085 deberan cubrir as 24 horas.

A cada persoa do SPDCIF garanteselle un descanso semanal de dous dias naturais ininterrompidos.

Na época de perigo baixo de incendios garantirase polo menos o descanso en domingos alternos e na metade
dos festivos como minimo, sendo a outra metade dos festivos e domingos compensados con dias de
descanso segundo se determine nos cuadrantes anuais de traballo.

Na época de perigo alto de incendios, garantirase o descanso da metade dos festivos e un domingo ao mes
como minimo. A metade dos festivos e os domingos traballados serdn compensados en dias de descanso
segundo se determine nos cuadrantes anuais de traballo.

A compensacion sera efectuada conforme o previsto no convenio colectivo Unico.

O persoal do SPDCIF gozara dun descanso minimo entre o remate dunha xornada e o comezo da seguinte de
12 horas ininterrompidas segundo regula o artigo 34.3° do Estatuto dos traballadores.

Aquelas brigadas que pernoiten fora do seu distrito teran unha compensacion dun dia de descanso adicional
por cada pernoita, que se fard efectivo segundo as necesidades do servizo, por peticion do traballador. No
caso de desprazamentos que impliquen a perda de dias de descanso reflectidos no cuadrante, estes seran
gozados por solicitude do traballador.

O horario de traballo dos/as operadores/as codificadores/as sera de luns a venres en xornada de mana.

3.4. Vacacions e licenzas.

1.

A principios de ano confeccionaranse cuadrantes de traballo onde se inseriran as vacacions de todo o persoal
segundo se regula no convenio colectivo Unico. Para tal efecto, os traballadores solicitaran as vacacidns antes
do 1 de marzo.

traballador ten dereito a elixir 15 dias de vacaciéns ao ano e os restantes serdn determinados pola
Administraciéon en funcidéns das necesidades do servizo logo de comunicacién con sete dias de antelacién.
Cando as vacacidns se gocen féra do periodo de alto risco, seran de 30 dias laborais segundo se regula no
convenio colectivo Unico.

Dentro do periodo estival de alto risco de incendios poderase gozar durante os meses de xullo e setembro
dun periodo de 15 dias naturais consecutivos como maximo. O resto dos dias serédn gozados fora do periodo
de alto risco en quendas de sete dias laborables como minimo. A concesidn do goce das vacacions no periodo
estival de alto risco vird determinada polas seguintes condicidns:

a. S6 podera concederse este periodo vacacional a unha persoa por cada brigada.
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b. As categorias de emisorista, vixilante fixo, vixilante mdbil, condutor de motobomba, oficial/a 22
de magquinaria e operador-codificador poderan acceder a este periodo vacacional de maneira
rotatoria.

(o Na falta de acordo, o criterio para seleccionar os traballadores/as serd o que marca o Estatuto
basico do empregado publico.

Nos periodos e tempadas de perigo alto de incendios forestais, os permisos e licenzas debidos a
circunstancias que non permitan pospofier o seu goce, quedaran regulados segundo o convenio colectivo
unico.

resto dos permisos (asuntos propios, asistencia a cursos, traslado de domicilio, etc.) seran solicitados no
distrito cun minimo de tres dias habiles de antelacién. A denegacion destes permisos serd sempre motivada e
por escrito.

3.5. Prolongaciéon da xornada de traballo.

1.

As horas de prolongacion de quendas por necesidades de extincion de incendios non excederan das catro
horas diarias e das 80 anuais e seran compensadas con dias libres, de acordo co previsto no convenio Unico.

Con previo aviso de 48 horas de antelacion, poderan concederse dias libres con anterioridade ao exceso de
horas traballadas, debendo equilibrarse en cdmputo anual.

No caso de prolongacién da xornada, o SPDCIF garantira a subministracion da comida aos traballadores e
traballadoras afectados, ou no seu defecto aboara a correspondente axuda de custo.

Para as categorias do SPDCIF, pedn, pedn condutor, vixilante mdbil, condutor/a de motobomba e xefe/a de
brigada, establécese unha garda localizable que sera de 15 dias en grupos de cinco dias consecutivos de
traballo como maximo cada mes, distribuidos ao longo dun periodo de tres meses coincidente coa época de
inactividade dos traballadores/as fixos-descontinuos. En todo caso respectarase o criterio xeral das 12 horas
como xornada maxima de traballo.

A brigada ou motobomba con garda localizable serd sempre a que entre en primeira quenda de forma que en
caso de que haxa que adiantarlle o seu horario, continuara de servizo ata que entren outros medios do
distrito.

3.6. Estrutura do salario.

As retribucions do persoal do SPDCIF estardn constituidas polo salario base, pagas extraordinarias e os
complementos salariais conforme o previsto no convenio colectivo Gnico para o persoal laboral, que retriblen
as especiais dificultades, tanto materias e técnicas como de natureza funcional e ocasional, que exixa o
desempefio ou deriven das caracteristicas especiais destes traballos ao longo das quendas establecidas neste
convenio.

Compensacion por garda localizable. Para as categorias suxeitas ao réxime de garda localizable establécese
unha compensacion de 150 € por cada mes de garda localizable, realizada segundo se determina no punto
3.5.3. durante o periodo de vixencia deste acordo.

3.7. Formacion e seguridade.

1.

A Conselleria do Medio Rural elaborard, dentro do primeiro trimestre de cada ano, un plan anual de
formacion especifica e de salde laboral sobre os aspectos relacionados coa actividade profesional de cada
categoria. Os cursos obrigatorios seran financiados pola conselleria e procuraran realizarse na xornada de
traballo. En caso de realizarse féra do horario de traballo, computarase como tempo de traballo e
compensarase nos dias inmediatamente anteriores ou posteriores ao curso.

Elaborarase un plan de avaliacion de riscos especifico co obxectivo de determinar as medidas preventivas
que se adoptaran. Nos incendios declarados de nivel 1 mobilizarase unha ambulancia dotada con equipo
médico de emerxencia.

No prazo de tres meses desde a sinatura deste acordo procederase a presentar aos/as representantes dos
traballadores e traballadoras o plan de avaliacidon de riscos.
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dade xeografica e funcional.

A mobilidade xeografica, nos caso de labores de extincion, para as categorias de peodn, pedn condutor/a,
condutor/a de motobomba, vixilante mobil, oficial/a 2@ mecanico, xefe/a de cuadrilla e técnico/a forestal
comprenderd preferentemente o territorio dos distritos limitrofes, e no seu defecto todo o territorio da
Comunidade Auténoma, tera a duracion que exixan as ditas necesidades e os gastos que orixinen non daran
dereito a ningunha indemnizacidén nos casos en que se realicen eses medios fixados pola Administracién.

Para as categorias de vixilante fixo, emisorista, e operador/codificador de datos comprendera o territorio do
seu distrito e, no seu defecto, o territorio limitrofe do distrito, logo de comunicacion & comision de
seguimento, por parte da Subdireccion Xeral de Prevenciéon e Defensa contra Incendios Forestais, sen dereito
& percepcion de ningunha indemnizacion polos desprazamentos que deban efectuarse a outro lugar ou centro
de traballo nos casos en que se efectlien cos medios da Administracion.

A mobilidade xeogréfica, nos caso de labores de prevencion, para todas as categorias, excepto as do numero
2 deste punto, comprenderd o territorio do distrito en que se sitle o lugar de traballo, asi como dos concellos
limitrofes co distrito nos casos de emerxencia en que os labores de prevencidn asi o aconsellen, sen dereito a
percibir ningunha indemnizacion polos desprazamentos nos casos en que se efectien con medios propios da
Administracion.

Os traballos do persoal do SPDCIF abranguen todos os propios da sUia categoria en relacién coa prevencion,
que abrangue a vixilancia, labores silvicolas preventivos, deteccion e extincion de incendios forestais, asi
como a realizaciéon e mantemento de obras e infraestrutura relacionadas con esas funcions.

3.9. Deberes especificos.

Ademais dos deberes laborais que tefien os/as traballadores/as suxeitos/as ao convenio colectivo Unico para o persoal
laboral da Xunta de Galicia, este persoal ten especialmente a obriga de cumprir estritamente os seguintes:

1.

Realizar o seu traballo con suxeicion aos horarios e gardas localizables establecidos. Neste sentido, deberd
acudir ao lugar de reunién ou centro de control fixado para prestacion dos servizos extraordinarios nun
tempo maximo de 30 minutos.

Conservar en bo estado os materiais e outros bens do servizo que estean ao seu cargo. Os equipos persoais
e vehiculos do servizo serdn obxecto de especial coidado e conservacion e deberdn dedicarse ao
cumprimento exclusivo das funciéns encomendadas.

3.10. Xubilacién.

Todo o persoal laboral dedicado & extincién de incendios, unha vez cumpridos os 60 anos, poderad pasar
voluntariamente a unha segunda actividade, desligada da extincién directa, que desenvolverd no mesmo
ambito territorial en que vifia desempefiando o seu posto.

Este persoal poderd xubilarse voluntariamente de acordo cos requisitos establecidos no réxime da
Seguridade Social ao que pertenza.

3.11. Dereito de folga.

O exercicio do dereito de folga por parte deste persoal estard condicionado ao mantemento dos servizos esenciais de
conformidade co disposto no Decreto 155/1988.

3.12. Categorias e funciéns.

1.

Peén do SPDCIF.

Persoal que realiza labores que exixen predominantemente esforzo fisico, vinculadas as funcidons de
prevencion e de defensa contra incendios, ocupandose, asi mesmo, de levar a termo labores silvicolas
preventivos de diminucion da combustibilidade das masas forestais e obras de construcién, mellora e
mantemento da infraestrutura da citada defensa. Para tal fin, utilizardn maquinaria e apeiros de manexo
manual propio de tarefas encomendadas de prevencion e de defensa contra incendios.
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10.

11.

Pedn condutor do SPDCIF.

Persoal que realiza labores que exixen predominantemente esforzo fisico, vinculadOs &s funciéns de
prevencion e de defensa contra incendios, ocupandose, asi mesmo, de levar a termo labores silvicolas
preventivos de diminucion da combustibilidade das masas forestais e obras de construcién, mellora e
mantemento da infraestrutura da citada defensa. Para tal fin, utilizardn maquinaria e apeiros de manexo
manual propio de tarefas encomendadas de prevencion e de defensa contra incendios e,|ademais, conducirad
vehiculos dedicados ao transporte das cuadrillas e materiais do servizo.

Vixilante mébil do SPDCIF.

Persoal que se ocupa da vixilancia de incendios utilizando os medios de desprazamento postos & sla
disposicion, dando os oportunos avisos e iniciando as tarefas propias da extincion, no caso de detectar algin
incendio. Asi mesmo, realiza labores que exixen predominantemente esforzo fisico, vinculados as funciéns de
prevencion e de defensa contra incendios, ocupandose tamén de levar a termo labores silvicolas preventivos
de diminuciéon da combustibilidade das masas forestais e obras de construcion, mellora e mantemento da
infraestrutura da citada defensa. Para tal fin utilizardn maquinaria e apeiros de manexo manual propios das
tarefas encomendadas de prevencidn e de defensa contra incendios.

Vixilante fixo do SPDCIF.

Persoal que se ocupa da vixilancia de incendios, desde puntos fixos predeterminados, avisando destes
mediante a utilizacién dos medios de comunicacion postos & sta disposicion e coidardn do mantemento das
slias instalaciéns. Segundo as situaciéons de risco, podera ser destinado a realizar labores de apoio aos
emisoristas.

Oficial/a 23 mecénico de maquinaria do SPDCIF.

Persoal que, tendo os cofiecementos que correspondan de mecanizacion, se ocupa das reparacions e
mantemento dos vehiculos e maquinaria que se poidan realizar e os medios dos parques de maquinaria dos
Servizos de Prevencion e Defensa contra Incendios Forestais. Asi mesmo, deberd conducir vehiculos cando o
demanden as necesidades propias da sta categoria: traslado de vehiculos avariados, etc.

Emisorista do SPDCIF.

Persoal que ten como funcion principal a realizacion das transmisions entre as distintas unidades do SPDCIF a
través dos medios postos & stia disposicion, para asegurar unha adecuada comunicacién dos avisos, ordes ou
instruciéns dentro do servizo. Cando as circunstancias o requiran poderdn ser dedicados a funcidns
administrativas vinculadas a prevencion e defensa contra incendios forestais.

Condutor/a de motobomba do SPDCIF.

Persoal que ten como mision principal conducir os vehiculos motobomba do servizo e o mantemento destes en
bo estado. Asi mesmo, podera levar a termo obras de construcidén, mellora e mantemento de infraestrutura
vinculadas & prevencion e defensa contra incendios forestais, manexando para tal fin tractores e diferentes
tipos de maquinaria mecanizada que demanden as refereridas tarefas.

Xefe/a de brigada do SPDCIF.

Persoal que, estando en posesion da titulacién correspondente, ten ao seu cargo de modo persoal e directo a
vixilancia e execucion das tarefas de prevencion e extincion de incendios. Serd o responsable directo e
inmediato do persoal e medios ao seu cargo. Asi mesmo, deberd conducir vehiculos en ausencia do peoén
condutor cando o demanden as necesidades de servizo.

Operador-codificador de datos do SPDCIF.

Persoal que manexa os medios materiais das oficinas do SPDCIF, para o tratamento da informacion,
interpretando e desenvolvendo as instruciéns e ordes tendentes & execucion dos sistemas operativos dos
SPDCIF. Cando as circunstancias o requiran, poderan ser dedicados a outras funcidons administrativas
vinculadas & prevencion e defensa contra incendios forestais.

Técnico/a de apoio do SPDCIF.

Persoal que realiza as funcions inherentes & sua titulacion de enxefiaria técnica forestal, de direccion de
traballos de prevencidn e extincion de incendios forestais, coordinando todos os medios humanos e materiais
postos & sua disposicion.

Xefe/a de brigada helitransportada do SPDCIF.

Persoal que reunindo as caracteristicas definidas para o xefe/a de brigada, dirixe brigadas helitransportadas
do SPDCIF, tendo dispoiiibilidade xeografica en todo o &mbito de actuacion do SPDCIF, e manexando
equipamento especifico para actuar en situacions de risco extremo. Serad o responsable directo e inmediato do
persoal e medios ao seu cargo. Asi mesmo, debera conducir vehiculos en ausencia do peén condutor cando o
demanden as necesidades de servizo.
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12. Pedn/a condutor/a de brigada helitransportada do SPDCIF.
Persoal que reunindo as caracteristicas definidas para o pedn condutor, exerce as suas funcions en brigadas
helitransportadas do SPDCIF, tendo dispofiibilidade xeogréfica en todo o ambito de actuacién do SPDCIF, e
manexando equipamento especifico para actuar en situaciéns de risco extremo.

13. Pedn/a de brigada helitransportada do SPDCIF.
Persoal que reunindo as caracteristicas definidas para o pedn de brigada, exerce as slas funcions en brigadas
helitransportadas do SPDCIF, tendo dispofiibilidade xeogréfica en todo o ambito de actuacion do SPDCIF, e
manexando equipamento especifico para actuar en situaciéns de risco extremo.

14. Técnico/a de brigada helitransportada do SPDCIF.

Persoal que reunindo as caracteristicas definidas para o técnico de brigada, exerce as slas funciéns en
brigadas helitransportadas do SPDCIF, tendo dispofiibilidade xeogréfica en todo o dambito de actuaciéon do
SPDCIF, e manexando equipamento especifico para actuar en situacions de risco extremo.

15. Oficial/a de defensa contra incendios forestais
Persoal que tendo cofiecementos completos das funcions que ten que desenvolver realiza traballos e obras de
prevencion e extincion de incendios forestais baixo a supervisién do seu superior, colaborando na transmisions
das ordes, responsabilizandose dos medios postos & sua disposicion. Conducira vehiculos cando o demanden
as necesidades do servizo.

A seleccidon do persoal para a ocupacion definitiva dos postos desta categoria farase mediante concurso. Dado
0 ambito de actuacion, vinculado ao traballo na prevencion e extincion de incendios forestais teranse en conta
a experiencia acreditada mediante os servizos prestados en categorias da Xunta de Galicia que desenvolvan
estes labores na Conselleria do Medio Rural primando no baremo de méritos os servizos prestados na
categoria 100 do grupo III ao ser estes os mais afins. O requisito de titulacion serd o xenérico para acceder ao
grupo IV do V convenio mais o requisito do permiso de conducir que se incluird na correspondente RPT.

3.13. Regularizaciéon do sistema de contratacidons temporais e substituciéns.

A cobertura de prazas do SPDCIF realizarase de acordo co legalmente establecido, no Decreto 37/2006, do 2 de marzo,
ou normas ou acordos que o substittian.

3.14. Establecemento dun plan de creacién e mellora das instalacidns.

1. A Conselleria do Medio Rural elaborara un plan plurianual de creacion e mellora das instalaciéns: bases do
persoal de distrito, bases aéreas e puntos de vixilancia e accesos a estes.

2. No dltimo trimestre de cada ano a Conselleria do Medio Rural elaborard un plan especifico de mellora das
instalacidons que vai acometer no ano seguinte.

3.15. Equipamentos de proteccién individual.

1. Os traballadores do SPDCIF seran dotados regularmente pola Administracion con EPI adecuados aos riscos a
que estan sometidos os traballadores, homologados e de calidade adecuada para desenvolver o seu traballo -
tanto de prevencién como de extinciéon- en condicions de seguridade.

2. Os EPI seran renovados anualmente ou, se € o caso, ao final da sta vida util cando a sla deterioracién non
permita cumprir con garantias as funcidns dos traballadores do SPDCIF.

3.16. Constitucion da Comision de Seguimento do Acordo.

1. Para efectos de velar polo cumprimento deste acordo, constituirase unha comision de seguimento, composta
por dous representantes de cada organizacion sindical con representacion, e ata un maximo de oito
representantes da Administracién.

2. A comision estard presidida por un representante da Administracion designado por proposta da Conselleria
do Medio Rural, e aprobard o seu réxime de funcionamento no prazo de dous meses desde a sla
constitucion.

3. De xeito especifico, a Comision sera a encargada de desenvolver e avaliar o cumprimento do disposto nos
puntos 3.8, 3.15 e 3.17, correspondéndolle determinar os EPI necesarios para as distintas categorias de
persoal asi como a periodicidade na sta dotacion.
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4. A comision determinard, naqueles casos en que haxa dificultades para desenvolver a actividade nun posto de
traballo ou problemas de acceso, as medidas preventivas que procedan para resolver esta situacion.

3.17. Compromiso de dialogo permanente para a mellora funcional e organizativa do servizo.
A Direccidon Xeral de Montes e Industrias Forestais manterd un didlogo permanente coas organizacidon sindicais e
profesionais para a optimizacion do servizo naquelas cuestions de funcionamento cotid non establecidas neste acordo, e

que tefian por obxecto lograr un maior grao de rigor, eficiencia e informizacién en todo o territorio que axuden &
aplicacion correcta deste acordo.

3.18. Compromiso de cambio de denominacion das categorias profesionais do SPDCIF, peén, pedn-condutor, xefe/a de
brigada, condutor de motobomba e vixilante mdbil a bombeiros forestais.

3.19. Compromiso do mantemento das brigadas helitransportadas existentes no SPDCIF.

A Conselleria do Medio Rural comprométese ao mantemento das brigadas helitransportadas existentes na data da
sinatura deste acordo. Cabe a posibilidade da creacién de mais brigadas helitransportadas, repartidas, en todo caso, por
puntos estratéxicos da comunidade auténoma.

3.20. Estado de reclasificacion de categorias.

Na Comisién de Seguimento deste acordo, durante 2008 estudarase a reclasificacion das categorias de pedn condutor e
emisorista do grupo V ao grupo 1V, para a sua aplicacién no exercicio seguinte.

ANEXO I-A

Retribucions basicas

Ano 2008
Corpos e categorias Brutas anuais (14 meses)
1. Titulados/as superiores 25.724,86 €
II. Titulados/as de grao medio 21.478,10 €
III. Especialistas e encargados/as 18.044,6 € (cat. 1 - 59)
17.245,06 € (cat. 60 en diante)
IV. Oficiais de 22 administrativos/as e oficiais de 22 14.612,64 €
V. Persoal subalterno, de vixilancia e de servizos 13.097,84 €

especificos titulados

ANEXOI-B

Ano 2008
Trienios 29,35 €/mes
Especial dedicacién 27,07 €/mes
Complemento de perigosidade 80,81 €/mes
Complemento de penosidade 80,81 €/mes
Complemento de toxicidade 80,81 €/mes
Dispoiiibilidade horaria 404,12 €/mes
Complemento de funciéns 121,21 €/mes
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ANEXO II - A

Grupo I. Titulados/as superiores.

Categorias:

(1) Director/a de residencia. Director/a de residencia de estudantes. Director/a de residencia de ancians.
Director/a de residencia internado. Director/a de centro educativo. Director/a de residencia xuvenil.
Técnico/a deportivo. Xefe/a de internado.

(2) Titulado/a superior médico/a. Médico/a xeriatra. Médico/a CEI. Médico/a adxunto/a. Médico/a.
(3) Titulado/a superior quimico/a. Ciencias quimicas.

(4) Titulado/a superior.

(5) Titulado/a superior veterinario/a.

(6) Titulado/a superior psicologo/a.

(7) Titulado/a superior dentista.

(9) Titulado/a superior economista. Xefe/a superior de administracion.

(10) Titulado/a superior bidlogo/a.

(11) Titulado/a superior pedagogo/a.

(14) Titulado/a superior socidlogo/a.

(15) Titulado/a superior rehabilitador/a. Médico/a rehabilitador/a.

(17) Bibliotecario/a.

(18) Licenciado/a informatico/a (antigo/a técnico/a de sistemas e analista titulado/a superior).
(19) Titulado/a superior especialista. Titulado/a superior farmacéutico/a.

(21) Técnicos/as de protocolo.

(23) Documentalista.

(25) Titulado/a superior médico/a (especialidade medicina deportiva).

(26) Titulado/a superior neurdlogo/a.

(27) Coordinador/a de actividades externas.

(29) Xefe/a departamento persoal e xestién econdmico-administrativa do IGAEM.

(30) Relaciéns publicas do IGAEM.

(31) Titulado/a superior de formacién ocupacional.

(32) Técnico/a superior en centros de arte.

(36) Profesor/a de musica.

(37) Titulado/a superior ambiental.

(38) Técnico/a superior defensa contra incendios forestais.

(39) Licenciado/a en ciencias do mar.

(40) Titulado/a superior linglista.

Grupo II. Titulados/as de grao medio.

Categorias:

(1) Director/a-administrador/a. Director/a de centro social. Director/a casa da xuventude. Subdirector/a
residencia xuvenil. Preceptor/a residencia. Director/a centro. Xefe/a do servizo administrativo do IGAEM.
Secretario/a de residencia. Director/a de cocifia de irmandade. Director/a de clinica deportiva.

(2) ATS. Enfermeiro/a. Practicante. DUE.

(3) Estimulador/a. Psicomotricista.

(4) Mestre/a instrutor/a. Instrutor/a. Mestre/a taller da C. De Educacion FP. Monitor/a de actividades
docentes. Monitor/a (titulado/a medio/a).

(5) Profesor/a. Profesor/a titular. Profesor/a EXB. Mestre/a. Profesor/a de educacién fisica. Profesor/a de
matematicas.

(6) Educador /a. Profesor/a especial.

(7) Titulados/as grao medio.

(8) Director/a de gardaria infantil.

(9) Axudante/a de desenvolvemento rural.

(11) Fisioterapeuta.

(13) Logopeda.

(15) Asesor/a de prensa.

(16) Capelan.

(17) Asistente/a social.

(20) Terapeuta ocupacional.
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(21) Monitor/a ocupacional.

(22) Monitor/a de capacitaciéon agraria.

(25) Divulgador/a.

(27) Técnico/a superior diplomado/a en informatica (antigo analista de aplicacidns (titulado medio) e antigo
analista programador/a (titulado/a medio).

(30) Técnico/a en animacion sociocultural.

(31) Restaurador/a.

(33) Profesor/a de danza clasica.

(33 bis) Fotografo/a artistico/a.

(35) Pianista.

(37) Titulado/a medio/a formacién ocupacional.

(38) Perito/a-xudicial diplomado/a.

(39) Técnico/a forestal defensa contra incendios forestais.
(40) Mestre/a especialista en educacion infantil.

(41) Técnico/a ambiental.

(42) Xestor de documentacion.

Grupo III. Especialistas e encargados/as.
(Categorias en que, para o acceso, se necesita posuir titulacion académica de nivel de bacharelato, FP 2° grao ou
equivalente).

Categorias:

(1) Encargado/a equipamentos mecanicos. Mecdanico/a supervisor/a. Encargado/a talleres e parque
maquinaria. Inspector/a revisor/a maquinaria. Axente auxiliar de inspeccién (antigo mecanico/a supervisor/a
ITV). Contramestre.

(54 bis)Hixenista dental.

(2) Encargado/a administrativo/a. Xefe/a de negociado. Xefe/a administracion. Xefe/a 22 administracion.
Administrador/a. Secretario/a-administrador/a residencia xuvenil. Administrador/a de producién de centros.
Secretario/a de direccion do IGAEM. Axudante/a de direccion e difusién da musica. Axudante/a de direccion e
difusién do CDG.

(3) Controlador/a pecuario/a. Axudante/a técnico/a pecuario/a.

(4) Gobernante/a. Gobernante/a servizos domésticos. Encargado/a lavadoiro, roupeiro, ferro de pasar.

(5) Intendente. Encargado/a de establecemento. Encargado/a de almacén.

(6) Xefe/a de servizos técnicos. Encargado/a de mantemento. Conservador/a de edificios. Encargado/a
oficios varios mantemento. Xefe/a de taller. Encargado/a de traballos. Especialista de oficios.

(7) Técnico/a practico/a en C. e vixilancia de O. Técnico/a auxiliar de obras.

(8) Encargado/a xeral.

(9) Técnico/a practico/a en control e vixilancia de obras, explotacion e conservacion de estradas.

(9) Encargado/a de unidade.

(11) Encargado/a agrario/a.

(12) Mestre/a de taller.

(14) Xefe/a de cocifia.

(15) Experto/a en exposicions.

(17) Analista de laboratorio.

(18) Marcador/a de metais preciosos.

(20) Mestre/a industrial.

(22) Encargado/a de seccion de enerxia da Conselleria de Industria.

(23) Celador/a de estradas. Capataz de brigada.

(24) Encargado/a de rede estatistica.

(25) Capataz coordinador/a de pesca.

(27) Mestre/a sondista.

(28) Mecanico/a naval 13,

(29) Delineante de 12a.

(30) Programador/a.

(32) Encargado/a de reprografia.

(33) Encargado/a supervisor/a de telefénica.

(34) Especialista de oficios (debuxante).

(36) Experto/a audiovisuais.

(37) Técnico/a de son.

(38) Supervisor/a radioteléfono. Xefe/a sala do CECOP.

(39) Rexedor/a de escena.

(40) Axudante/a de producion.
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(43) Encargado/a de estrutura escénica. Encargado/a de taller de escenografia. Técnico/a de maquinas do
IGAEM.

(45) Técnico/a de luces.

(48) Axente auxiliar inspeccion tributaria.

(49) Axente auxiliar inspeccion transportes.

(50) Técnico/a especialista xardin de infancia.

(51) Perito/a xudicial. BVP.

(52) Tradutor/a. Intérprete da Administracion de xustiza.

(53) Técnico/a en restauracién cinematogréfica.

(54) Técnico/a especialista en radioloxia (TER)

(55) Patron/oa de embarcacion.

(60) Auxiliar técnico/a de obra. Auxiliar técnico/a obra TIE.

(62) Oficial/a administrativo/a. Oficial/a 1@ administrativo/a. Secretario/a administrativo/a. Administrativo/a
provincial. Administrativo/a agrupacién. Administrativo/a. Inspector/a administrador/a.
(63) Oficial/a 12 condutor/a. condutores/as 123, Condutores/as altos cargos. Condutor/a mecanico/a.
(64) Oficial/a 12 tractorista. Tractorista. Operador/a maquinaria pesada.

(65) Oficial/a 12 cocifia. Oficial 12 cocifieiro/a. Xefe/a cocifia. Cocifieiro/a 13.

(66) Axudante/a taller. Adxunto/a taller.

(67) Capataz de obras. Capataz cuadrilla. Xefe/a equipo. Oficial 12 obra COTOP. Capataz.
(68) Oficial/a 12 agrario. Capataz agrario.

(69) Oficial/a servizos técnicos. Oficial 12 mantemento. Oficial 12 oficios varios. Oficial de primeira.
(71) Oficial/a de primeira xardineiro/a.

(74) Oficial/a de primeira albanel.

(76) Oficial/a de primeira electricista.

(78) Subgobernante/a.

(80) Capataz de establecemento.

(82) Mecanico/a inspector. Oficial/a de 18 mecanico/a. Técnico/a auxiliar.

(84) Oficial/a de primeira calefactor/a.

(88) Capataz de explotaciéns marisqueiras.

(90) Animador/a sociocultural.

(91) Técnico/a especialista en informatica (antigo/a operador/a de ordenadores).

(92) Capataz forestal.

(93) Técnico/a auxiliar en electrénica de comunicacions.

(94) Técnico/a auxiliar en imaxe e son.

(95) Practico/a de topografia. Oficial/a de 12 topdgrafo/a.

(97) Auxiliar de son.

(98) Auxiliar de luces.

(99) Coidador/a a extinguir.

(100) Xefe/a cuadrilla defensa contra incendios forestais.

(101) Proxeccionista.

(102) Encadernador/a.

(103) Entrevistador/a-enquisador/a.

(104) Intérprete de linguaxe de signos.

(105) Mestre/a de musica tradicional.

Grupo 1IV. Oficiais de 22 administrativos e oficiais de 23,
(Categorias en que, para o acceso, se necesita posuir titulacion académica de nivel de graduado en educacién secundaria
obrigatoria, graduado escolar, FP 1° grao ou equivalente).

Categorias:

(1) Auxiliar gravacion. Oficial/a 22 linotipista. Auxiliar administrativo/a. Oficial 22 administrativo/a. Técnico/a
auxiliar en informatica. Operador/a maquina elemental. Auxiliar.

(2) Auxiliar mecanico/a. Oficial/a 22 mecanico/a. Mecdanico/a reparacion obras.

(3) Auxiliar sanitario. Auxiliar clinica. Auxiliar psiquidtrico/a. Auxiliar de enfermaria. Coidador/a xeriatrico.
Coidador/a.

(4) Auxiliar fogar. Coidador/a auxiliar. Auxiliar coidador/a. Auxiliar de internado.

(5) Oficial/a 22 cocifia. Cocifieiro/a oficial 22.

(6) Axudante/a servizos técnicos. Oficial/a 22 mantemento.

(7) Garda xuramentado/a fluvial. Garda explotacion.

(8) Oficial/a 22 topdgrafo. Axudante/a topografia.

(9) Oficial/a 22 agrario/a.

(11) Auxiliar de laboratorio.
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(13) Auxiliar especialista en farmacia.

(16) Condutor/a.

(17) Almaceneiro/a. Despenseiro/a.

(18) Oficial/a de segunda.

(20) Conserxe (cando tefian ao seu cargo persoal subalterno ou ordenanza).
(21) Oficial/a 22 carpinteiro/a. Auxiliar carpintaria.

(22) Oficial/a 22 en reprografia.

(23) Mestre/a gaiteiro/a.

(24) Xastre/a.

(25) Cargador/a. Tremoieiro/a.

(28) Auxiliar producién-direccion.

(29) Marifieiro/a.

(30) Auxiliar formacion ocupacional.

(31) Legoeiro/a.

(32) Operador/a codificador/a de datos de defensa contra incendios forestais.
(33) Condutor/a autobomba defensa contra incendios forestais.

(34) Axudante/a restauracion e proxeccion cinematografica.

(35) Auxiliar de arquivos e bibliotecas.

(36) Auxiliar de museos.

(37) Oficial/a 22 mecénico maquinas defensa contra incendios forestais.
(39) Auxiliar de autopsia.

(40) Oficial/a 22 forestal.

(41) Oficial/a de defensa contra incendios forestais.

(42) Oficial/a de establecemento.

Grupo V. Persoal subalterno, de vixilancia e de servizos especificos non titulados.
(Categorias en que, para o0 acceso, se necesita posuir titulacion académica de nivel de certificado de escolaridade).

Categorias:

(1) Camareiro/a-limpador/a. Axudante/a cocifia. Pasador/a de ferro-lavandeiro/a. Costureiro/a. Cortador/a.
Pasador de ferro/a. Lavandeiro/a.

(2) Axudante/a traballos ou oficios. Axudante/a albanel. Pedn/oa especializado/a. Fontaneiro/a. Axudante/a.
Horteld/n. Axudante/a traballos. Encargado/a xardin.

(3) Ordenanza. Celador/a. Vixilante oficinas. Vixilante nocturno/a. Vixilante. Subalterno/a. Porteiro/a.
Recepcionista. Telefonista. Sereno/a. Garda. Garda xuramentado.

(5) Perruqueiro/a. Barbeiro/a.

(8) Pedn/oa agrario/a.

(9) Celador/a de segunda. Vixilante de recursos naturais.

(10A) Vixilante moébil defensa contra incendios forestais.

(10B) Vixilante fixo/a de defensa contra incendios forestais.

(10C) Emisorista de defensa contra incendios forestais. Escoita incendios.

(10D) Socorrista.

(10E) Vixilante de arquivos, bibliotecas e museos.

(10F) Pedn/oa forestal.

(11) Limpador/a. Fregador/a. Empregado/a comedor. Empregado/a cocifia-pinche. Servizo doméstico.
Mozo/a de limpeza. Pinche de cocifa. Persoal servizos xerais.

(12) Pedn/oa. Laborante. Varredor/a. Mozo/a servizos. Mozo/a laboratorio. Mozo/a. Pastor/a. Xardineiro/a.
Mozo/a transportes. Pedn/oa xardineiro/a/ EFU. Mozo/a mantemento. Mozo/a subalterno.

(14) Pedn/oa defensa contra incendios forestais.

(14A) Pedn/oa condutor de defensa contra incendios forestais.

Grupo VIII. Persoal non asimilable.
Coordinador/a do INEF.

Colectivo de medios de comunicacion do Estado.
Outro persoal non asimilable.
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ANEXO II-B

Categorias do anexo II do IV convenio colectivo Unico da Xunta de Galicia
suprimidas e integradas noutras categorias do mesmo anexo

Grupo I. Titulados/as superiores.

Categorias:

(20) Licenciado/a en ciencias da informacion. Intégrase no grupo 1 categoria.4
(24) Musicologo/a. Intégrase no grupo 1 categoria.4

Grupo II. Titulados/as de grao medio.

Categorias:

(54) ETAR. Encargado/a de tarefas asistenciais e reparadoras, Intégrase no grupo II categoria 6.

Grupo III. Especialistas e encargados/as.
(Categorias en que, para o acceso, se necesita posuir titulacién académica de nivel de bacharelato, FP 2° grao ou
equivalente).

Categorias:

(26) Axudante/a técnico de laboratorio. Intégrase no grupo III. Categoria 17.
(61) Oficial/a laboratorio. Analista 23. Axudante/a técnico/a laboratorio. Intégrase no grupo III. Categoria 17.

Grupo 1IV. Oficiais de 22 administrativos e oficiais de 23,
(Categorias en que, para o acceso, se necesita posuir titulacion académica de nivel de graduado en educacién secundaria
obrigatoria, graduado escolar, FP 1° grao ou equivalente).

Categorias:

(38) Auxiliar teléfono informacion ao cidadan. Intégrase no grupo IV. Categoria 1.
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ANEXO III

Baremo para a seleccion do persoal de non existir listas elaboradas ao abeiro do
Decreto 37/2006, do 2 de marzo, ou sistema de contrataciéon vixente en cada
momento

1. Por cada mes de servizos prestados na Xunta de Galicia na mesma categoria a que se pretende acceder: 0,15
puntos/mes.

2. Por cada mes de servizos prestados noutras administraciéns publicas na mesma categoria e referidos aos ultimos 5
anos: 0,10 puntos/mes.

3. Por cada mes de servizos prestados nas empresas privadas na mesma categoria e referidos aos Gltimos 5 anos: 0,05
puntos/mes.

A suma da puntuacion das alineas a), b) e c) non podera exceder de 5 puntos.

4. Por cada curso directamente relacionado coas funcidns propias da categoria & que se opta organizado e impartido
directamente pola Escola Galega de Administracion Publica, Fegas, Academia Galega de Seguridade Publica, INAP,
escolas oficiais de formacion das restantes comunidades auténomas, universidades, Inem, Direccién Xeral de Formacion
Ocupacional da Conselleria de Traballo, cursos de formacién continua do AFCAP, segundo a relacién de materias que se
establezan na convocatoria:

= Cursos ata 25 horas: 0,1 puntos.
. Cursos de mais de 25 horas e menos de 75 horas: 0,2 puntos.
- Cursos de 75 horas ou mais: 0,3 puntos.

5. Polo cofiecemento acreditado do idioma galego (sé se valorard o grao superior alegado) e que sexa superior ao
establecido como requisito de acceso.

. En grao de iniciacion/celga 3: 0,50 puntos.
- En grao de perfeccionamento/celga 4: 0,75 puntos.
- Outros de grao superior ao anterior: 1 punto.

S6 se concederd validez, polo que & acreditacion do galego se refire, aos cursos ou titulacions homologados polo érgano
competente en materia linglistica da Xunta de Galicia.

6. De producirse empate na puntuacion, acudirase para dirimilo & outorgada polos méritos alegados segundo a orde
establecida neste anexo e de persistir, a favor da primeira letra do primeiro apelido, segundo a orde establecida
anualmente na resolucién da Conselleria de Presidencia, Aministracions Publicas e Xustiza pola que se publica o resultado
do sorteo a que se refire 0 Regulamento de seleccion do persoal da Administracion da Comunidade Auténoma de Galicia.

Non obstante o anterior, no suposto de infrarrepresentacion do sexo feminimo nos termos establecidos no artigo 37 da
Lei 7/2004, do 16 de xullo, galega para a igualdade de mulleres e homes, o primeiro criterio de desempate sera o de ter
a condicién de muller.
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ANEXO IV

Catalogo de permisos e licenzas

Motivo Duracion

Permiso por falecemento, accidente ou
enfermidade grave dun familiar dentro do 1°

grao de consaguinidade ou afinidade na
mesma localidade.

Permiso por falecemento, accidente ou
enfermidade grave dun familiar dentro do 1°
grao de consaguinidade ou afinidade en
distinta localidade.

Permiso por falecemento, accidente ou

enfermidade grave dun familiar dentro do 2°

grao de consaguinidade ou afinidade na
mesma localidade.
Permiso por falecemento, accidente ou

20
en

enfermidade grave dun familiar dentro do
grao de consaguinidade ou afinidade
distinta localidade.

Permiso por traslado de domicilio.

de
do

Permiso para realizar funcions sindicais,
formacion sindical, ou de representacion
persoal.

Permiso para concorrer a exames finais e
demais probas definitivas de aptitude.

Permiso de lactacién por fillo menor de 12
meses.

No caso de adopcion ou acollemento durante o
primeiro ano desde a resoluciéon xudicial ou
administrativa.

Ausencia por nacemento de fillo prematuro ou

que por calquera outra causa deba
permanecer hospitalizado a continuaciéon do
parto.

3 dias habiles

5 dias habiles

2 dias habiles

4 dias habiles

1 dia na mesma localidade e 2 se hai cambio. Se a unidade familiar
ten dous ou mais membros o permiso sera de 2 dias sen cambio de
localidade e de 4 se hai cambio.

*Gozanse nos dias inmediatamente posteriores a aquel en que se
produza o feito causante do permiso con independencia de que
estes sexan habiles ou festivos.

Nos termos legalmente establecidos.

Os dias da sua realizacion.

A traballadora terd dereito & ausencia de 1 hora diaria do traballo.
Poderd substituirse por unha reducion da xornada normal en %2
hora ao inicio e ao final da xornada, ou nunha hora ao inicio ou ao
final da xornada. Poderd ser exercido indistintamente por un ou
outro dos proxenitores no caso de que ambos traballen.
Incrementarase proporcionalmente en caso de parto multiple.
Permiso substitutivo: podera substituirse o tempo de lactacion por
un permiso retribuido que acumule en xornadas completas o tempo
correspondente (4 semanas ininterrompidas), ou ben por crédito
horario (150 horas). Pddese aproveitar en calquera momento
despois do goce do permiso de maternidade.

Incrementarase proporcionalmente en caso de parto multiple.

2 horas diarias como maximo, percibindo as retribucidns integras.
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Motivo

Reducién de xornada con  diminucién
proporcional de

retribucions para o coidado directo dun
familiar ata o 29 grao de consaguinidade ou
afinidade que por razéns de idade, accidente
ou enfermidade non poida valerse por si
mesmo e que non desempefie actividade
retribuida.

Ausencia para exames prenatais e técnicas de

preparacién ao parto.

Permiso retribuido para asistir a tratamentos
de fecundacidn asistida.

Permiso retribuido a favor de traballadores/as
para acompafiar o seu conxuxe ou parella en
analoga relacion de afectividade a tratamentos
de fecundacidn asistida.

Permiso retribuido a favor de traballadores/as
para acompafiar o seu cénxuxe o parella en
analoga relacién de afectividade a exames
prenatais e a técnicas de preparacion ao
parto.

Permiso  retribuido por accidente ou
enfermidade moi graves do cénxuxe, parella
en analoga relacion de afectividade, familiares
en primeiro grao, acollidos/acollidas ou
familiares conviventes, e para

atender o seu coidado.

Reducién de xornada para coidar un familiar
de 19 grao, por razéns de enfermidade moi
grave.

Para acompafiar as revisions médicas aos
fillos/as e a persoas maiores ao seu cargo.
Permiso para o cumprimento dun deber
inescusable de caracter publico ou persoal e
por deberes relacionados coa conciliacion da
vida familiar e laboral.

Permiso para asuntos persoais sen
justificacion.

Permiso por parto.

Permiso por parto no suposto de

discapacidade do fillo/a.

Permiso por parto no suposto de parto
multiple.

Permiso por parto en caso de falecemento da
nai.

Permiso por parto prematuro e aqueles que
por calquera outra causa o neonato deba
permanecer hospitalizado a continuaciéon do
parto.

Duracion
Reducion de 1/3 ou 1/2 da xornada.

Tempo necesario logo de xustificacion da necesidade da sua
realizacion dentro da xornada de traballo. Goce por traballadoras
embarazadas.

Tempo necesario con aviso previo e xustificacion da necesidade de
realizacion dentro da xornada, sempre que se faga en centros do
ambito do Sistema Nacional de Saude.

Se fose necesario o desprazamento o permiso sera de 2 dias,
sempre que se pernoite fora do domicilio habitual.

Tempo necesario con aviso previo e xustificacion da necesidade de
realizacion dentro da xornada, sempre que se faga en centros do
ambito do Sistema Nacional de Saude.

Se fose necesario o desprazamento o permiso sera de 2 dias,
sempre que se pernoite féra do domicilio habitual.

Tempo necesario previa xustificacion da necesidade da sUa
realizacion dentro da xornada de traballo.

30 dias naturais maximo.
Pode gozarse de maneira separada ou acumulada.

Ata o 50% con caracter retribuido e polo prazo maximo de 1 mes,
prorrogable en circunstancias excepcionais ata un periodo maximo
de dous meses.

Polo tempo necesario con aviso previo, e xustificacion da
necesidade realizacién dentro da xornada de traballo.

Tempo indispensable.

9 dias

Ademais 2 dias adicionais ao cumprir o 6° trienio, incrementandose
1 dia adicional por cada triénio cumprido a partir do 8°. O dereito
ao seu goce nace a partir do dia seguinte do cumprimento do
trienio.

16 semanas ininterrompidas (6 delas deberdn ser gozadas pola nai
no periodo inmediatamente posterior ao parto).

16 semanas ininterrompidas mais 2 semanas mais.

16 semanas ininterrompidas mais dous semanas mais por cada fillo
a partir do 2°.

16 semanas ininterrompidas. O outro proxenitor podera facer uso
da totalidade ou, se é o caso, da parte que reste do permiso.
Ampliarase en tantos dias como o neonato estea hospitalizado ata
una maximo de 13 semanas adicionais.

Paxina 67 de 80



FSAP-CCOO de Galicia - 5° Convenio Unico do persoal laboral da Xunta de Galicia

Motivo
Permiso por adopcion ou acollemento.

Permiso por adopciéon ou acollemento no
suposto de discapacidade do menor adoptado
ou acollido.

Permiso por adopciéon ou acollemento no
suposto de adopcién ou acollemento multiple.

Permiso por adopcion ou acollemento
internacional.
Permiso  retribuido  por  adopcion  ou

acollemento internacional se fose necesario o
desprazamento previo dos proxenitores ao
pais de orixe do adoptado ou acollido.

Permiso por paternidade polo nacemento,
acollemento ou adopcién dun fillo/a.

Ausencias do posto da traballadora por razén
de violencia de xénero.

Licenza por matrimonio, ou parella en andloga
relacién de afectividade.

Licenza por estudos  sobre materias
relacionadas coa Administracién publica.

Duracion
16 semanas ininterrompidas & eleccion do traballador/a a partir da
decision administrativa ou xudicial de acollemento ou a partir da
resoluciéon xudicial pola que se constitia a adopcion. En ningln
caso un mesmo menor pode dar dereito a varios periodos de goce
deste permiso.

16 semanas ininterrompidas mais 2 semanas mais.

16 semanas ininterrompidas mais dous semanas mais por cada fillo
a partir do 2°.

16 semanas ininterrompidas. Se fose necesario o desprazamento
previo dos proxenitores ao pais de orixe do adoptado ou acollido,
podera iniciarse o permiso ata 4 semanas antes da resolucion
xudicial, pola que se constitia a adopcion ou a decision
administrativa ou xudicial de acollemento.

3 meses, percibindo exclusivamente as retribucions basicas.

Poderd gozarse de forma fraccionada, sempre que non se superen
os tres meses de duraciéon maxima.

29 dias naturais que gozara o pai ou outro proxenitor, a partir da
data de nacemento, da decision administrativa ou xudicial de
acollemento ou da resolucién xudicial, pola que se constitia a
adopcion.

No caso de parto, adopciéon ou acollemento multiples: 35 dias
naturais.

A nai poderd gozar deste permiso a continuacién do permiso por
parto ou a continuaciéon do permiso por adopcidon ou acollemento
nos seguintes supostos:

-Cando o pai falecese antes da utilizacion integra do devandito
permiso.

-Se a filiacion paterna non estivese determinada.

-Cando os proxenitores non estivesen casados nin estivesen unidos
de feito en andloga relacion de afectividade.

Cando en resolucion xudicial ditada en proceso de nulidade,
separaciéon ou divorcio, iniciado antes da utilizacion do permiso se
lle recofiecese & nai a garda do fillo ou da filla que acaba de nacer.
As ausencias e faltas de asistencia totais ou parciais teran a
consideracion de xustificadas polo tempo e nas condicidons en que
asi o determinen os servizos sociais de atencidn ou salde segundo
o proceda.

Teran dereito & reduciéon da xornada coa diminucién proporcional
da retribucion ou a reordenacion do tempo de traballo, a través da
adaptacion do horario, da aplicacion do horario flexible ou doutras
formas de ordenacion do tempo de traballo que sexan aplicables.

15 dias naturais ininterrompidos.

Sen determinar (logo do informe favorable do superior xerarquico),
percibindo as retribucions bésicas e o complemento familiar.
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ANEXO V

Resolucion do 15 de marzo de 2000, da Direccion Xeral de Relaciéons Laborais,
pola que se ordena o rexistro e a publicacion, no Diario Oficial de Galicia, do
acordo adoptado entre a Administracion da Xunta de Galicia e o Comité
Intercentros do Persoal Laboral sobre roupa de traballo e calzado profesional.

En cumprimento do disposto na normativa legal sobre rexistro e depdsito de convenios colectivos de traballo, Real
decreto 1040/1981, artigo 2 e), para os efectos previstos nel, faise plblico que no correspondente servizo desta
direccion xeral se presentou o 15 de marzo de 2000 certificacion do secretario da comision paritaria do III convenio
colectivo Unico da Xunta de Galicia, na cal se fai constar o acordo acadado sobre roupa de traballo e calzado profesional.

A Direccion Xeral de Relaciéns Laborais

ACORDA:

Primeiro.-Ordenar a inscricion do dito acordo no rexistro correspondente desta direccion xeral.
Segundo.-Dispofier a sta publicacién no Diario Oficial de Galicia.

Santiago de Compostela, 15 de marzo de 2000.

José Maria Fernandez Olea

Director xeral de Relacions Laborais

Acordo entre a Administracion da Xunta de Galicia e o Comité Intercentros do
Persoal Laboral.

O artigo 40.2° da Constitucion espafiola de 1978 di:

Os poderes publicos fomentardn unha politica que garanta a formacidon e readaptacion profesionais, velardn pola
seguridade e hixiene do traballo e garantirdn o descanso necesario, mediante a limitacién da xornada laboral, as
vacacions periddicas retribuidas e a promocién dos centros adecuados.

A nivel da Unién Europea atopamonos, entre outras, coa Directiva marco 89/391, do 12 de xufio de 1989, relativa a
aplicacion de medidas para promover a mellora da seguridade e da salde dos/as traballadores/as no traballo, e a
Directiva 89/656, do 30 de novembro de 1989, relativa as prescricions minimas que deben ter os equipamentos de
proteccion persoal dos/as traballadores/as.

A Lei 31/1995, do 8 de novembro, de prevencion de riscos laborais, garante no seu artigo 14.1° o dereito dos/as
traballadores/as a unha proteccion eficaz en materia de seguridade e salide no traballo, e no artigo 17.2° establece o
deber do empresario de proporcionar aos seus traballadores/as os equipamentos de proteccién individual adecuados para
o desempefio das slas funcions.

Por outra banda, o artigo 33.1° da devandita Lei 31/1995, preceptla o deber do empresario de consultar os/as
representantes dos/as traballadores/as a adopcion de decisions relativas, entre outras, & planificacion e & organizacion
do traballo na empresa e a introducion de novas tecnoloxias, en todo o relacionado coas consecuencias que estas
puidesen ter para a seguridade e a salde dos/as traballadores/as, derivadas da eleccién dos equipos, a determinacion e
a adecuacion das condicions de traballo e o impacto dos factores ambientais no traballo.

Por Gltimo, o artigo 42 do III convenio colectivo Unico do persoal laboral da Xunta de Galicia obriga a facilitar ao persoal
ao servizo da Xunta de Galicia roupa e calzado profesional, cando as condiciéns e a natureza do traballo o requiran,
comprometéndose as partes asinantes do convenio a adaptaren o contido do devandito artigo as peculiaridades de cada
categoria.

En virtude de todo o anterior e coa autorizacion da Conselleria de Economia e Facenda os representantes da
Administraciéon na comisién paritaria e as organizacions sindicais UGT, CC.00., CSI-CSIF e CIG acordan:

Primeiro.-Este acordo é de aplicacion ao persoal laboral que estea en activo e preste os seus servizos na Xunta de
Galicia desde o 1 de xaneiro de 1999.
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Segundo.-Este acordo ten o caracter de minimo e non impide que as consellerias poidan melloralo, someténdose, en
todo caso, as condicidons xa pactadas ou que se poidan pactar no futuro entre os comités de empresa e as consellerias
respectivas. No suposto de desacordo entre a conselleria e o comité de empresa, a comision paritaria de vixilancia,
interpretacion e desenvolvemento do convenio determinara a solucién mais axeitada ao suposto formulado.

Terceiro.-O persoal sometido a este acordo ten dereito a que se lle entregue a cantidade e clase de roupa especificada
no anexo I do acordo.

Cuarto.-A roupa e calzado profesional facilitado adaptarase &s traballadoras que se atopen na situacién de embarazo ou
lactacion.

Quinto.-Se se observase na roupa de traballo facilitada unha deterioracion superior @ normal de forma que imposibilite
ou menoscabe a sua utilizacion, sempre que a deterioracion non responda & accién voluntaria do traballador, sera
reposta no momento anterior ao vencemento da data de entrega establecida.

Sexto.-No suposto de cobertura temporal de postos de traballo, se a duraciéon do contrato se prevé que sera dun tempo
minimo de seis meses, entregardaselle a roupa prevista para a sua categoria, obrigdndose ao/a traballador/a a devolver a
roupa usada no momento do seu cesamento.

Os stocks existentes en almacéns de uniformes usados e devoltos que poidan ser reutilizables, aproveitaranse
asignandoos ao persoal non fixo das distintas categorias que tefian un contrato temporal dunha duracién inferior aos seis
meses.

O calzado profesional que se entregue ao persoal laboral temporal terd que posuir unhas adecuadas condiciéns minimas
de hixiene e calidade. Se existise conflito entre o traballador/a temporal e a conselleria respectiva sobre a calidade do
calzado entregado, serd a comision paritaria de vixilancia, interpretacién e desenvolvemento do convenio a encargada de
dirimir o conflito presentado.

Sétimo.-A Xunta de Galicia comprométese a entregar ao persoal sometido a este acordo, ademais da roupa e calzado
profesional relacionado no anexo I deste acordo, a roupa prevista na normativa especifica e que sexa de obrigado
cumprimento.

Oitavo.-O persoal a que se refire este acordo estard obrigado a vestir, durante a relacién do seu traballo, a roupa ou
elementos de identificacidn facilitados pola Xunta de Galicia. O uniforme é de uso exclusivo durante a xornada laboral, a
excepcion de que se realicen xestidns ou traballos especificos que requiran a sta utilizacion.

Noveno.-Os equipamentos de proteccién individual de riscos para a salde e a seguridade que se entreguen ao persoal
afectado por este acordo deberan contar coa correspondente certificacion de prototipos expedida polo Centro Nacional de
Medios de Proteccidon dependente do Instituto Nacional de Seguridade e Hixiene.

Décima.-O presente acordo entrara en vigor a partir do dia seguinte ao da sta publicacién no DOG, por un periodo de
catro anos, prorrogables anualmente, a non ser que exista denuncia del por algunha das partes asinantes.

E para que conste, rematase a sinatura do presente acordo en Santiago de Compostela, o vinte e nove de febreiro de
dous mil.

-Ramon del Valle Lépez, presidente.
-Rafael Lopez Aguilera, secretario.

-Polas consellerias:
Conselleria da Presidencia, Relacidns Institucionais e Administracion Plblica: Santiago Sudrez Martinez.
Conselleria de Economia e Facenda: Alejandro Ferndndez Rodriguez.
Conselleria de Politica Territorial, Obras Publicas e Vivenda: José Antonio Fraga Calza.
Conselleria de Industria e Comercio: Lourdes Courtier Ramos.
Conselleria de Cultura, Comunicacion Social e Turismo: Miguel Ares Casal.
Conselleria de Agricultura, Ganderia e Politica Agroalimentaria: Elena Nimo Mayo.
Conselleria de Pesca, Marisqueo e Acuicultura: Marta Ramos Lage.
Conselleria de Xustiza, Interior e Relacidons Laborais: M@ Dolores Sdez Madrid.
Conselleria de Medio Ambiente: Jaime Baltar Tojo.
Conselleria de Educacion e Ordenacién Universitaria: Marina Garcia Valeiras.
Conselleria de Familia e Promociéon do Emprego, Muller e Xuventude: Alfonso Barros Castro.
Conselleria de Sanidade e Servicios Sociais: Rodrigo Lopez Asorey.
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-Polas organizacions sindicais:
A representante de CC.00.: Manuela Dominguez Amoscétegui.
O representante de UGT: Manuel Pena Santar.
O representante da CIG: Manuel Facorro Casal.
O representante do CSI-CSIF: Inés Seoane Diaz.

ANEXO I

Roupa e calzado profesional para o persoal laboral da Xunta de Galicia

Categoria

Entrega

* Grupo I 2 Batas brancas
(11) Pedagogo/a Anual
(6) Psicélogo/a 2 Pares de zocos ou tenis
(23) Documentalista
(2) Médico/a 2 Batas ou pixamas Anual
(15) Médico/a rehabilitador 2 Pares de zocos ou tenis
(3) Quimico/a 2 Batas brancas
(10) Bidlogo/a 2 Pares zocos ou tenis Anual
(22) Farmacéutico/a Roupa de auga para o persoal que traballa nos
departamentos de condicions oceanograficos e
fitoplancto e microbioloxia e patoloxia, no
centro de control de cultivos marifios, que
consiste en:
-1 chaquetdn e pantalén de auga Bienal
-1 par de botas de auga Anual
-1 forro polar Bienal
-1 chaleco salvavidas Bienal
-1 mandilén antidcidos para a categoria (3) C/3 anos
quimico
* Grupo II
(2) ATS 2 Pixamas sanitarios ou batas Anual
(3) Estimulador/a 2 Pares zocos Anual
(11) Fisioterapeuta 1 Chagueta punto azul Bienal
(20) Terap. ocupacional 2 Batas brancas ou 2 pixamas sanitarios Anual
(13) Logopeda 2 Pares zocos Anual
(3) Psicomotricista
(21) Monitor/a ocupacional
(6) Educadores/as 2 Batas
) Anual
1 Par de zocos ou tenis
(6) Educador/a centros de menores 1 Par tenis Anual
1 Chéandal Anual
(17) Asistente/a social 3 2 Batas brancas Anual
2 Pares de zocos Anual
(31) Restaurador/a 2 Batas brancas Anual
2 Pares tenis Anual
* Grupo III
(4) Gobernante/a 1 Saia ou pantalén Anual
(78) Subgobernante/a 2 Camisas Anual
2 Pares zapatos Anual
1 Chaqueta punto azul Bienal
(32) Encargado/a reprografia 2 Batas Anual
(5) Encargado/a almacén 2 Conxunto cazadora/pantaldn ou funda Bienal
(6) Encargado/a mantemento 2 Camisas Anual
(1) Encarg. equip. mecan. 1 Par zapatos de goma Anual
(81) Almaceneiro Cando as circunstancias do traballo o requiran, Bienal
(10) Encargado/a traballos unhas botas de auga e anorak
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Categoria Niamero Entrega
(8) Encargado/a CPTOPV 2 Conxuntos cazadora/pantalén ou funda Bienal
(23) Celador/a-legoeiro/a 1 Par zapatos goma ou botas Anual
(60) Aux. téc. obras 1 Par botas de auga Anual
(64) Oper. maquina pesada 1 Traxe de auga Bienal
(67) Capataz obras 1 Anorak Bienal
(68) Capataz agricola 1 Xersei Anual
(7) Técnico/a vix. obras 2 Camisas Anual
(19) Capataz de brigada
(92) Capataz forestal
(3) Controlador/a pecuario/a 1 Conxunto cazadora/pantalén ou funda Anual
(11) Encargado/a agrario/a 1 Par zapatos goma ou botas Anual
1 Par botas de auga Bienal
1 Traxe auga Bienal
1 Anorak Bienal
2 Camisas Anual
(88) Capataz expl. marisqueira 1 Par de botas de goma Anual
(25) Capataz coord. pesca 1 Vadeadores Anual
1 Roupa de auga verdn: pantalén e chaqueta Bienal
1 Roupa de auga inverno: pantalén e chaqueta Bienal
1 Luvas de goma Anual
1 Luvas de traballo Anual
(95) Topdgrafo/a 1 Par botas de seguridade Bienal
1 Par botas de auga Trienal
1 Anorak Bienal
1 Traxe de augas Trienal
(63) Condutor/a 1 Camisa veran m/c anual
1 Camisa inverno m/I Anual
1 Par zapatos de goma Anual
1 Conxunto cazadora/pantaldén Anual
(12) Mestre taller 1 Par tenis Anual
(66) Axud. taller 1 Bata Anual
(16) Especialista oficios 2 Conxunto cazadora/pantaldn Bienal
(86) Oficial 13 mecanico/a 2 Camisas Anual
(69) Oficial 12 mantemento 1 Par zapatos de goma Anual
(84) Oficial 12 calefactor 1 Par de botas de auga e 1 anorak cando as Bienal
(70) Oficial 12 fontaneiro/a circunstancias do traballo o requiran
(72) Oficial 12
(73) Oficial 12 carpinteiro/a
(74) Oficial 12 albanel
(75) Oficial 12 pintor/a
(76) Oficial 12 electricista
(67) Xefe/a equipo
(14) Xefe/a cocifia 2 Pantaldéns e 2 bluséns ou guerreira m/c ou Anual
(65) Oficial 12 cocifia guerreira m/I
2 Gorros ou 2 picos Anual
2 Mandis (hule-tea) Anual
2 Zocos Anual
2 Manguitos Anual
(20) Mestre/a industrial 2 Conxunto cazadora/pantaldn Bienal
2 Camisas Anual
1 Par zapatos Anual
(17) Analista laboratorio 1 Mandilon antiacidos C/3 anos
(18) Marcador/a metais 2 Batas brancas Anual
(26) Axud. técnic. 2 Pares zocos Anual
laboratorio Cando as circunstancias de traballo o requiran Bienal

(61) Oficial laboratorio
(8) Encargado/a laboratorio

1 traxe de auga e 1 par de botas de auga
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(98) Auxiliar de luces 1 Anorak negro C/2 anos
(37) Técnico/a de son 2 Viseiras negras Anual
(43) Encarga. estru. esc. 2 Conxunto cazadora/pantalén negro Anual
(45) Técnico/a de luces 2 Pares botas de seguridade Anual
1 Chaleco negro Anual
4 Calcetins ou medias negras Anual
(46) Técnico/a maquina. 1 Anorak negro C/2 anos
(39) Rexedor escena 2 Viseiras negras Anual
(97) Auxiliar de son 2 Conxunto cazadora/pantalén negro C/2 anos
2 Pares botas de seguridade Anual
1 Chaleco negro Anual
3 Calcetins ou medias negras Anual
(50) Téc. espec. Xardin infancia 1% Pixama Anual
1 Chandal Bienal
1* Par zocos Anual
1 Par zapatillas deportivas Bienal
1 Chaqueta punto azul Bienal
(71) Oficial de primeira xardineiro/a ! 2 Conxunto cazadora/pantaldn ou funda Bienal
1 Par de zapatos goma ou botas Anual
1 Par de botas de auga Anual
1 Traxe de auga Bienal
1 Anorak Bienal
1 Xersei Anual
2 Camisas Anual
(105) Mestre/a de musica 1 Traxe chaqueta/pantalén escuro Bienal
tradicional 2 1 Chaleco Bienal
2 Camisas cor gris Anual
1 Par de zapatos Anual
* Grupo IV
(2) Oficial 22 mecanico 2 Cazadora/pantalén Bienal
(6) Oficial 28 mantemento 1 Par zapatos goma Anual
(18) Oficial 22 2 Camisas Anual
Cando as circunstancias de traballo o requiran Bienal
1 par de botas de auga e 1 anorak
(3) Auxiliar de clinica 2 Pixamas sanitarios Anual
1 Chaqueta punto azul Bienal
2 Pares zocos Anual
(4) Auxiliar coidador/a 2 Batas e zocos Anual
(10) Auxiliar puericultor/a 1 Chandal e 1 par zapatillas deportivas Anual
para os centros de menores
(5) Oficial 22 cocifia 2 Pantaldns e 2 bluséns ou guerreira Anual
2 m/c ou guerreira m/I Anual
2 Gorros ou 2 picos Anual
2 Mandis (hule-tea) Anual
2 Pares zocos Anual
Manguitos
(7) Garda xurado fluvial 2 Camisas Anual
Garda explotacion 2 Conxunto cazadora/pantaldn Bienal
vixilante de explotacion 1 Par botas Anual
(8) Oficial 22 topdgrafo 1 Par botas de auga Bienal
(9) Oficial 22 agricola 1 Traxe de auga Bienal
(31) Legoeiro 1 Anorak Bienal
(16) Condutores/as 2 Pares fundas ou 2 conxuntos Bienal
1 Cazadora/pantalén Anual
2 Par zapatos de goma ou botas de goma Anual
Camisas
(24) Xastres/as ? 2 Batas Anual
1 Xogo de zocos Anual
1 Cazadora Bienal
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(25) Tremoieiro 1 Anorak negro C/2 anos
2 Viseiras negras Anual
2 Conxunto cazadora/pantalén negro C/2 anos
2 Pares botas de seguridade Anual
1 Chaleco negro Anual
3 Calcetins ou medias negras Anual
(28) Gaiteiros/as ? 1 Traxe tradicional galego
*Grupo V
(1) Camareiro/a-limpador/a 2 Batas ou pixamas Anual
(11) Limpador/a 1 Chaqueta punto azul Anual
(12) Mozos de servizo 2 Par zocos ou tenis Anual
(1) Axudante/a cocifia 2 Pantaldéns e bluséns ou guerreiras m/c ou Anual
2 guerreiras m/|
2 Gorros ou 2 picos Anual
2 Mandis (hule-tea) Anual
2 Pares zocos Anual
Manguitos Anual
(2) Axud. traballos 2 Conxunto cazadora/pantaldn ou funda ou bata Bienal
(12) Pedn/oa 1 Par botas ou zapatos de goma Anual
(12) Mozos de servizo 2 Camisas Anual
Conselleria de Sanidade 1 Par de botas de auga e 1 anorak cando as Bienal
circunstancias do traballo o requiran
(8) Pedn/oa agrario 2 Fundas azuis Anual
2 Botas Anual
1 Anorak C/2 anos
1 Traxe auga C/2 anos
1 Botas auga C/2 anos
(5) Perruqueiro/a 2 Batas ou pixamas Anual
2 Pares zocos Anual
(9) Vixilante recursos 2 Camisas Anual
2 Conxunto cazadora/pantalon Bienal
1 Par botas Anual
1 Par botas de auga Bienal
1 Traxe de auga Bienal
1 Anorak Bienal
(3) Ordenanza 1 Traxe veran Bienal
(4) Garda xurado 1 Traxe inverno Bienal
2 Camisas Anual
1 Garabata negra ou lazo ou foulard Anual
1 Par zapatos piso sola Bienal
1 Par zapatos piso goma Bienal
(13) Mozo/a de autopsia 1 Pixama sanitario Anual
1 Mdscara cirlirxica Anual
1 Gorro de quiréfano Anual
1 Par de zocos Anual
1 Par guantes tecido anticortes proteccion anti- Anual
1 sida Anual
1 Lentes proteccidn anti-salpicaduras Anual

Mandil plastico

(63) Condutores/as do parque mobil: establecida na orde da Conselleria da Presidencia e Administracion Publica do 23-

11-1994 que desenvolve o Decreto 327/1994
(*) Agas na 12 entrega que sera de duas pezas.

(1) Engadido por acordo da Comision Paritaria do IV convenio colectivo tnico do 3 de xullo de 2003 na acta 5/03.
(2) Por acordo da Comision Paritaria do IV convenio colectivo Unico do 10 de maio de 2004 na acta 2/04.
(3) Por acordo da Comision Paritaria do IV convenio colectivo Unico do 18 de abril de 2005 na acta 2/05.
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Comisién negociadora.

-Pola Administracion:
Gallego Vincent, Victor, presidente.
Cardesin Diaz, M2 Luisa, secretaria.
Presidencia da Xunta de Galicia: Landrove Diaz, Carlos Jacobo.
Vicepresidencia da Igualdade e do Benestar: Del Valle Lopez, Ramén A.
Conselleria de Presidencia, Administracions Plblicas e Xustiza: Brea Lago, Vanessa.
Conselleria de Economia e Facenda: Carid Fernandez, José Carlos.
Conselleria de Politica Territorial, Obras Publicas e Transportes: Lopez Lagares, Juan S.
Conselleria de Educacion e Ordenacion Universitaria: Canosa Baldomir, José Luis.
Conselleria de Innovacién e Industria: Fagin Taboada, José Carlos.
Conselleria do Medio Rural: Alvarez Alvarez, Eleutino.
Conselleria de Cultura e Deporte: Lopez Iglesias, Arturo.
Conselleria de Sanidade: Ferreiro Fernandez, José Manuel.
Conselleria de Pesca e Asuntos Maritimos: Ramos Lage, Marta.
Conselleria de Medio Ambiente e Desenvolvemento Sostible: Batan Aira, M@ Lourdes.
Conselleria de Traballo: Tubio Villar, Victor Manuel.
Conselleria de Vivenda e Solo: Picouto Delgado, Jorge.

-Polas organizacions sindicais:

UGT:
Nufiez Rodriguez, José Francisco.
Couto Araujo, Fernan.
Paz Paz, Mar.
Sanchez Martinez, Luz.
Trillo Garcia, Juan Pablo.
CIG:

Gallardo Canitrot, Manuel.
Veloso Abellds, Xosé Lois.
Campo Locay, Adolfina.

Docampo Abalde, Rodolfo
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Epilogo

O 59 Convenio Unico foi asinado sen avances nas condicidns laborais dos 9000
traballadores laborais da Xunta de Galicia

O entreguismo da CIG e UGT foi clave para que o novo convenio Unico saise
descafeinado

Para poder entender o dificilmente explicable baleiro do resultado final da negociacion
deste novo convenio, deberamos ter en conta o contexto no que se promoveu tal
desaguisado. No primeiro semestre do ano mantivose unha actividade normalizada da
negociacion que, coa participacion activa de CCOO en todos eles, frutificou en acordos
satisfactorios para o conxunto de tddolos laborais e que foron incorporados como melloras
efectivas ao IVO Convenio. Pola contra, no mes de xullo, coma por arte de maxia, a
administracion pretendeu liquidar de golpe calquera viso de negociacion cando se marcou
0 obxectivo de que, en menos de 15 dias, debia darse por rematada a negociacién do VO
Convenio excluindo a CCOO da mesma e contando, para elo, co apoio de CIG e UXT.

As explicacions poden ser varias e variadas. Desde CCOO atrevémonos a formular unha
hipétese: alguén, sen medir ben as consecuencias, decide que hai que asinar o Quinto
Convenio sexa como sexa, xa que considera que mediaticamente é positivo asinar acordos
en “momentos politicos previos” coma estes. éCal era a clave para acadar tal fin?
Conseguir os colaboradores precisos que non tiveran escrupulos en prestarse ao xogo de
antepofier outros intereses fronte os intereses reais dos traballadores/as. Establecido este
primeiro obxectivo, sé era necesario buscar a mellor forma para a posta en escena da
OPERETA.

1. PRIMEIRO ACTO - xuntanza 10 de xullo: Enviouse unha primeira proposta de texto
de convenio que non recollia ningln avance, para debater nesa xuntanza. Como
disimulo teatral e co obxectivo de crear unha sensacion virtual de mesa de negociacion,
engadianlle un anexo con un acordo pechado -si, si PECHADO- para o persoal laboral
do SPDCIF (Medio Rural). Mesmo se chegou a emprazar, de xeito enérxico, as
organizacions sindicais a que presentasen as correspondentes alegaciéns. Curiosamente
0 Unico sindicato que formulou alegaciéns concretas tanto aos apartados econémicos
como ao resto do articulado do texto do Convenio, asi como ao suposto acordo de
condiciéns de traballo do persoal laboral do SPDCIF, foi CCOO.

N

SEGUNDO ACTO - 16 de xullo: Chegados a este momento, é necesario aclarar que o
dia 16 de xullo, cando recibimos a segunda proposta de texto observamos que: non se
recolle ningunha das alegacidns formuladas por CCOO, e o Unico cambio limitase a unha
cuestidn estética trivial no enunciado do acordo do persoal do SPDCIF. Nese momento é
no que somos conscientes de que a sorte desta negociacion xa estaba botada de
anteman e que os laborais da Xunta iamos ter un Quinto Convenio & baixa, pactado con
aleivosia, premeditacion e nocturnidade nas cloacas de San Caetano.

Paxina 76 de 80



FSAP-CCOO de Galicia - 5° Convenio Unico do persoal laboral da Xunta de Galicia

3. EPILOGO: xuntanza 21 de xullo.- Faltaba por levar & escena o epilogo da opereta.
Ainda que neste caso o director/a de estratexia desta obra teatral, xa deberia de ter
dimitido ou ser cesado visto o resultado acadado ata o momento. O epilogo consistia en
apertar nesta xuntanza a CCOO para que asinase, intentando facernos pasar por bo o
acordo do persoal do SPDCIF (rexeitado xa por CCOO no ano 2006 e anulado polo TSX
de Galicia no ano 2007), para pechar o V Convenio como un novo logro dunha paz
social, evidentemente, a cambio de nada.

Como de todas e todos xa é cofiecido, a este xogo CCOO non se prestou, e antepuxo,
como é a sUa obriga, os intereses xerais dos traballadores e traballadoras fronte os
intereses dalguns listifios que se pasaron de freada. Tamén e cofecido que os sindicatos
colaboracionistas CIG-UGT si apoiaron o que lles ordenaron dende Presidencia e Medio
Rural sen preocuparlles o mais minimo a defensa dos intereses dos traballadores e
traballadoras.

Pode haber outras maneiras de relatar o que pasou nesta negociacion pero, contese como
se conte, o resultado final seguird sendo o mesmo: os laborais da Xunta perdemos unha
boa ocasion de conseguir melloras tales como: garantir polo menos o poder adquisitivo
nos proximos anos, mellorar aspectos da stua promocion profesional, reducir a xornada
maxima anual ou ter dereito a gozar a xornada reducida de veran, poder acceder a
xubilacién parcial e anticipada, ter condicions normalizadas e mais tempo de traballo os
fixos - descontinuos do SPDCIF, ... . Lamentablemente quen gafiou nesta ocasion foi a
patronal que, coa aquiescencia dos dous sindicatos de empresa, conseguiu asinar un novo
convenio gratuitamente.
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O V° Convenio Colectivo do Persoal Laboral da
Xunta de Galicia, publicado no DOG o dia 3 de
novembro de 2008. foi asinado sé por UGT e CIG

CCOO, por coherencia e por respeto 6s traballadores,
non asinou o V° Convenio porque non ten avances
significativos: é unicamente unha prérroga encuberta
do IV° Convenio

POLA NEGOCIACION DUN NOVO
CONVENIO UNICO QUE RESOLVA AS
REIVINDICACIONS PROFESIONAIS DO

PERSOAL LABORAL DA XUNTA DE GALICIA

CCOO A TUA GARANTIA
PARA CONSEGUILO

ti ganas



