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ORDE 42/2013, de 17 de maig, de la Conselleria d’Educa-
ció, Cultura i Esport, per la qual s’establixen els procedi-
ments per a l’autorització als centres sostinguts amb fons 
públics del projecte experimental de contracte programa 
subscrit entre estos centres i l’Administració educativa en 
què s’inclou el desenrotllament de programes de compen-
sació educativa, així com per a l’assignació de recursos 
als centres de titularitat pública i la convocatòria d’aju-
des econòmiques destinades als centres privats concertats.  
[2013/5222]

ORDEN 42/2013, de 17 de mayo, de la Consellería de 
Educación, Cultura y Deporte, por la que se establecen 
los procedimientos para la autorización a los centros sos-
tenidos con fondos públicos del proyecto experimental de 
contrato-programa suscrito entre estos centros y la Admi-
nistración educativa en los que se incluye el desarrollo de 
programas de compensación educativa, así como para la 
asignación de recursos a los centros de titularidad pública 
y la convocatoria de ayudas económicas destinadas a los 
centros privados concertados.  [2013/5222]

La Llei Orgànica 2/2006, de 3 de maig, d’Educació, assenyala, en el 
preàmbul, que el sistema educatiu s’ha de centrar a millorar els resultats 
generals i les taxes de titulats en Educació Secundària Obligatòria i a 
reduir l’abandó prematur de l’educació i la formació. Així mateix, asse-
nyala, en l’article 120, que els centres docents disposaran d’autonomia 
per a elaborar, aprovar i executar un projecte educatiu i un projecte de 
gestió, així com les normes d’organització i funcionament del centre, al 
mateix temps que establix l’obligatorietat de les administracions d’afa-
vorir l’autonomia dels centres de manera que els seus recursos econò-
mics, materials i humans puguen adequar-se als plans de treball que 
elaboren, una vegada que siguen convenientment avaluats i valorats. 
A l’empara d’esta norma, s’articula el desplegament i l’aplicació del 
projecte experimental de contracte programa.

Així mateix, la Llei Orgànica 2/2006, de 3 de maig, establix en els 
capítols I i II del títol II l’atenció a l’alumnat amb necessitat específica 
de suport educatiu i la compensació de les desigualtats en educació, 
respectivament. En l’article 80.1 indica que les administracions públi-
ques duran a terme accions de caràcter compensatori en relació amb les 
persones, grups i àmbits territorials que es troben en situacions desfa-
vorables i proveiran els recursos econòmics i els suports necessaris per 
a fer efectiu el principi d’igualtat del dret a l’educació.

Amb la finalitat de complir les disposicions indicades i per a afa-
vorir que cada centre elabore un pla d’actuació global en aplicació de 
la seua autonomia, es va publicar la Resolució de 12 d’abril de 2012, 
de la Conselleria de Educació, Formació i Ocupació, per la qual es va 
convocar el programa experimental per a incrementar l’èxit escolar i 
reduir l’abandó escolar prematur a través de la posada en marxa de con-
tractes programa subscrits entre els centres educatius i l’Administració 
educativa (DOCV 6759, 23.04.2012).

D’altra banda, l’Orde de 4 de juliol de 2001, de la Conselleria 
de Cultura i Educació (DOGV 4044, 17.07.2001), regula l’atenció a 
l’alumnat amb necessitats de compensació educativa a la Comunitat 
Valenciana en centres d’Educació Infantil (2n cicle), Educació Primària 
i Educació Secundària Obligatòria, i, en el seu apartat segon, considera 
alumnat amb necessitats de compensació educativa aquell que presen-
ta dificultats d’inserció escolar per trobar-se en situació desfavorable, 
derivada de circumstàncies socials, econòmiques, culturals, ètniques o 
personals. L’apartat tercer d’esta orde establix com a objectiu desenrot-
llar les actuacions que permeten previndre i compensar les desigualtats 
educatives, perquè els alumnes amb necessitats de compensació educati-
va puguen fer efectiu el principi d’igualtat en l’exercici del dret a l’edu-
cació i, superant la situació de desigualtat, puguen assolir els objectius 
que s’establixen per a cada etapa educativa.

En l’àmbit de la Comunitat Valenciana s’han dut a terme diversos 
plans i programes experimentals dirigits a la consecució dels objectius 
mencionats. Este és el cas de l’INTEGRA, l’EXIT, el PASE, l’ampliació 
de l’horari escolar o la participació en altres programes de cooperació 
territorial, en conveni amb el Ministeri d’Educació, Cultura i Esport, 
com els programes PROA, Profundiza o altres actuacions específi-
ques dutes a terme per a incrementar l’èxit escolar i reduir les taxes 
d’abandó escolar prematur. I en el curs 2012-2013 s’han subscrit per 
primera vegada contractes programa, que incorporen també els men-
cionats programes de compensació educativa, segons el que establix la 
Resolució de 2 d’abril de 2012, de la Direcció General d’Ordenació i 
Centres Docents, per la qual es convoca la sol·licitud dels programes de 

La Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación, señala, en 
su preámbulo, que el sistema educativo debe centrarse en mejorar los 
resultados generales y las tasas de titulados en Educación Secunda-
ria Obligatoria y en reducir el abandono prematuro de la educación 
y la formación. Asimismo, señala, en su artículo 120, que los centros 
docentes dispondrán de autonomía para elaborar, aprobar y ejecutar un 
proyecto educativo y un proyecto de gestión, así como las normas de 
organización y funcionamiento del centro, al tiempo que establece la 
obligatoriedad de las administraciones de favorecer la autonomía de los 
centros de forma que sus recursos económicos, materiales y humanos 
puedan adecuarse a los planes de trabajo que elaboren, una vez que sean 
convenientemente evaluados y valorados. Al amparo de esta norma, se 
articula el desarrollo y aplicación del proyecto experimental de contra-
to-programa.

Asimismo, la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, establece en los 
capítulos I y II del título II la atención al alumnado con necesidad espe-
cífica de apoyo educativo y la compensación de las desigualdades en 
educación, respectivamente. En su artículo 80.1 indica que las adminis-
traciones públicas desarrollarán acciones de carácter compensatorio en 
relación con las personas, grupos y ámbitos territoriales que se encuen-
tren en situaciones desfavorables y proveerán los recursos económicos 
y los apoyos precisos para hacer efectivo el principio de igualdad del 
derecho a la educación.

Con la finalidad de cumplir con las disposiciones indicadas y para 
favorecer que cada centro elabore un plan de actuación global en aplica-
ción de su autonomía, se publicó la Resolución de 12 de abril de 2012, 
de la Consellería de Educación, Formación y Empleo, por la que se 
convocó el programa experimental para incrementar el éxito escolar y 
reducir el abandono escolar prematuro a través de la puesta en marcha 
de contratos-programa suscritos entre los centros educativos y la Admi-
nistración educativa. (DOCV 6759, 23.04.2012).

Por otro lado, la Orden de 4 de julio de 2001, de la Consellería de 
Cultura y Educación (DOGV 4044, 17.07.2001), regula la atención al 
alumnado con necesidades de compensación educativa a la Comunitat 
Valenciana en centros de Educación Infantil (2.º ciclo), Educación Pri-
maria y Educación Secundaria Obligatoria, y, en su apartado segundo, 
considera alumnado con necesidades de compensación educativa aquel 
que presenta dificultades de inserción escolar por encontrarse en situa-
ción desfavorable, derivada de circunstancias sociales, económicas, cul-
turales, étnicas o personales. El apartado tercero de esta orden establece 
como objetivo desarrollar las actuaciones que permitan prevenir y com-
pensar las desigualdades educativas, para que los alumnos y las alumnas 
con necesidades de compensación educativa puedan hacer efectivo el 
principio de igualdad en el ejercicio del derecho a la educación y, supe-
rando la situación de desigualdad, puedan alcanzar los objetivos que se 
establecen para cada etapa educativa.

En el ámbito de la Comunitat Valenciana se han venido desarrollando 
diversos planes y programas experimentales dirigidos a la consecución de 
los objetivos referidos. Tal es el caso del INTEGRA, el EXIT, el PASE, 
la ampliación del horario escolar o la participación en otros programas 
de cooperación territorial, en convenio con el Ministerio de Educación, 
Cultura y Deporte, como los programas PROA, Profundiza u otras actua-
ciones específicas desarrolladas para incrementar el éxito escolar y redu-
cir las tasas de abandono escolar prematuro. Y en el curso 2012-2013 se 
han suscrito por primera vez contratos-programa, incorporando también 
a los referidos programas de compensación educativa, según lo estable-
cido en la Resolución de 2 de abril de 2012, de la Dirección General de 
Ordenación y Centros Docentes, por la que se convoca la solicitud de los 

frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj



compensació educativa i els programes PROA i PASE per al curs 2012-
2013 (DOCV 6753, 13.04.2012).

Per a donar continuïtat a les actuacions empreses i reforçar l’au-
tonomia dels centres, és necessari establir una única convocatòria que 
facilite l’elaboració d’un pla d’actuació que vaja més enllà de la suma 
d’actuacions parcials, el qual tinga com a objectiu central incrementar 
l’èxit escolar de l’alumnat i reduir les taxes d’abandó escolar prematur, 
així com proporcionar atenció educativa per a la compensació de desi-
gualtats en l’educació. 

Els contractes programa tenen com a finalitat l’èxit escolar, no sols 
acadèmic, sinó també personal, de manera que tot l’alumnat puga des-
enrotllar les seues capacitats potencials i es trobe amb la suficient pre-
paració per a abordar estudis posteriors. Es planteja com una proposta 
flexible, apta per a ajustar-se a les necessitats de cada centre i a les espe-
cífiques de l’alumnat escolaritzat. En la mesura que cada centre té unes 
peculiaritats distintes i els professionals que hi treballen són els que 
millor coneixen la seua realitat educativa, s’ha d’afavorir la definició 
d’objectius específics i l’adopció de mesures singulars en cada un.

L’any 2012 s’han transferit, per acord del Consell de Ministres, fons 
destinats al desenrotllament del Pla per a la disminució de l’abandó 
escolar primerenc, així com per al desenrotllament del Pla PROA (reso-
lucions de 16 de gener de la Direcció General d’Avaluació i Cooperació 
Territorial, BOE, núm. 27, dijous 31 de gener de 2013).

Per tot el que s’ha exposat anteriorment, vista la proposta de la 
directora general d’Innovació, Ordenació i Política Lingüística de 
data 6 de maig de 2013, i fent ús de les facultats que em conferix el 
Decret 190/2012, de 21 de desembre, del Consell, pel qual s’aprova el 
Reglament Orgànic Funcional de la Conselleria d’Educació, Cultura i 
Esport, 

ORDENE

U. Convocatòria
1. Es convoca el procés per a autoritzar l’aplicació de projectes 

experimentals de contractes programa subscrits entre els centres educa-
tius i l’Administració educativa en els quals s’inclou l’autorització de 
programes o mesures de compensació educativa, en els casos previstos 
per l’Orde de 4 de juliol de 2001, de la Conselleria de Cultura i Educa-
ció (DOGV 4044, 17.07.2001).

2. S’establix el procediment per a concedir recursos als centres de 
titularitat pública autoritzats i convocar ajudes, en concepte de subven-
ció, als centres de titularitat privada concertats autoritzats. 

Dos. Objecte i descripció del contracte programa
1. L’objecte d’esta convocatòria és la subscripció de contractes pro-

grama en els quals constarà el pla d’actuació establit per cada centre per 
a assolir els objectius de:

a) Incrementar l’èxit escolar de l’alumnat des d’una perspectiva 
inclusiva.

b) Millorar les habilitats socials de l’alumnat amb la finalitat d’acon-
seguir una major integració socioeducativa.

c) Reduir l’abandó escolar prematur incrementant les taxes d’esco-
larització en l’educació postobligatòria. 

d) Dur a terme les actuacions que permeten previndre i compensar 
les desigualtats en educació perquè l’alumnat amb necessitats de com-
pensació educativa puguen fer efectiu el principi d’igualtat en l’exercici 
del dret a l’educació, procurant la consecució dels objectius establits en 
l’article quart de la mencionada orde de 4 de juliol de 2001.

2. El contracte programa és el document en què es reflectixen els 
compromisos que adquirixen els centres i els mitjans i suports que faci-
litarà l’Administració educativa per a aconseguir els objectius espe-
cífics de millora acordats amb cada centre autoritzat per mitjà d’esta 
convocatòria. 

El contracte programa es planteja com una proposta flexible, apta 
per a ajustar-se a les necessitats de cada centre i a les específiques de 
l’alumnat escolaritzat. En la mesura que cada centre té unes peculiaritats 
diferents i els professionals que hi treballen són els qui millor coneixen 
la seua realitat educativa, el contracte programa és un instrument per a 

programas de compensación educativa y los programas PROA y PASE 
para el curso 2012-2013 (DOCV 6753, 13.04.2012).

Para dar continuidad a las actuaciones emprendidas y reforzar la 
autonomía de los centros, es necesario establecer una única convoca-
toria que facilite la elaboración de un plan de actuación que vaya más 
allá de la suma de actuaciones parciales, el cual tenga como objetivo 
central incrementar el éxito escolar del alumnado y reducir las tasas de 
abandono escolar prematuro, así como proporcionar atención educativa 
para la compensación de desigualdades en la educación. 

Los contratos-programa tienen como finalidad el éxito escolar, no 
solo académico, sino también personal, de manera que todo el alumnado 
pueda desarrollar sus capacidades potenciales y se encuentre con la sufi-
ciente preparación para abordar estudios posteriores. Se plantea como 
una propuesta flexible, apta para ajustarse a las necesidades de cada 
centro y a las específicas del alumnado escolarizado. En la medida en 
que cada centro tiene unas peculiaridades distintas y los profesionales 
que en él trabajan son los que mejor conocen su realidad educativa, se 
debe favorecer la definición de objetivos específicos y la adopción de 
medidas singulares en cada uno de ellos.

En el año 2012 se han transferido, por acuerdo del Consejo de Minis-
tros, fondos destinados al desarrollo del Plan para la disminución del 
abandono escolar temprano, así como para el desarrollo del Plan PROA 
(resoluciones de 16 de enero de la Dirección General de Evaluación y 
Cooperación Territorial, BOE, núm. 27, jueves 31 de enero de 2013).

Por todo lo expuesto anteriormente, vista la propuesta de la directo-
ra general de Innovación, Ordenación y Política Lingüística de fecha 6 
de mayo de 2013, y en uso de las facultades que me confiere el Decreto 
190/2012, de 21 de diciembre, del Consell, por el que se aprueba el 
Reglamento Orgánico Funcional de la Consellería de Educación, Cul-
tura y Deporte, 

ORDENO

Uno. Convocatoria
1. Se convoca el proceso para autorizar la aplicación de proyectos 

experimentales de contratos-programa suscritos entre los centros educa-
tivos y la Administración educativa en los que se incluye la autorización 
de programas o medidas de compensación educativa, en los casos pre-
vistos por la Orden de 4 de julio de 2001, de la Consellería de Cultura y 
Educación (DOGV 4044, 17.07.2001).

2. Se establece el procedimiento para conceder recursos a los cen-
tros de titularidad pública autorizados y convocar ayudas, en concepto 
de subvención, a los centros de titularidad privada concertados autori-
zados. 

Dos. Objeto y descripción del contrato-programa
1. El objeto de esta convocatoria es la suscripción de contratos-

programa en los que constará el plan de actuación establecido por cada 
centro para alcanzar los objetivos de:

a) Incrementar el éxito escolar del alumnado desde una perspectiva 
inclusiva.

b) Mejorar las habilidades sociales del alumnado con la finalidad de 
conseguir una mayor integración socioeducativa.

c) Reducir el abandono escolar prematuro incrementando las tasas 
de escolarización en la educación postobligatoria. 

d) Desarrollar las actuaciones que permitan prevenir y compensar 
las desigualdades en educación para que el alumnado con necesidades 
de compensación educativa puedan hacer efectivo el principio de igual-
dad en el ejercicio del derecho a la educación, procurando la consecu-
ción de los objetivos establecidos en el artículo cuarto de la referida 
orden de 4 de julio de 2001.

2. El contrato-programa es el documento en el que se reflejan los 
compromisos que adquieren los centros y los medios y apoyos que faci-
litará la Administración educativa para conseguir los objetivos espe-
cíficos de mejora acordados con cada centro autorizado mediante esta 
convocatoria. 

El contrato-programa se plantea como una propuesta flexible, apta 
para ajustarse a las necesidades de cada centro y a las específicas del 
alumnado escolarizado. En la medida en que cada centro tiene unas 
peculiaridades distintas y los profesionales que en él trabajan son los 
que mejor conocen su realidad educativa, el contrato-programa es un 

frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj



afavorir la definició d’objectius específics i l’adopció de mesures sin-
gulars en cada un.

Tres. Pla d’actuació
1. Per a assolir els objectius del contracte programa, els centres edu-

catius han d’omplir un pla d’actuació d’acord amb el guió de l’annex I. 
En el dit pla es concretaran les actuacions que duga a terme el centre. 
L’annex I constarà dels apartats següents:

a) Anàlisi general i diagnòstic de la situació del centre.
b) Objectius que es pretenen aconseguir i justificació.
c) Actuacions especificades en apartats, d’acord amb el guió.

d) Temporalització de les actuacions previstes. 
e) Recursos addicionals sol·licitats per a dur a terme el pla d’actu-

ació.
f) Mecanismes de seguiment i avaluació del pla d’actuació i de cada 

una de les activitats que el configuren.
2. Les actuacions dels programes autoritzats en el curs actual, 

PROA, i programes de compensació educativa que el centre duga a 
terme i desitge continuar s’inclouran en el pla d’actuació.

3. Els centres que presenten una problemàtica associada a la integra-
ció educativa de l’alumnat immigrant de nova incorporació a la Comu-
nitat Valenciana podran definir en el seu pla d’actuació un programa 
d’acollida al sistema educatiu (PASE), com a mesura temporal, que 
facilite la integració en el nivell educatiu corresponent, superant les 
carències lingüístiques i curriculars del dit alumnat.

4. Les actuacions de formació del professorat s’incorporaran al pla 
anual de formació permanent del professorat del centre.

Quatre. Integració del contracte programa en la planificació general 
del centre i coordinació

1. El pla d’actuació, una vegada autoritzat, s’incorporarà als docu-
ments de planificació de l’activitat general del centre junt amb les altres 
mesures d’atenció a la diversitat. Este pla s’integrarà en el funcionament 
general del centre.

2. Un membre de l’equip directiu coordinarà el funcionament del 
programa que s’autoritze, de manera que es procurarà la màxima impli-
cació de tota la comunitat educativa. 

Cinc. Àmbit d’aplicació
1. El contracte programa es desenrotllarà en els centres educatius 

públics i privats concertats de la Comunitat Valenciana que impartixen 
les etapes d’Educació Infantil (2n cicle), Educació Primària, Educació 
Secundària Obligatòria, i en els de Formació Professional per als pro-
grames de qualificació professional inicial.

2. Els contractes programa seran seleccionats segons el que s’espe-
cifica en l’apartat nou d’esta orde, i podran ser:

a) De nova implantació, que tindran una duració d’un curs i es 
podran prorrogar anualment, si és el cas, per mitjà de la firma de la 
corresponent addenda, a través de la convocatòria que s’establisca per 
a cada curs.

b) De continuïtat, a proposta de la Comissió de Selecció, establida 
en l’apartat huit; s’elaborarà una addenda sobre el contracte programa 
subscrit, en aplicació del que establix la Resolució de 12 d’abril de 
2012 (DOCV 6759, 23.04.2012) i en la Resolució de 2 d’abril de 2012 
(DOCV 6753, 13.04.2012). 

Sis. Sol·licitud, documentació i termini de presentació
1. Els centres educatius públics i privats concertats de la Comunitat 

Valenciana que desitgen participar en esta convocatòria hauran de pre-
sentar la sol·licitud que apareix en l’annex II-A d’esta orde i han d’om-
plir les dades que figuren en l’annex II-C. A més, els centres privats 
concertats ompliran l’annex II-B per a incorporar-lo a la seua sol·licitud. 
La sol·licitud comptarà amb l’aprovació del claustre i del consell escolar 
del centre. El termini de presentació finalitzarà el dia 30 de maig. 

2. Sempre que el contracte programa sol·licitat incloga un progra-
ma o mesures de compensació educativa, a l’empara del que preveu 
l’Orde de 4 de juliol de 2001, la sol·licitud ha d’anar acompanyada de 
la llista d’alumnes amb necessitats de compensació educativa generat 
pel programa de gestió de centres de Primària o Secundària. L’alumnat 

instrumento para favorecer la definición de objetivos específicos y la 
adopción de medidas singulares en cada uno de ellos.

Tres. Plan de actuación
1. Para alcanzar los objetivos del contrato-programa los centros edu-

cativos cumplimentarán un plan de actuación de acuerdo con el guión 
del anexo I. En dicho plan se concretarán las actuaciones que desarrolle 
el centro. El anexo I constará de los siguientes apartados:

a) Análisis general y diagnóstico de la situación del centro.
b) Objetivos que se pretenden alcanzar y justificación.
c) Actuaciones especificadas en apartados, de acuerdo con el 

guión.
d) Temporalización de las actuaciones previstas. 
e) Recursos adicionales solicitados para llevar a cabo el plan de 

actuación.
f) Mecanismos de seguimiento y evaluación del plan de actuación y 

de cada una de las actividades que lo configuran.
2. Las actuaciones de los programas autorizados en el curso actual, 

PROA, y programas de compensación educativa que el centro esté desa-
rrollando y desee continuar se incluirán en el plan de actuación.

3. Los centros que presenten una problemática asociada a la inte-
gración educativa del alumnado inmigrante de nueva incorporación a la 
Comunitat Valenciana podrán definir en su plan de actuación un progra-
ma de acogida al sistema educativo (PASE), como medida temporal, que 
facilite la integración en el nivel educativo correspondiente, superando 
las carencias lingüísticas y curriculares de dicho alumnado.

4. Las actuaciones de formación del profesorado se incorporarán al 
plan anual de formación permanente del profesorado del centro.

Cuatro. Integración del contrato-programa en la planificación gene-
ral del centro y coordinación

1. El plan de actuación, una vez autorizado, se incorporará a los 
documentos de planificación de la actividad general del centro junto a 
las otras medidas de atención a la diversidad. Este plan se integrará en 
el funcionamiento general del centro.

2. Un miembro del equipo directivo coordinará el funcionamiento 
del programa que se autorice, procurando la máxima implicación de 
toda la comunidad educativa. 

Cinco. Ámbito de aplicación
1. El contrato-programa se desarrollará en los centros educativos 

públicos y privados concertados de la Comunitat Valenciana que impar-
ten las etapas de Educación Infantil (2.º ciclo), Educación Primaria, 
Educación Secundaria Obligatoria, y en los de Formación Profesional 
para los programas de cualificación profesional inicial.

2. Los contratos-programa serán seleccionados según lo especifica-
do en el apartado nueve de esta orden, y podrán ser:

a) De nueva implantación, que tendrán una duración de un curso 
y se podrán prorrogar anualmente, en su caso, mediante la firma de la 
correspondiente adenda, a través de la convocatoria que se establezca 
para cada curso.

b) De continuidad, a propuesta de la Comisión de Selección, esta-
blecida en el apartado ocho; se elaborará una adenda sobre el contrato-
programa suscrito, en aplicación de lo establecido en la Resolución de 
12 de abril de 2012 (DOCV 6759, 23.04.2012) y en la Resolución de 2 
de abril de 2012 (DOCV 6753, 13.04.2012). 

Seis. Solicitud, documentación y plazo de presentación
1. Los centros educativos públicos y privados concertados de la 

Comunitat Valenciana que deseen participar en esta convocatoria debe-
rán presentar la solicitud que aparece en el anexo II-A de esta orden y 
cumplimentarán los datos que se recogen en el anexo II-C. Además, los 
centros privados concertados cumplimentarán para incorporar a su soli-
citud el anexo II-B. La solicitud contará con la aprobación del claustro 
y del consejo escolar del centro. El plazo de presentación finalizará el 
día 30 de mayo.

2. Siempre que el contrato-programa solicitado incluya un programa 
o medidas de compensación educativa, al amparo de lo previsto en la 
Orden de 4 de julio de 2001, la solicitud se acompañará del listado de 
alumnos con necesidades de compensación educativa generado por el 
programa de gestión de centros de Primaria o Secundaria. El alumnado 
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inclòs en la llista no podrà reflectir alumnes amb necessitat específica 
de suport educatiu per als quals s’hagen sol·licitat recursos personals 
complementaris segons les instruccions de 25 de gener de 2013 de la 
Direcció General d’Innovació, Ordenació i Política Lingüística, per 
les quals s’adapta el procediment de sol·licitud de recursos personals 
complementaris d’educació especial, per als centres públics d’Educació 
Infantil (2n cicle), Educació Primària i Educació Secundària Obligatòria 
per al curs 2013-2014.

3. També es podran sol·licitar programes conjunts de compensació 
educativa que coordinen les actuacions de diversos centres d’un mateix 
barri, localitat o zona. Els centres que vullguen participar en la convo-
catòria incorporant actuacions en un projecte conjunt seran centres de 
la mateixa etapa educativa, de la mateixa localitat i del mateix règim 
(públic o privat concertat). Cada centre haurà d’indicar en la sol·licitud 
que les actuacions de compensació educativa formen part d’un projecte 
conjunt, i indicaran el centre coordinador.

4. El contracte programa que incorpore en la seua sol·licitud un 
programa o mesures de compensació educativa disposarà d’un període 
extraordinari de sol·licitud, en fase extraordinària, fins al 9 de setem-
bre de 2013. En la fase extraordinària només hi podran participar els 
centres que ja ho hagen fet en la fase ordinària i que tinguen variacions 
significatives de matrícula al començament del curs escolar respecte a 
l’alumnat amb necessitats de compensació educativa. 

5. Els annexos referits a la sol·licitud estaran a disposició dels 
sol·licitants en la web de la Conselleria d’Educació, Cultura i Esport: 
<http://www.cece.gva.es/eva/val/programas_exp.htm>. 

6. Els centres hauran d’emplenar, per via telemàtica, a través de la 
web de la Conselleria d’Educació, Cultura i Esport <http://www.cece.
gva.es/eva/val/programas_exp.htm> la sol·licitud que s’especifica en els 
annexos II-A, II-B, II-C i el pla d’actuació, d’acord amb l’annex I. 

7. Sense perjuí de l’ompliment telemàtic de la participació en el 
procediment, els interessats hauran de presentar la instància de sol-
licitud, annexos II-A i II-B, dirigida al Servici d’Avaluació i Estudis de 
la Conselleria d’Educació Cultura i Esport en el Registre General de la 
Conselleria d’Educació, Cultura i Esport, en els registres generals de 
les direccions territorials d’Educació, Cultura i Esport o en qualsevol 
de les dependències a què es referix l’article 38.4 de la Llei 30/1992, de 
26 de novembre, de Règim Jurídic de les Administracions Públiques i 
del Procediment Administratiu Comú, modificat per la Llei 4/1999, de 
13 de gener. Si, fent ús d’este dret, l’expedient és remés per correu, la 
sol·licitud s’haurà de presentar a les oficines de correus i haurà de com-
plir el procediment establit en l’article 205.3 del Reglament del Servici 
de Correus: les instàncies s’han de presentar en sobre obert perquè la 
persona encarregada hi estampe el segell de dates. Haurà de figurar 
amb claredat el nom de l’oficina i la data de presentació abans que se 
certifique.

Set. Documentació a presentar pels centres privats concertats per a la 
sol·licitud de l’ajuda econòmica

1. Els centres privats concertats que han presentat la sol·licitud per a 
participar en esta convocatòria hauran de presentar també l’annex II-B 
d’esta orde, que inclou:

a) Declaració responsable de la titularitat del centre de no concór-
rer en cap de les circumstàncies establides en l’article 13 de la Llei 
38/2003, General de Subvencions, que impedixen obtindre la condició 
de beneficiari d’esta convocatòria de subvencions. Apartat C.

b) Declaració de compromís de compliment de les obligacions que 
es deriven de la recepció de la subvenció. Apartat E.

2. La sol·licitud ha d’anar acompanyada per la documentació que 
demostre l’acreditació d’estar al corrent de les seues obligacions tribu-
tàries i amb la Seguretat Social:

a) Certificació actualitzada de l’Administració Nacional de la Segu-
retat Social acreditativa del fet que el centre es troba al corrent de les 
seues obligacions amb la Seguretat Social

b) Certificació actualitzada de la delegació corresponent de l’Agèn-
cia Estatal d’Administració Tributària (AEAT) acreditativa del fet que 
el centre es troba al corrent de les seues obligacions tributàries amb la 
Hisenda estatal.

incluido en el listado no podrá reflejar alumnos con necesidad específica 
de apoyo educativo para quienes se hayan solicitado recursos personales 
complementarios según las instrucciones de 25 de enero de 2013 de la 
Dirección General de Innovación, Ordenación y Política Lingüística, 
por las que se adapta el procedimiento de solicitud de recursos persona-
les complementarios de educación especial, para los centros públicos de 
Educación Infantil (2.º ciclo), Educación Primaria y Educación Secun-
daria Obligatoria para el curso 2013-2014.

3. También podrán solicitarse programas conjuntos de compensa-
ción educativa que coordinen las actuaciones de varios centros de un 
mismo barrio, localidad o zona. Los centros que deseen participar en la 
convocatoria incorporando actuaciones en un proyecto conjunto serán 
centros de la misma etapa educativa, de la misma localidad y del mismo 
régimen (público o privado concertado). Cada centro deberá señalar 
en su solicitud que las actuaciones de compensación educativa forman 
parte de un proyecto conjunto, indicando el centro coordinador.

4. El contrato-programa que incorpore en su solicitud un programa 
o medidas de compensación educativa dispondrá de un periodo extraor-
dinario de solicitud, en fase extraordinaria, hasta el 9 de septiembre de 
2013. En la fase extraordinaria solo podrán participar los centros que 
ya lo hubieran hecho en la fase ordinaria y que cuenten con variaciones 
significativas de matrícula al comienzo del curso escolar respecto al 
alumnado con necesidades de compensación educativa. 

5. Los anexos referidos a la solicitud estarán a disposición de los 
solicitantes en la web de la Consellería de Educación, Cultura y Depor-
te: <http://www.cece.gva.es/eva/es/programas_exp.htm>.

6. Los centros deberán cumplimentar por vía telemática, a través de 
la web de la Consellería de Educación, Cultura y Deporte <http://www.
cece.gva.es/eva/es/programas_exp.htm> la solicitud especificada en 
los anexos II-A, II-B, II-C y el plan de actuación, de acuerdo con el 
anexo I. 

7. Sin perjuicio de la cumplimentación telemática de la participa-
ción en el procedimiento, los interesados deberán presentar la instancia 
de solicitud, anexos II-A y II-B, dirigida al Servicio de Evaluación y 
Estudios de la Consellería de Educación Cultura y Deporte en el Regis-
tro General de la Consellería de Educación, Cultura y Deporte, en los 
registros generales de las direcciones territoriales de Educación, Cultura 
y Deporte o en cualquiera de las dependencias a que se refiere el artí-
culo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico 
de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo 
Común, modificado por la Ley 4/1999, de 13 de enero. Si, en uso de 
este derecho, el expediente es remitido por correo, la solicitud deberá 
ser presentada en las oficinas de correos y deberá cumplir el procedi-
miento establecido en el artículo 205.3 del Reglamento del Servicio de 
Correos: las instancias serán presentadas en sobre abierto para que la 
persona encargada estampe en ellas el sello de fechas. Tendrá que figu-
rar con claridad el nombre de la oficina y la fecha de presentación antes 
de que proceda a su certificación.

Siete. Documentación a presentar por los centros privados concerta-
dos para la solicitud de la ayuda económica

1. Los centros privados concertados que han presentado la solicitud 
para participar en esta convocatoria deberán presentar también el anexo 
II-B de esta orden, que incluye:

a) Declaración responsable de la titularidad del centro de no con-
currir en ninguna de las circunstancias establecidas en el artículo 13 
de la Ley 38/2003, General de Subvenciones, que impiden obtener la 
condición de beneficiario de esta convocatoria de subvenciones. Apar-
tado C.

b) Declaración de compromiso de cumplimiento de las obligaciones 
que se deriven de la recepción de la subvención. Apartado E.

2. La solicitud debe ir acompañada por la documentación que 
demuestre la acreditación de estar al corriente de sus obligaciones tri-
butarias y con la Seguridad Social:

a) Certificación actualizada de la Administración Nacional de la 
Seguridad Social acreditativa del hecho de que el centro se encuentra al 
corriente de sus obligaciones con la Seguridad Social.

b) Certificación actualizada de la delegación correspondiente de la 
Agencia Estatal de Administración Tributaria (AEAT) acreditativa del 
hecho de que el centro se encuentra al corriente de sus obligaciones 
tributarias con la Hacienda estatal.
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c) Certificació actualitzada de la Conselleria d’Hisenda i Adminis-
tració Publica de la Generalitat acreditativa del fet que el centre es troba 
al corrent de les seues obligacions tributàries amb la Hisenda autonò-
mica valenciana.

La presentació de les anteriors certificacions podrà ser substituïda 
per l’autorització a la Conselleria d’Educació, Cultura i Esport per a 
accedir a la informació proporcionada per l’Agència Estatal d’Adminis-
tració Tributària, per l’Administració Nacional de la Seguretat Social i 
per l’Administració tributària de la Generalitat de trobar-se al corrent 
en el compliment de les seues obligacions tributàries i amb la Seguretat 
Social, d’acord amb el que s’indica en l’annex II-B de la sol·licitud. 
Apartat D.

3. Tots els documents que s’aporten han de ser originals o fotocò-
pies compulsades. Les compulses de les fotocòpies seran efectuades 
pels registres que hagen de remetre la documentació, sempre que este 
registre pertanga a l’Administració General de l’Estat o a qualsevol 
administració de les comunitats autònomes, o a alguna de les entitats 
que integren l’Administració local si en este últim cas haguera subs-
crit el corresponent conveni, d’acord amb els articles 38.4 apartats a 
i b i 38.5 de la Llei 30/1992, de Règim Jurídic de les Administracions 
Públiques i del Procediment Administratiu Comú, i amb l’article 6.3 
del Decret 130/1998, de 8 de setembre, del Govern Valencià, de registre 
d’entrada i eixida de sol·licituds, escrits, comunicacions i documents de 
l’Administració de la Generalitat Valenciana.

Huit. Comissió de Selecció, Seguiment i Avaluació
1. Es constituirà una Comissió de Selecció, Seguiment i Avaluació 

la composició de la qual serà la següent:
President:
– El/la subdirector/a general d’Innovació i Qualitat Educativa o per-

sona en qui delegue.
Vocals:
– El/la inspector/a general d’Educació o persona en qui delegue.

– El/la cap del Servici d’Avaluació i Estudis o persona en qui dele-
gue.

– El/la cap del Servici de Formació del Professorat o persona en 
qui delegue.

– El/la cap del Servici d’Ordenació Acadèmica o persona en qui 
delegue.

– El/la cap de Programes d’Innovació i Reformes Experimentals.

– Un representant de la Subdirecció General de Personal Docent. 
– Un representant de la Subdirecció General de Centres Docents. 
– Els/les caps dels servicis territorials d’Educació. 
– Els/les inspectors/es designats per a la coordinació d’estos progra-

mes en cada direcció territorial. 
– Un/una funcionari/ària de la Direcció General d’Innovació, Orde-

nació i Política Lingüística, que farà les funcions de secretari/ària de la 
Comissió.

S’hi podran incorporar, amb veu i sense vot, tots els tècnics en la 
matèria que es consideren necessaris per a exercir correctament les fun-
cions encomanades.

2. Les funcions de la Comissió de Selecció, Seguiment i Avaluació 
seran les següents:

a) Avaluar i seleccionar els plans d’actuació presentats.
b) Proposar l’assignació de recursos econòmics i/o humans per als 

centres de titularitat pública, d’acord amb la disponibilitat pressupos-
tària, que figuraran en el contracte programa, o en l’addenda correspo-
nent. 

c) Realitzar la proposta de l’assignació de recursos humans i/o de 
l’import de les ajudes per als centres privats concertats.

d) Fer el seguiment i l’avaluació del pla d’actuació incorporat en 
el contracte programa, a partir de les informacions proporcionades pel 
centre educatiu, l’inspector o inspectora del centre i l’assessor o asses-
sora del CEFIRE que haja coordinat les activitats de formació que s’ha-
gen dut a terme.

3. Una vegada elaborades les propostes indicades en l’apartat ante-
rior, l’òrgan instructor es reunirà amb un representant de cada un dels 
sindicats que componen la Mesa d’Educació i un representant de cada 
una de les principals patronals de l’ensenyança privada concertada per 

c) Certificación actualizada de la Consellería de Hacienda y Admi-
nistración Publica de la Generalitat acreditativa del hecho de que el 
centro se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias con la 
Hacienda autonómica valenciana.

La presentación de las anteriores certificaciones podrá ser sustituida 
por la autorización a la Consellería de Educación, Cultura y Deporte 
para acceder a la información proporcionada por la Agencia Estatal de 
Administración Tributaria, por la Administración Nacional de la Seguri-
dad Social y por la Administración tributaria de la Generalitat de encon-
trarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y 
con la Seguridad Social, de acuerdo con lo indicado en el anexo II-B de 
la solicitud. Apartado D.

3. Todos los documentos que se aporten han de ser originales o 
fotocopias compulsadas. Las compulsas de las fotocopias serán efec-
tuadas por los registros que hayan de remitir la documentación, siempre 
que este registro pertenezca a la Administración General del Estado o 
a cualquier administración de las comunidades autónomas, o a alguna 
de las entidades que integren la Administración local si en este último 
caso hubiera suscrito el correspondiente convenio, de acuerdo con los 
artículos 38.4 apartados a y b y 38.5 de la Ley 30/1992, de Régimen 
Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Común, y con el artículo 6.3 del Decreto 130/1998, de 8 de 
septiembre, del Gobierno Valenciano, de registro de entrada y salida de 
solicitudes, escritos, comunicaciones y documentos de la Administra-
ción de la Generalitat Valenciana.

Ocho. Comisión de Selección, Seguimiento y Evaluación
1. Se constituirá una Comisión de Selección, Seguimiento y Evalua-

ción cuya composición será la siguiente:
Presidente:
– El/la subdirector/a general de Innovación y Calidad Educativa o 

persona en quien delegue.
Vocales:
– El/la inspector/a General de Educación o persona en quien dele-

gue.
– El/la jefe/a del Servicio de Evaluación y Estudios o persona en 

quien delegue.
– El/la jefe/a del Servicio de Formación del Profesorado o persona 

en quien delegue.
– El/la jefe/a del Servicio de Ordenación Académica o persona en 

quien delegue.
– El/la jefe/a de Programas de Innovación y Reformas Experimen-

tales.
– Un representante de la Subdirección General de Personal Docente. 
– Un representante de la Subdirección General de Centros Docentes. 
– Los/las jefes/as de los servicios territoriales de educación. 
– Los/las inspectores/ras designados para la coordinación de estos 

programas en cada dirección territorial. 
– Un/una funcionario/a de la Dirección General de Innovación, 

Ordenación y Política Lingüística, que realizará las funciones de secre-
tario/a de la Comisión.

Se podrán incorporar, con voz y sin voto, cuantos técnicos en la 
materia se consideren necesarios para el correcto desarrollo de las fun-
ciones encomendadas.

2. Las funciones de la Comisión de Selección, Seguimiento y Eva-
luación serán las siguientes:

a) Evaluar y seleccionar los planes de actuación presentados.
b) Proponer la asignación de recursos económicos y/o humanos 

para los centros de titularidad pública, de acuerdo con la disponibilidad 
presupuestaria, que figurarán en el contrato-programa, o en la adenda 
correspondiente. 

c) Realizar la propuesta de la asignación de recursos humanos y/o 
del importe de las ayudas para los centros privados concertados.

d) Realizar el seguimiento y la evaluación del plan de actuación 
incorporado en el contrato-programa, a partir de las informaciones pro-
porcionadas por el centro educativo, el inspector o inspectora del centro 
y el asesor o asesora del CEFIRE que haya coordinado las actividades 
de formación desarrolladas.

3. Una vez elaboradas las propuestas indicadas en el apartado ante-
rior, el órgano instructor se reunirá con un representante de cada uno de 
los sindicatos que componen la Mesa de Educación y un representante de 
cada una de las principales patronales de la enseñanza privada concertada 

frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj



a informar dels resultats de les deliberacions de la Comissió de Selec-
ció, Seguiment i Avaluació. De la dita reunió s’elaborarà una acta, que 
s’adjuntarà a la proposta elaborada per la Comissió.

Nou. Criteris de selecció
1. La Comissió de Selecció, Seguiment i Avaluació, prevista en 

l’apartat anterior, elaborarà la proposta de contractes programa de cen-
tres públics i centres privats concertats seleccionats i la d’exclosos, en la 
qual s’especificarà el motiu de la seua exclusió. La transmetrà al Servici 
d’Avaluació i Estudis, que com a òrgan instructor l’elevarà al titular de 
la Direcció General d’Innovació, Ordenació i Política Lingüística per a 
la seua autorització.

2. La Comissió de Selecció, Seguiment i Avaluació atorgarà la pun-
tuació a les sol·licituds rebudes:

a) Dels contractes programa de continuïtat, per mitjà de la mitja-
na aritmètica entre la puntuació atorgada per l’òrgan instructor, la de 
l’informe de la Inspecció d’Educació a la sol·licitud i la de l’informe 
d’Inspecció d’Educació al seguiment realitzat.

b) Dels contractes programa de nova implantació, per mitjà de la 
mitjana aritmètica entre la puntuació atorgada per l’òrgan instructor i la 
de l’informe de la Inspecció d’Educació a la sol·licitud.

3. Se seleccionaran aquelles sol·licituds que superen el 50% de la 
puntuació màxima possible.

4. En el contracte programa, només es podran autoritzar un progra-
ma o mesures de compensació educativa, a l’empara del que preveu 
l’Orde de 4 de juliol de 2001 (DOCV 4044, 17.07.2001), a aquells cen-
tres que aconseguixen els percentatges previstos per a estes mesures o 
estos programes d’alumnat amb necessitats de compensació educativa.

5. En el contracte programa, només es podrà autoritzar un programa 
d’acollida al sistema educatiu (PASE) quan el centre haja incorporat 
alumnat immigrant després de l’1 de setembre de 2012, en tercer cicle 
d’Educació Primària o en Educació Secundària Obligatòria, que des-
conega els nostres idiomes oficials o que presente greus desfasaments 
curriculars. 

6. En el contracte programa, només es podran autoritzar programes 
de suport i reforç als centres que l’hagueren iniciat en el curs 2011-
2012, o en el curs 2012-2013 i sol·liciten la seua continuïtat.

7. La puntuació, tant de l’informe elaborat per l’òrgan instructor 
com de l’elaborat per la Inspecció d’Educació a la sol·licitud, serà la 
resultant de l’aplicació dels criteris següents:

a) Grau de necessitat del centre d’acord amb les dades generals i el 
diagnòstic de la seua situació (fins a 30 punts)

– Característiques de l’alumnat (fins a 10 punts)
– Resultats dels processos d’avaluació externs i interns (fins a 10 

punts)
– Característiques de l’entorn del centre (fins a 10 punts)
b) Adequació del pla d’actuació a les característiques i objectius que 

es pretenen aconseguir; mecanismes de seguiment i avaluació proposats 
(fins a 30 punts)

– Coherència entre el diagnòstic i mesures proposades (fins a 5 
punts)

– Implicació del professorat del centre (fins a 10 punts)
– Grau d’acord aconseguit per a la participació en el programa en el 

claustre (fins a 5 punts) i en el Consell Escolar (fins a 5 punts)
– Mecanismes de seguiment i avaluació establits (fins a 5 punts)

c) Valoració de les mesures i actuacions previstes (fins a 40 punts)

– Actuacions d’atenció a l’alumnat i de millora de l’organització del 
centre (fins a 15 punts)

– Actuacions per a la millora de la participació i implicació de les 
famílies (fins a 10 punts)

– Actuacions en relació amb l’entorn del centre (fins a 5 punts)
– Actuacions per a la millora de la coordinació i formació del pro-

fessorat (fins a 10 punts)
8. La puntuació de l’informe de seguiment elaborat per la Inspecció 

d’Educació serà la resultant de l’aplicació dels criteris següents: 

a) Valoració de les actuacions previstes (fins a 30 punts):
– Grau de desenrotllament de les actuacions previstes (fins a 10 

punts)

para informar de los resultados de las deliberaciones de la Comisión de 
Selección, Seguimiento y Evaluación. De dicha reunión se elaborará un 
acta, que se adjuntará a la propuesta elaborada por la Comisión.

Nueve. Criterios de selección
1. La Comisión de Selección, Seguimiento y Evaluación, prevista 

en el apartado anterior, elaborará la propuesta de contratos-programa de 
centros públicos y centros privados concertados seleccionados y la de 
excluidos, especificando el motivo de su exclusión. La trasmitirá al Ser-
vicio de Evaluación y Estudios, que como órgano instructor la elevará 
al titular de la Dirección General de Innovación, Ordenación y Política 
Lingüística para su autorización.

2. La Comisión de Selección, Seguimiento y Evaluación otorgará la 
puntuación a las solicitudes recibidas:

a) De los contratos-programa de continuidad, mediante la media 
aritmética entre la puntuación otorgada por el órgano instructor, la del 
informe de la Inspección de Educación a la solicitud y la del informe de 
Inspección de Educación al seguimiento realizado.

b) De los contratos-programa de nueva implantación, mediante la 
media aritmética entre la puntuación otorgada por el órgano instructor y 
la del informe de la Inspección de Educación a la solicitud.

3. Se seleccionarán aquellas solicitudes que superen el 50% de la 
puntuación máxima posible.

4. En el contrato-programa, solo se podrá autorizar un programa 
o medidas de compensación educativa, al amparo de lo previsto en la 
Orden de 4 de julio de 2001 (DOCV 4044, 17.07.2001), a aquellos cen-
tros que alcancen los porcentajes previstos para estas medidas o estos 
programas de alumnado con necesidades de compensación educativa.

5. En el contrato-programa, solo se podrá autorizar un programa de 
acogida al sistema educativo (PASE) cuando el centro haya incorporado 
alumnado inmigrante con posterioridad al 1 de septiembre de 2012, en 
tercer ciclo de Educación Primaria o en Educación Secundaria Obliga-
toria, que desconozca nuestros idiomas oficiales o que presente graves 
desfases curriculares. 

6. En el contrato-programa, solo se podrá autorizar programas de 
apoyo y refuerzo a los centros que lo hubiesen iniciado en el curso 
2011-2012, o en el curso 2012-2013 y soliciten su continuidad.

7. La puntuación, tanto del informe elaborado por el órgano instruc-
tor como del elaborado por la Inspección de Educación a la solicitud, 
será la resultante de la aplicación de los siguientes criterios: 

a) Grado de necesidad del centro de acuerdo con los datos generales 
y el diagnóstico de su situación (hasta 30 puntos)

– Características del alumnado (hasta 10 puntos)
– Resultados de los procesos de evaluación externos e internos 

(hasta 10 puntos)
– Características del entorno del centro (hasta 10 puntos)
b) Adecuación del plan de actuación a las características y objetivos 

que se pretenden alcanzar; mecanismos de seguimiento y evaluación 
propuestos (hasta 30 puntos)

– Coherencia entre el diagnóstico y medidas propuestas (hasta 5 
puntos)

– Implicación del profesorado del centro (hasta 10 puntos)
– Grado de acuerdo alcanzado para la participación en el programa 

en el claustro (hasta 5) y en el Consejo Escolar (hasta 5 puntos)
– Mecanismos de seguimiento y evaluación establecidos (hasta 5 

puntos)
c) Valoración de las medidas y actuaciones previstas (hasta 40 pun-

tos)
– Actuaciones de atención al alumnado y de mejora de la organiza-

ción del centro (hasta 15 puntos)
– Actuaciones para la mejora de la participación e implicación de 

las familias (hasta 10 puntos)
– Actuaciones en relación con el entorno del centro (hasta 5 puntos)
– Actuaciones para la mejora de la coordinación y formación del 

profesorado (hasta 10 puntos)
8. La puntuación del informe de seguimiento elaborado por la Ins-

pección de Educación será la resultante de la aplicación de los siguien-
tes criterios: 

a) Valoración de las actuaciones previstas (hasta 30 puntos):
– Grado de desarrollo de las actuaciones previstas (hasta 10 pun-

tos)
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– Idoneïtat de les actuacions per als objectius proposats (fins a 10 
punts)

– Implicació del professorat i l’equip directiu (fins a 10 punts)
b) Valoració de la continuïtat del programa (màxim 70 punts):
– Valoració general del pla (fins a 20 punts)
– Existència de temporalització i compliment d’esta (fins a 10 

punts)
– Adequació de la quantitat econòmica assignada (fins a 20 punts)
– Adequació d’hores assignades per al desenrotllament del progra-

ma (fins a 20 punts)

Deu. Assignació de recursos a centres públics i concessió d’ajudes 
econòmiques a centres privats concertats

1. La comissió elaborarà la proposta d’assignació de recursos 
humans i/o econòmics als centres on haja sigut seleccionat el contracte 
programa.

2. Per a dur a terme l’assignació de recursos humans es tindran en 
compte les propostes elaborades per les direccions territorials amb com-
petències en matèria d’educació, els informes de la Inspecció d’Educa-
ció, el pla d’actuació, els recursos propis del centre per al curs 2013-
2014. Únicament es podran assignar recursos de personal als centres 
privats concertats quan s’autoritze un programa o mesura de compensa-
ció educativa o un programa d’acollida al sistema educatiu.

3. Els recursos econòmics per als centres públics, així com les aju-
des econòmiques a centres privats concertats, s’adjudicaran proporci-
onalment a la puntuació obtinguda segons el que disposa el punt 2 de 
l’apartat 9, tenint en compte la disponibilitat pressupostària establida en 
la present orde, i no podran superar la quantitat sol·licitada pel centre.

4. La Comissió de Selecció, Seguiment i Avaluació, en l’elaboració 
de la proposta d’assignació de recursos humans als centres on haja sigut 
seleccionat el contracte programa, tindrà especial consideració per als 
centres que incloguen programes o mesures de compensació educativa 
en el seu pla d’actuació, per trobar-se dins del que preveu l’Orde de 4 
de juliol de 2001, i per als centres catalogats com a CAES.

Onze. Subscripció del contracte programa
1. La Direcció General d’Innovació, Ordenació i Política Lingüís-

tica resoldrà la present convocatòria i publicarà en el Diari Oficial de 
la Comunitat Valenciana esta resolució. En la resolució hi constaran 
els centres autoritzats per a l’aplicació del projecte experimental de 
contracte programa, amb la indicació de recursos humans concedits, 
l’assignació de recursos econòmics als centres de titularitat pública i la 
concessió de les ajudes econòmiques destinades als centres de titularitat 
privada concertats, així com els centres exclosos, junt amb els motius 
d’exclusió.

2. L’Administració educativa, a través de la Direcció General d’In-
novació, Ordenació i Política Lingüística, i cada un dels centres selecci-
onats firmaran un contracte programa, o l’addenda de continuïtat corres-
ponent, on constaran els acords aconseguits entre les dos parts.

Dotze. Seguiment i avaluació
1. Els centres educatius comptaran amb el suport i l’assessorament 

de la Inspecció d’Educació i dels centres de formació del professorat 
corresponents en l’elaboració, desenrotllament, seguiment i avaluació 
del pla d’actuació.

2. Al finalitzar cada curs escolar, el centre educatiu presentarà una 
memòria, d’acord amb el guió que s’elabore a este efecte, que inclourà 
l’avaluació del desenrotllament i els resultats aconseguits en el pla d’ac-
tuació segons els indicadors que figuren en el seu contracte programa. 

3. Com a conseqüència dels processos descrits en els dos punts ante-
riors, el centre podrà proposar les millores i modificacions del pla d’ac-
tuació. Les propostes elaborades per cada centre, una vegada acordades 
amb la Direcció General d’Innovació, Ordenació i Política Lingüística, 
s’incorporaran com a addenda al contracte programa.

4. La dotació de recursos addicionals per als centres estarà associada 
a la posada en marxa del pla d’actuació previst. Estos recursos no tin-
dran caràcter definitiu, estaran condicionats a la renovació del contracte 
programa i vinculats al compliment dels objectius marcats.

– Idoneidad de las actuaciones para los objetivos propuestos (hasta 
10 puntos)

– Implicación del profesorado y el equipo directivo (hasta 10 puntos)
b) Valoración de la continuidad del programa (máximo 70 puntos):
– Valoración general del plan (hasta 20 puntos)
– Existencia de temporalización y cumplimiento de la misma (hasta 

10 puntos)
– Adecuación de la cantidad económica asignada (hasta 20 puntos)
– Adecuación de horas asignadas para el desarrollo del programa 

(hasta 20 puntos)

Diez. Asignación de recursos a centros públicos y concesión de ayudas 
económicas a centros privados concertados

1. La comisión elaborará la propuesta de asignación de recursos 
humanos y/o económicos a los centros cuyo contrato-programa haya 
sido seleccionado.

2. Para realizar la asignación de recursos humanos se tendrá en cuenta 
las propuestas elaboradas por las direcciones territoriales con competen-
cias en materia de educación, los informes de la Inspección de Educación, 
el plan de actuación, los recursos propios del centro para el curso 2013-
2014. Únicamente se podrán asignar recursos de personal a los centros 
privados concertados cuando se autorice un programa o medida de com-
pensación educativa o un programa de acogida al sistema educativo.

3. Los recursos económicos para los centros públicos, así como las 
ayudas económicas a centros privados concertados, se adjudicarán pro-
porcionalmente a la puntuación obtenida según lo dispuesto en el punto 
2 del apartado 9, teniendo en cuenta la disponibilidad presupuestaria 
establecida en la presente orden, y no podrán superar la cantidad soli-
citada por el centro.

4. La Comisión de Selección, Seguimiento y Evaluación, en la ela-
boración de la propuesta de asignación de recursos humanos a los cen-
tros cuyo contrato-programa haya sido seleccionado, tendrá especial 
consideración para los centros que incluyan programas o medidas de 
compensación educativa en su plan de actuación, por encontrarse den-
tro de lo previsto en la Orden de 4 de julio de 2001, y para los centros 
catalogados como CAES.

Once. Suscripción del contrato-programa
1. La Dirección General de Innovación, Ordenación y Política 

Lingüística resolverá la presente convocatoria y publicará en el Diari 
Oficial de la Comunitat Valenciana esta resolución. En la resolución 
constarán los centros autorizados para la aplicación del proyecto expe-
rimental de contrato-programa, con la indicación de recursos humanos 
concedidos, la asignación de recursos económicos a los centros de titu-
laridad pública y la concesión de las ayudas económicas destinadas 
a los centros de titularidad privada concertados, así como los centros 
excluidos, junto a los motivos de exclusión .

2. La Administración educativa, a través de la Dirección General 
de Innovación, Ordenación y Política Lingüística, y cada uno de los 
centros seleccionados firmarán un contrato-programa, o la adenda de 
continuidad correspondiente, donde constarán los acuerdos alcanzados 
entre ambas partes.

Doce. Seguimiento y evaluación
1. Los centros educativos contarán con el apoyo y asesoramiento 

de la Inspección de Educación y de los centros de formación del pro-
fesorado correspondientes en la elaboración, desarrollo, seguimiento y 
evaluación del plan de actuación.

2. Al finalizar cada curso escolar, el centro educativo presentará una 
memoria, de acuerdo con el guión que se elabore al efecto, que incluirá 
la evaluación del desarrollo y los resultados conseguidos en el plan de 
actuación según los indicadores que figuren en su contrato-programa. 

3. Como consecuencia de los procesos descritos en los dos puntos 
anteriores, el centro podrá proponer las mejoras y modificaciones del 
plan de actuación. Las propuestas elaboradas por cada centro, una vez 
acordadas con la Dirección General de Innovación, Ordenación y Políti-
ca Lingüística, se incorporarán como adenda al contrato-programa.

4. La dotación de recursos adicionales para los centros estará asociada 
a la puesta en marcha del plan de actuación previsto. Estos recursos no 
tendrán carácter definitivo, estarán condicionados a la renovación del con-
trato-programa y vinculados al cumplimiento de los objetivos marcados.
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Tretze. Compromisos de l’Administració educativa
1. L’Administració educativa adquirix els següents compromisos 

enfront dels centres seleccionats:
a) Dotar els centres de recursos humans i econòmics complemen-

taris per a l’aplicació de les diferents mesures acordades en el pla d’ac-
tuació.

b) Assessorar els centres en el disseny, desenrotllament i seguiment 
del pla.

c) Afavorir l’autonomia dels centres educatius per a adaptar l’orga-
nització del centre a les necessitats de l’alumnat: disseny d’agrupaments, 
organització d’horaris i tasques docents, connexió interdisciplinària del 
currículum i el desenrotllament de les diferents mesures previstes en el 
pla d’actuació.

d) Establir mecanismes de seguiment i avaluació en col·laboració 
amb els centres educatius.

e) Promoure acords entre les administracions educatives i les admi-
nistracions locals per a incrementar la relació dels centres amb el seu 
entorn social i institucional.

f) Establir acords o convenis amb altres institucions per al desenrot-
llament de les actuacions previstes en el pla.

g) Afavorir models de formació en el centre educatiu dirigits a la 
innovació i reflexió sobre les millors pràctiques, amb la finalitat d’in-
crementar l’èxit escolar de l’alumnat.

h) Fomentar la formació dirigida als equips directius per a assegurar 
el lideratge educatiu en el desenrotllament del pla d’actuació.

i) Facilitar la coordinació en xarxa dels centres participants promo-
vent l’intercanvi d’experiències.

2. L’Administració educativa, prèvia petició raonada de la direcció 
del centre de titularitat de la Generalitat i la conformitat de la persona 
interessada, podrà adscriure en comissió de servici, per mitjà del proce-
diment que s’establisca a este efecte, per a cada curs escolar, el profes-
sorat funcionari de carrera que es considere necessari per a l’aplicació 
de les actuacions aprovades del pla d’actuació.

Catorze. Inspecció d’Educació
La Inspecció d’Educació supervisarà, dins de les seues competèn-

cies, el funcionament correcte del pla d’actuació i emetrà els informes 
corresponents a la Direcció General d’Innovació, Ordenació i Política 
Lingüística. 

Quinze. Reconeixement i certificació
1. En finalitzar cada curs escolar, la direcció del centre proposarà a 

la Comissió de Selecció, Seguiment i Avaluació la relació de professorat 
participant al qual es considere que s’haurà de reconéixer un determinat 
nombre d’hores de formació, en funció de les activitats exercides i dels 
recursos concedits.

2. La Comissió de Selecció, Seguiment i Avaluació, a partir de la 
proposta de la direcció dels centres seleccionats i vistos els informes de 
l’inspector o inspectora del centre i de l’assessor o assessora del CEFI-
RE que haja coordinat les activitats de formació desenrotllades, podrà 
assignar a cada un dels professors o professores participants fins a un 
màxim de 60 hores per cada curs escolar, atés que este programa d’in-
novació educativa s’ajusta a allò que es preceptua en l’Orde 65/2012, de 
26 d’octubre, de la Conselleria d’Educació, Cultura i Esport, per la qual 
s’establix el model de formació permanent del professorat i el disseny, 
reconeixement i registre de les activitats formatives (DOCV 6893, de 
31.10.2012).

3. El Servici de Formació del Professorat, al terme de cada curs 
escolar, a proposta del Servici d’Avaluació i Estudis, expedirà la cor-
responent certificació.

4. La conselleria competent en matèria d’educació podrà divulgar, 
en col·laboració amb els centres, les bones pràctiques que es duguen a 
terme en este programa.

Setze. Finançament
1. Als centres educatius de titularitat pública autoritzats se’ls podrà 

assignar una quantitat econòmica per al desenrotllament de les diferents 
mesures previstes en el pla d’actuació, i als centres de titularitat privada 
concertats autoritzats se’ls podrà atorgar ajudes econòmiques en con-
cepte de subvenció i en règim de concurrència competitiva. La quantitat 
assignada no podrà superar el que ha sol·licitat el centre. La Comissió 

Trece. Compromisos de la Administración educativa
1. La Administración educativa adquiere los siguientes compromi-

sos frente a los centros seleccionados:
a) Dotar a los centros de recursos humanos y económicos comple-

mentarios para la aplicación de las diferentes medidas acordadas en el 
plan de actuación.

b) Asesorar a los centros en el diseño, desarrollo y seguimiento del 
plan.

c) Favorecer la autonomía de los centros educativos para adaptar 
la organización del centro a las necesidades del alumnado: diseño de 
agrupamientos, organización de horarios y tareas docentes, conexión 
interdisciplinar del currículo y el desarrollo de las diferentes medidas 
contempladas en el plan de actuación.

d) Establecer mecanismos de seguimiento y evaluación en colabo-
ración con los centros educativos.

e) Promover acuerdos entre las administraciones educativas y las 
administraciones locales para incrementar la relación de los centros con 
su entorno social e institucional.

f) Establecer acuerdos o convenios con otras instituciones para el 
desarrollo de las actuaciones previstas en el plan.

g) Favorecer modelos de formación en el centro educativo dirigidos 
a la innovación y reflexión sobre las mejores prácticas, con la finalidad 
de incrementar el éxito escolar del alumnado.

h) Fomentar la formación dirigida a los equipos directivos para ase-
gurar el liderazgo educativo en el desarrollo del plan de actuación.

i) Facilitar la coordinación en red de los centros participantes pro-
moviendo el intercambio de experiencias.

2. La Administración educativa, previa petición razonada de la 
dirección del centro de titularidad de la Generalitat y la conformidad de 
la persona interesada, podrá adscribir en comisión de servicio, mediante 
el procedimiento que se establezca al efecto, para cada curso escolar, al 
profesorado funcionario de carrera que se considere necesario para la 
aplicación de las actuaciones aprobadas del plan de actuación.

Catorce. Inspección de Educación
La Inspección de Educación supervisará, dentro de sus competen-

cias, el correcto funcionamiento del plan de actuación y emitirá los 
informes correspondientes a la Dirección General de Innovación, Orde-
nación y Política Lingüística. 

Quince. Reconocimiento y certificación
1. Al finalizar cada curso escolar, la dirección del centro propondrá 

a la Comisión de Selección, Seguimiento y Evaluación la relación de 
profesorado participante al que se considere que se le deberá reconocer 
un determinado número de horas de formación, en función de las acti-
vidades desarrolladas y de los recursos concedidos.

2. La Comisión de Selección, Seguimiento y Evaluación, a partir 
de la propuesta de la dirección de los centros seleccionados y vistos 
los informes del inspector o inspectora del centro y del asesor o ase-
sora del CEFIRE que haya coordinado las actividades de formación 
desarrolladas, podrá asignar a cada uno de los profesores o profesoras 
participantes hasta un máximo de 60 horas por cada curso escolar, dado 
que este programa de innovación educativa se ajusta a lo preceptuado 
en la Orden 65/2012, de 26 de octubre, de la Consellería de Educación, 
Cultura y Deporte, por la que se establece el modelo de formación per-
manente del profesorado y el diseño, reconocimiento y registro de las 
actividades formativas (DOCV 6893, de 31.10.2012).

3. El Servicio de Formación del Profesorado, al término de cada 
curso escolar, a propuesta del Servicio de Evaluación y Estudios, expe-
dirá la correspondiente certificación.

4. La consellería competente en materia de educación podrá divul-
gar, en colaboración con los centros, las buenas prácticas que se desa-
rrollen en este programa.

Dieciséis. Financiación
1. A los centros educativos de titularidad pública autorizados se les 

podrá asignar una cantidad económica para el desarrollo de las diferen-
tes medidas contempladas en el plan de actuación, y a los centros de 
titularidad privada concertados autorizados se les podrá otorgar ayudas 
económicas en concepto de subvención y en régimen de concurrencia 
competitiva. La cantidad asignada no podrá superar lo solicitado por el 
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de Selecció, Seguiment i Avaluació proposarà a l’òrgan instructor la 
quantia corresponent a cada centre, que s’assignarà proporcionalment 
a la puntuació obtinguda segons el que disposa el punt 2 de l’apartat 9, 
perquè l’eleve a la directora general d’Innovació, Ordenació i Política 
Lingüística, que resoldrà.

2. El finançament de les accions previstes en el pla d’actuació cor-
responents a la formació del professorat se sol·licitarà per mitjà de la 
corresponent convocatòria per a la gestió autònoma de programes anu-
als de formació permanent del professorat, i no s’inclourà, per tant, en el 
finançament sol·licitat per a la posada en marxa del contracte programa 
sol·licitat pel centre.

3. Tenint en compte el caràcter de les ajudes dirigides a centres de 
titularitat privada concertats i que van dirigides a un col·lectiu que no 
exercix activitat econòmica, estes subvencions, per la mateixa natura-
lesa dels beneficiaris als quals van destinades, no complixen el requisit 
de l’avantatge econòmic per a una empresa, i en conseqüència, queden 
excloses de l’aplicació del principi d’incompatibilitat amb el mercat 
comú, formulat en l’article 107 del Tractat; per tant, no serà obligatòria 
la notificació d’estes a la Comissió Europea.

4. Per als centres públics se sufragaran les quantitats concedides, 
fins a un màxim de 2.500.000 euros, amb càrrec al capítol II, aplica-
ció pressupostària 09.02.02.421.50.2, de l’exercici pressupostari per 
a 2013.

5. Per als centres privats concertats, les quantitats concedides en 
concepte de subvenció se sufragaran amb càrrec al capítol IV, de la 
secció, servici i programa 09.02.02.421.50, del Pressupost de la Gene-
ralitat per al 2013, línia de subvenció T0072000, per un import màxim 
de 107.016 euros, per a aquelles actuacions corresponents a programes 
de Compensació Educativa, i línia de subvenció T7857, per un import 
màxim de 474.697 euros, per a ajudes per al finançament als centres que 
desenrotllen programes per a la reducció de l’abandó escolar i increment 
de l’èxit incorporats al seu contracte programa.

6. El finançament dels contractes programa dels següents cursos 
quedarà condicionada a l’existència de crèdit adequat i suficient per 
a atendre-la en la llei de Pressupostos de la Generalitat dels exercicis 
següents.

7. La Direcció General d’Innovació, Ordenació i Política Lingüísti-
ca podrà complementar els recursos econòmics assignats inicialment als 
centres seleccionats en funció de les seues disponibilitats pressupostàri-
es corresponents a l’exercici de 2013, com a conseqüència dels crèdits 
que es generen o es modifiquen en els capítols de gasto indicats.

Dèsset. Obligacions dels centres privats concertats beneficiaris de la 
subvenció

1. Els beneficiaris de la subvenció, de conformitat amb l’article 14 
de la Llei 38/2003, General de Subvencions, han de complir les obli-
gacions següents:

a) Desenrotllar durant el curs escolar 2013-2014 el pla d’actuació 
inclòs en el contracte programa autoritzat per l’Administració educa-
tiva. 

b) Presentar la documentació justificativa de la subvenció en els 
termes i terminis previstos en la convocatòria davant de la Direcció 
General d’Innovació, Ordenació i Política Lingüística.

c) Sotmetre’s a les actuacions de comprovació a efectuar per la con-
selleria competent en matèria d’educació, de la Generalitat, així com 
qualssevol altres de comprovació i control financer que puguen realitzar 
els òrgans de control competents, aportant tota la informació que els 
siga requerida en l’exercici de les actuacions anteriors.

d) Acreditar, amb anterioritat a dictar-se la proposta de resolució 
de concessió, estar al corrent de les seues obligacions tributàries i de la 
Seguretat Social en els termes que preveu la normativa vigent.

e) Comunicar a la Direcció General d’Innovació, Ordenació i Polí-
tica Lingüística de la Conselleria d’Educació, Cultura i Esport de la 
Generalitat l’obtenció d’altres subvencions, ajudes, ingressos o recursos 
que financen les activitats subvencionades. Esta comunicació haurà 
d’efectuar-se tan prompte com es conega i, en tot cas, amb anterioritat 
a la justificació de l’aplicació donada als fons rebuts. 

centro. La Comisión de Selección, Seguimiento y Evaluación propondrá 
al órgano instructor la cuantía correspondiente a cada centro, que se 
asignará proporcionalmente a la puntuación obtenida según lo dispuesto 
en el punto 2 del apartado 9, para que la eleve a la directora general de 
Innovación, Ordenación y Política Lingüística, que resolverá.

2. La financiación de las acciones contempladas en el plan de 
actuación correspondientes a la formación del profesorado se solicitará 
mediante la correspondiente convocatoria para la gestión autónoma 
de programas anuales de formación permanente del profesorado, no 
incluyéndose, por tanto, en la financiación solicitada para la puesta en 
marcha del contrato-programa solicitado por el centro.

3. Habida cuenta del carácter de las ayudas dirigidas a centros de 
titularidad privada concertados y que van dirigidas a un colectivo que 
no ejerce actividad económica, estas subvenciones, por la propia natu-
raleza de los beneficiarios a quienes van destinadas, no cumplen con el 
requisito de la ventaja económica para una empresa, y en consecuencia, 
quedan excluidas de la aplicación del principio de incompatibilidad con 
el mercado común, formulado en el artículo 107 del Tratado, no sien-
do, por tanto, obligatoria la notificación de las mismas a la Comisión 
Europea.

4. Para los centros públicos se sufragarán las cantidades concedidas, 
hasta un máximo de 2.500.000 euros, con cargo al capítulo II, aplica-
ción presupuestaria 09.02.02.421.50.2, del ejercicio presupuestario para 
2013.

5. Para los centros privados concertados, las cantidades concedidas 
en concepto de subvención se sufragarán con cargo al capítulo IV, de 
la sección, servicio y programa 09.02.02.421.50, del Presupuesto de la 
Generalitat para el 2013, línea de subvención T0072000, por un importe 
máximo de 107.016 euros, para aquellas actuaciones correspondien-
tes a programas de Compensación Educativa, y línea de subvención 
T7857, por un importe máximo de 474.617 euros, para ayudas para la 
financiación a los centros que desarrollen programas para la reducción 
del abandono escolar e incremento del éxito incorporados a su contrato 
programa.

6. La financiación de los contratos-programa de los siguientes cur-
sos quedará condicionada a la existencia de crédito adecuado y sufi-
ciente para atenderla en la ley de presupuestos de la Generalitat de los 
ejercicios siguientes.

7. La Dirección General de Innovación, Ordenación y Política Lin-
güística podrá complementar los recursos económicos asignados inicial-
mente a los centros seleccionados en función de sus disponibilidades 
presupuestarias correspondientes al ejercicio de 2013, como consecuen-
cia de los créditos que se generen o se modifiquen en los capítulos de 
gasto indicados.

Diecisiete. Obligaciones de los centros privados concertados benefici-
arios de la subvención

1. Los beneficiarios de la subvención, de conformidad con el artí-
culo 14 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones, deben cumplir las 
siguientes obligaciones:

a) Desarrollar durante el curso escolar 2013-14 el plan de actua-
ción incluido en el contrato-programa autorizado por la Administración 
educativa. 

b) Presentar la documentación justificativa de la subvención en los 
términos y plazos previstos en la convocatoria ante la Dirección General 
de Innovación, Ordenación y Política Lingüística.

c) Someterse a las actuaciones de comprobación a efectuar por la 
consellería competente en materia de Educación, de la Generalitat, así 
como cualesquiera otras de comprobación y control financiero que pue-
dan realizar los órganos de control competentes, aportando cuanta infor-
mación les sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

d) Acreditar, con anterioridad a dictarse la propuesta de resolución 
de concesión, estar al corriente de sus obligaciones tributarias y de la 
Seguridad Social en los términos previstos en la normativa vigente.

e) Comunicar a la Dirección General de Innovación, Ordenación y 
Política Lingüística de la Consellería de Educación, Cultura y Deporte 
de la Generalitat la obtención de otras subvenciones, ayudas, ingresos 
o recursos que financien las actividades subvencionadas. Esta comuni-
cación deberá efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, 
con anterioridad a la justificación de la aplicación dada a los fondos 
recibidos. 
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f) Conservar els documents justificatius de l’aplicació dels fons 
rebuts, incloent-hi els documents electrònics, mentres puguen ser objec-
te de les actuacions de comprovació i control. 

g) Incloure en la publicitat del centre el fet que els contractes pro-
grama estan parcialment subvencionats per la Conselleria d’Educació, 
Cultura i Esport de la Generalitat.

h) Procedir al reintegrament dels fons percebuts en el cas d’incom-
pliment de qualsevol de les condicions i obligacions imposades als 
beneficiaris amb motiu de la concessió de la subvenció i en els supòsits 
previstos en la Llei 38/2003, General de Subvencions.

2. L’incompliment de les obligacions anteriors donarà lloc a l’exi-
gència de les responsabilitats o sancions que corresponguen, d’acord 
amb el títol IV de la Llei 38/2003, General de Subvencions.

Díhuit. Règim de pagament, justificació de la subvenció i termini de 
presentació del compte justificatiu per als centres privats concertats

1. El pagament de les ajudes es farà efectiu quan justifiquen la tota-
litat de la subvenció concedida. 

2. El pagament es realitzarà en el mateix compte que el centre tinga 
donat d’alta en la Conselleria d’Educació, Cultura i Esport per a perce-
bre el pagament del concert.

3. La manera de justificar la subvenció concedida serà per mitjà de 
compte justificatiu. 

4. El termini per a presentar la justificació de la subvenció a la 
Direcció General d’Innovació, Ordenació i Política Lingüística, en els 
termes que es descriuen en els punts següents, s’establirà en la resolució 
d’esta convocatòria, i, en tot cas, en el termini de tancament que deter-
mine la Conselleria d’Hisenda i Administració Pública. 

5. La documentació que la titularitat del centre ha de presentar a 
la Direcció General d’Innovació, Ordenació i Política Lingüística és 
la següent:

a) Memòria econòmica justificativa del cost de les activitats sub-
vencionades, que contindrà:

– La relació classificada dels gastos de l’activitat, amb identificació 
del creditor i del document, el seu import, data d’emissió i, si és el cas, 
data de pagament. Tota la facturació ha d’estar datada en el període 
comprés entre l’1 de setembre i la data de justificació. 

– Les factures o documents de valor probatori equivalent amb vali-
desa en el tràfic jurídic mercantil o amb eficàcia administrativa incor-
porats en la relació citada anteriorment.

b) Document de la titularitat del centre en què es faça constar que 
es duen a terme les actuacions incloses en el contracte programa auto-
ritzat. 

c) Certificats de trobar-se al corrent en el compliment de les seues 
obligacions tributàries i amb la Seguretat Social, en els mateixos termes 
que els requerits en l’apartat 2 de l’article set. 

6. Tots els documents que s’aporten han de ser originals o fotocò-
pies compulsades.

7. La quantitat justificada serà com a mínim igual a l’ajuda conce-
dida.

8. La falta de justificació és una infracció greu segons l’article 57 de 
la Llei 38/2003, General de Subvencions, que serà sancionada segons 
la legislació vigent.

Dènou. Causes de reintegrament de la subvenció per als centres pri-
vats concertats

1. El centre receptor procedirà al reintegrament de la quantitat per-
cebuda i l’exigència de l’interés de demora des del moment del paga-
ment de la subvenció fins a la data en què s’acorde el reintegrament, en 
els casos següents:

a) Obtenció de la subvenció falsejant les condicions requerides per 
a això o ocultant aquelles que ho hagen impedit.

b) Incompliment de l’activitat o la no-adopció del comportament 
que fonamenten la concessió de la subvenció.

c) Incompliment de l’obligació de justificació o la justificació insu-
ficient, en els termes que establix l’article 30 de la Llei General de 
Subvencions i en els terminis assenyalats en la base deu, punt 2, d’este 
annex.

f) Conservar los documentos justificativos de la aplicación de los 
fondos recibidos, incluidos los documentos electrónicos, en tanto pue-
dan ser objeto de las actuaciones de comprobación y control. 

g) Incluir en la publicidad del centro el hecho de que los contra-
tos-programa están parcialmente subvencionados por la Consellería de 
Educación, Cultura y Deporte de la Generalitat.

h) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en el caso de incum-
plimiento de cualquiera de las condiciones y obligaciones impuestas a 
los beneficiarios con motivo de la concesión de la subvención y en los 
supuestos contemplados en la Ley 38/2003, General de Subvenciones.

2. El incumplimiento de las anteriores obligaciones dará lugar a la 
exigencia de las responsabilidades o sanciones que correspondan, de 
acuerdo con el título IV de la Ley 38/2003, General de Subvenciones.

Dieciocho. Régimen de pago, justificación de la subvención y plazo de 
presentación de la cuenta justificativa para los centros privados con-
certados

1. El pago de las ayudas se hará efectivo cuando justifiquen la tota-
lidad de la subvención concedida. 

2. El pago se realizará en la misma cuenta que el centro tenga dada 
de alta en la Consellería de Educación, Cultura y Deporte para percibir 
el pago del concierto.

3. El modo de justificar la subvención concedida será mediante 
cuenta justificativa. 

4. El plazo para presentar la justificación de la subvención a la 
Dirección General de Innovación, Ordenación y Política Lingüística, en 
los términos que se describen en los puntos siguientes, se establecerá en 
la resolución de esta convocatoria, y, en todo caso, en el plazo de cierre 
que determine la Consellería de Hacienda y Administración Pública. 

5. La documentación que la titularidad del centro ha de presentar a 
la Dirección General de Innovación, Ordenación y Política Lingüística 
es la siguiente:

a) Memoria económica justificativa del coste de las actividades sub-
vencionadas, que contendrá:

– La relación clasificada de los gastos de la actividad, con identifi-
cación del acreedor y del documento, su importe, fecha de emisión y, 
en su caso, fecha de pago. Toda la facturación debe estar fechada en el 
período comprendido entre el 1 de septiembre y la fecha de justifica-
ción. 

– Las facturas o documentos de valor probatorio equivalente con 
validez en el tráfico jurídico mercantil o con eficacia administrativa 
incorporados en la relación anteriormente citada.

b) Documento de la titularidad del centro en el que se haga constar 
que se están desarrollando las actuaciones incluidas en el contrato-
programa autorizado. 

c) Certificados de hallarse al corriente en el cumplimiento de sus 
obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, en los mismos 
términos que los requeridos en el apartado 2 del artículo siete. 

6. Todos los documentos que se aporten han de ser originales o 
fotocopias compulsadas.

7. La cantidad justificada será como mínimo igual a la ayuda 
concedida.

8. La falta de justificación es una infracción grave según el artículo 
57 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones, que será sancionada 
según la legislación vigente.

Diecinueve. Causas de reintegro de la subvención para los centros 
privados concertados

1. El centro receptor procederá al reintegro de la cantidad percibida 
y la exigencia del interés de demora desde el momento del pago de 
la subvención hasta la fecha en que se acuerde el reintegro, en los 
siguientes casos:

a) Obtención de la subvención falseando las condiciones requeridas 
para ello u ocultando aquellas que lo hubieran impedido.

b) Incumplimiento de la actividad o la no adopción del 
comportamiento que fundamentan la concesión de la subvención.

c) Incumplimiento de la obligación de justificación o la justificación 
insuficiente, en los términos que establece el artículo 30 de la Ley 
General de Subvenciones y en los plazos señalados en la base diez, 
punto 2, de este anexo.
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d) Incompliment de l’obligació d’adoptar les mesures de difusió 
contingudes en la lletra g del punt 1 de l’article setze d’esta orde.

e) Resistència, excusa, obstrucció o negativa a les actuacions de 
comprovació i control financer previstes en els articles 14 i 15 de la 
Llei General de Subvencions, així com l’incompliment de les obligaci-
ons comptables, registrals o de conservació de documents quan d’això 
se’n derive la impossibilitat de verificar l’ús donat als fons percebuts, 
el compliment de l’objectiu, la realitat i la regularitat de les activitats 
subvencionades.

f) Incompliment de qualsevol de les condicions i obligacions impo-
sades als beneficiaris amb motiu de la concessió de la subvenció pre-
vistes en esta convocatòria.

2. Tota alteració de les condicions tingudes en compte per a la con-
cessió de la subvenció i, en tot cas, l’obtenció concurrent de subvenci-
ons o ajudes atorgades per part d’altres administracions o ens públics o 
privats la suma de les quals supere el cost de l’activitat subvencionable, 
donarà lloc a la modificació de la resolució de concessió, i es reduirà la 
subvenció en la quantia que supere el cost dels servicis, de conformitat 
amb l’article 37.1 lletra g de la Llei 38/2003, General de Subvencions.

3. El beneficiari haurà d’efectuar el reintegrament per mitjà de trans-
ferència bancària o xec nominatiu a favor de la Conselleria d’Hisenda 
i Administració Pública de la Generalitat per l’import resultant de les 
quantitats sobrants per qualsevol de les causes enumerades en esta base. 
La còpia de la transferència bancària o el xec nominatiu s’han de reme-
tre a la Direcció General d’Innovació, Ordenació i Política Lingüística 
per al seu coneixement o tramitació, respectivament.

4. El procediment de reintegrament de les quantitats indegudament 
percebudes l’iniciarà la Direcció General d’Innovació, Ordenació i Polí-
tica Lingüística, la qual notificarà a l’interessat l’import de la subven-
ció que ha de ser reintegrat a la Generalitat, l’obligació que ha resultat 
incomplida pel centre i la motivació que justifica el reintegrament. Este 
procediment ha de garantir la preceptiva audiència a la persona interes-
sada abans de l’elaboració de la resolució definitiva. Esta serà notificada 
igualment a l’interessat i tindrà naturalesa de liquidació definitiva a 
l’efecte del còmput del cobrament del deute en període voluntari de 
recaptació.

Vint. Justificació de gastos per als centres públics
1. Els centres de règim públic no necessitaran aportar justificació 

addicional de gastos per al pagament de la dotació econòmica que es 
concedisca en la corresponent resolució d’autorització de contractes 
programa per al curs 2013-2014; esta es farà pel procediment ordinari 
de justificació de gastos disposat per a estos centres.

2. En el cas dels projectes conjunts, el centre coordinador serà el 
responsable de justificar els gastos i, per tant, aniran al seu nom totes 
les factures justificatives.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera. Centres amb programes o mesures de compensació educativa
1. Els centres educatius públics o privats concertats que complis-

quen els requisits establits en l’Orde de 4 de juliol de 2001 (DOGV 
17.07.2001) establiran programes o mesures de compensació educativa, 
incorporades al seu contracte programa, amb l’objecte de desenrotllar 
les actuacions que permeten previndre i compensar les desigualtats en 
educació, perquè els alumnes amb necessitats de compensació educativa 
puguen fer efectiu el principi d’igualtat en l’exercici del dret a l’edu-
cació.

2. És destinatari d’estos programes l’alumnat amb necessitats de 
compensació educativa, és a dir, aquell que presenta dificultats d’inser-
ció escolar per trobar-se en situació desfavorable derivada de circums-
tàncies socials, econòmiques, culturals, ètniques o personals. 

a) Els motius de les necessitats de compensació educativa es consig-
nen en l’article 2 de l’Orde de 4 de juliol de 2001, abans mencionada.

b) La determinació de les necessitats de compensació educativa de 
cada alumne o alumna la faran els servicis psicopedagògics escolars 
o els gabinets psicopedagògics autoritzats en els nivells d’Educació 

d) Incumplimiento de la obligación de adoptar las medidas de difu-
sión contenidas en la letra g del punto 1 del artículo dieciséis de esta 
orden.

e) Resistencia, excusa, obstrucción o negativa a las actuaciones de 
comprobación y control financiero previstas en los artículos 14 y 15 
de la Ley General de Subvenciones, así como el incumplimiento de las 
obligaciones contables, registrales o de conservación de documentos 
cuando de ello se derive la imposibilidad de verificar el empleo dado 
a los fondos percibidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad y la 
regularidad de las actividades subvencionadas.

f) Incumplimiento de cualquiera de las condiciones y obligaciones 
impuestas a los beneficiarios con motivo de la concesión de la subven-
ción previstas en esta convocatoria.

2. Toda alteración de las condiciones tenidas en cuenta para la con-
cesión de la subvención y, en cualquier caso, la obtención concurrente 
de subvenciones o ayudas otorgadas por parte de otras administraciones 
o entes públicos o privados la suma de las cuales supere el coste de la 
actividad subvencionable, dará lugar a la modificación de la resolución 
de concesión, reduciéndose la subvención en la cuantía que supere el 
coste de los servicios, de conformidad con el artículo 37.1 letra g de la 
Ley 38/2003, General de Subvenciones.

3. El beneficiario deberá efectuar el reintegro mediante transferen-
cia bancaria o cheque nominativo a favor de la Consellería de Hacienda 
y Administración Pública de la Generalitat por el importe resultante de 
las cantidades sobrantes por cualquiera de las causas enumeradas en 
esta base. La copia de la transferencia bancaria o el cheque nominativo 
deberán ser remitidos a la Dirección General de Innovación, Ordenación 
y Política Lingüística para su conocimiento o tramitación, respectiva-
mente.

4. El procedimiento de reintegro de las cantidades indebidamente 
percibidas lo iniciará la Dirección General de Innovación, Ordenación 
y Política Lingüística, la cual notificará al interesado el importe de la 
subvención que ha de ser reintegrado a la Generalitat, la obligación que 
ha resultado incumplida por el centro y la motivación que justifica el 
reintegro. Este procedimiento deberá garantizar la preceptiva audiencia 
a la persona interesada antes de la elaboración de la resolución defini-
tiva. Ésta será notificada igualmente al interesado y tendrá naturaleza 
de liquidación definitiva al efecto del cómputo del cobro de la deuda en 
período voluntario de recaudación.

Veinte. Justificación de gastos para los centros públicos
1. Los centros de régimen público no necesitarán aportar justifi-

cación adicional de gastos para el pago de la dotación económica que 
se conceda en la correspondiente resolución de autorización de con-
tratos-programa para el curso 2013-2014; la misma se realizará por el 
procedimiento ordinario de justificación de gastos dispuesto para estos 
centros.

2. En el caso de los proyectos conjuntos, el centro coordinador será 
el responsable de justificar los gastos y, por lo tanto, irán a su nombre 
todas las facturas justificativas.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Centros con programas o medidas de compensación educativa
1. Los centros educativos públicos o privados concertados que 

cumplan los requisitos establecidos en la Orden de 4 de julio de 2001 
(DOGV 17.07.2001) establecerán programas o medidas de compen-
sación educativa, incorporadas a su contrato-programa, con el objeto 
de desarrollar las actuaciones que permitan prevenir y compensar las 
desigualdades en educación, para que los alumnos y las alumnas con 
necesidades de compensación educativa puedan hacer efectivo el prin-
cipio de igualdad en el ejercicio del derecho a la educación.

2. Es destinatario de estos programas el alumnado con necesidades 
de compensación educativa, esto es, aquel que presenta dificultades de 
inserción escolar por encontrarse en situación desfavorable derivada de 
circunstancias sociales, económicas, culturales, étnicas o personales. 

a) Los motivos de las necesidades de compensación educativa se 
relacionan en el artículo 2 de la Orden de 4 de julio de 2001, antes 
mencionada.

b) La determinación de las necesidades de compensación educativa 
de cada alumno o alumna será realizada por los servicios psicopeda-
gógicos escolares o los gabinetes psicopedagógicos autorizados en los 
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Infantil (2n cicle) i Primària, i els departaments d’Orientació, o qui tinga 
atribuïdes les seues funcions, en l’etapa d’Educació Secundària Obliga-
tòria, tenint en compte la informació elaborada pels corresponents servi-
cis socials municipals i, si és necessari, els servicis socials de protecció 
de menors de la conselleria competent en la dita matèria. 

c) De tot l’alumnat amb necessitats de compensació educativa hi 
ha d’haver el corresponent informe de determinació de necessitats de 
compensació educativa. Per a això s’utilitzarà el model que figura en 
l’annex III. Este informe quedarà custodiat en la secretaria del centre 
que desenrotlle este programa. 

3. Els centres amb programes o mesures de compensació educativa 
autoritzats per al curs 2012-2013 que requerisquen el seu manteniment i 
els centres nous que vullguen la seua implantació, sempre que disposen 
de la població escolar amb necessitats de compensació educativa neces-
sària per al curs 2013-2014, han de presentar una sol·licitud de contracte 
programa, tal com s’establix en l’apartat sis d’esta orde. 

Segona. Centres CAES
1. Els centres catalogats com a CAES sol·licitaran la dotació dels 

recursos complementaris adequats a les seues necessitats participant en 
la present convocatòria. 

2. La Inspecció Educativa revisarà en cada cas que el centre con-
tinua complint els requisits establits en l’Orde de 4 de juliol de 2001 
per a la seua catalogació com a centre CAES. En cas d’incompliment, 
la direcció territorial podrà proposar, d’ofici o a instància de part, la 
revocació d’esta catalogació.

3. Podran proposar-se com a CAES nous centres, d’ofici o amb 
la sol·licitud prèvia del centre, sempre que complisquen els requisits 
establits. 

Tercera. Programes de suport i reforç
Els centres amb programes de suport i reforç iniciat en el curs 2011-

2012, o en el curs 2012-2013, podran sol·licitar autorització per a con-
tinuar amb el mateix programa participant en la present convocatòria i 
sol·licitant la continuïtat del contracte programa subscrit.

Quarta. Programa d’acollida al sistema educatiu
Els centres que presenten una problemàtica associada a la integració 

educativa de l’alumnat immigrant de nova incorporació a la Comunitat 
Valenciana podran definir en el seu pla d’actuacions un programa d’aco-
llida al sistema educatiu (PASE), com a mesura temporal que facilite la 
integració en el nivell educatiu corresponent, superant les carències lin-
güístiques i curriculars del dit alumnat. Per a l’autorització d’esta mesu-
ra es tindrà en compte el percentatge d’alumnat immigrant del centre i la 
impossibilitat d’atenció a l’alumnat per mitjà d’altres mesures.

DISPOSICIÓ DEROGATÒRIA

Única
Queda derogat l’apartat 14.1 de l’Orde de 4 de juliol de 2001, 

de la Conselleria de Cultura i Educació, per la qual es regula l’aten-
ció a l’alumnat amb necessitats de compensació educativa (DOGV 
17.07.2001), així com totes les disposicions del mateix rang o d’un rang 
inferior que s’oposen al que establix la present orde.

DISPOSICIONS FINALS

Primera. Delegació
Es delega en la directora general d’Innovació, Ordenació i Política 

Lingüística la facultat d’adoptar les mesures oportunes per al compli-
ment d’esta orde i de resoldre i notificar totes les incidències que es 
plantegen en la seua interpretació i execució.

Segona. Producció d’efectes
La present orde produirà efectes l’endemà de ser publicada en el 

Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.
De conformitat amb el que establixen els articles 107, 116 i 117 de 

la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Règim Jurídic de les Adminis-

niveles de Educación Infantil (2.º ciclo) y Primaria, y por los depar-
tamentos de Orientación, o por quien tenga atribuidas sus funciones, 
en la etapa de Educación Secundaria Obligatoria, teniendo en cuenta 
la información elaborada por los correspondientes servicios sociales 
municipales y, si es necesario, los servicios sociales de protección de 
menores de la consellería competente en dicha materia. 

c) De todo el alumnado con necesidades de compensación educativa 
deberá existir el correspondiente informe de determinación de necesi-
dades de compensación educativa. Para ello se utilizará el modelo que 
figura en el anexo III. Dicho informe quedará custodiado en la secretaría 
del centro que desarrolle este programa. 

3. Los centros con programas o medidas de compensación educativa 
autorizados para el curso 2012-2013 que requieran su mantenimiento 
y los centros nuevos que quieran su implantación, siempre y cuando 
cuenten con la población escolar con necesidades de compensación 
educativa necesaria para el curso 2013-2014, deben presentar una soli-
citud de contrato-programa, tal y como se establece en el apartado seis 
de esta orden. 

Segunda. Centros CAES
1. Los centros catalogados como CAES solicitarán la dotación de 

los recursos complementarios adecuados a sus necesidades participando 
en la presente convocatoria. 

2. La Inspección Educativa revisará en cada caso que el centro con-
tinúa cumpliendo los requisitos establecidos en la Orden de 4 de julio 
de 2001 para su catalogación como centro CAES. En caso de incumpli-
miento, la dirección territorial podrá proponer, de oficio o a instancia de 
parte, la revocación de esta catalogación.

3. Podrán proponerse como CAES nuevos centros, de oficio o con 
la solicitud previa del centro, siempre que cumplan los requisitos esta-
blecidos. 

Tercera. Programas de apoyo y refuerzo
Los centros con programas de apoyo y refuerzo iniciado en el curso 

2011-2012, o en el curso 2012-2013, podrán solicitar autorización para 
continuar con el mismo programa participando en la presente convoca-
toria y solicitando la continuidad del contrato-programa suscrito.

Cuarta. Programa de acogida al sistema educativo
Los centros que presenten una problemática asociada a la integra-

ción educativa del alumnado inmigrante de nueva incorporación a la 
Comunitat Valenciana, podrán definir en su plan de actuaciones un 
programa de acogida al sistema educativo (PASE), como medida tem-
poral que facilite la integración en el nivel educativo correspondiente, 
superando las carencias lingüísticas y curriculares de dicho alumnado. 
Para la autorización de esta medida se tendrá en cuenta el porcentaje 
de alumnado inmigrante del centro y la imposibilidad de atención al 
alumnado mediante otras medidas.

DISPOSICIÓN DEROGATORIA

Única
Queda derogado el apartado 14.1 de la Orden de 4 de julio de 2001, 

de la Consellería de Cultura y Educación, por la que se regula la aten-
ción al alumnado con necesidades de compensación educativa (DOGV 
17.07.2001), así como cuantas disposiciones de igual o inferior rango 
se opongan a lo establecido en la presente orden.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Delegación
Se delega en la directora general de Innovación, Ordenación y Polí-

tica Lingüística la facultad de adoptar las medidas oportunas para el 
cumplimiento de esta orden y de resolver y notificar todas las inciden-
cias que se planteen en su interpretación y ejecución.

Segunda. Producción de efectos
La presente orden surtirá efectos al día siguiente de su publicación 

en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.
De conformidad con lo establecido en los artículos 107, 116 y 117 

de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las 
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tracions Públiques i del Procediment Administratiu Comú (BOE 285, 
27.11.1992), i 10, 14 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, Reguladora 
de la Jurisdicció Contenciosa Administrativa (BOE 167, 14.07.1998), 
contra la present orde, que posa fi a la via administrativa, es podrà 
recórrer potestativament en reposició o es podrà plantejar directament 
recurs contenciós administratiu, en els terminis i davant dels òrgans que 
s’indiquen a continuació:

a) El recurs de reposició s’haurà d’interposar davant de la conse-
llera d’Educació, Cultura i Esport en el termini d’un mes a comptar de 
l’endemà de ser publicada.

b) El recurs contenciós administratiu s’haurà de plantejar davant del 
Tribunal Superior de Justícia de la Comunitat Valenciana en el termini 
de dos mesos a comptar de l’endemà de ser publicada.

València, 17 de maig de 2013

La consellera d’Educació, Cultura i Esport,
MARÍA JOSÉ CATALÁ VERDET

ANNEX I
Guió per a l’elaboració del pla d’actuació

Este document s’ha d’omplir per via telemàtica, utilitzant els mit-
jans facilitats pel servidor d’informació de la conselleria competent en 
matèria d’educació. 

1. Anàlisi general i de diagnòstic de la situació del centre
1.1. Dades generals del centre: grups, alumnat i professorat. 
1.2. Resultats acadèmics des del curs 2008-2009, indicant el tant 

per cent de promoció.
1.3. Resultats de l’avaluació diagnòstica realitzada en el curs 2011-

2012.
1.4. Dades generals de l’alumnat per nivells/totals etapa, indicant 

nombre d’alumnat amb necessitats de compensació educativa i el diag-
nosticat amb capacitats altes.

1.5. Diagnòstic de situació: dèficits/problemes, dades d’interés i 
observacions.

1.6. Tipus de contracte programa que se sol·licita; s’especificarà 
entre els següents: 

– Contracte programa: addenda de continuïtat.
– Contracte programa: addenda de continuïtat, incloent-hi compen-

sació educativa, PASE i/o PSR.
– Contracte programa: nova implantació. 
– Contracte programa: nova implantació, incloent-hi compensació 

educativa i/o PASE.
2. Objectius que es pretenen aconseguir i justificació 
Es definiran fins a un màxim de 10 objectius i es justificarà esta 

selecció.
3. Desenrotllament d’actuacions per àmbits de treball i tempora-

lització
Previsió d’actuacions a incorporar al contracte programa, tant aque-

lles per a les quals se sol·liciten recursos addicionals, com les que es 
desenrotllen amb recursos propis.

Quan es redacten les actuacions, se suggerix l’ús del llenguatge 
associat a programes desenrotllats anteriorment: grups flexibles, desdo-
blaments, agrupament d’alumnat per àmbits, reforç de la tutoria, detec-
ció primerenca de necessitats i/o detecció amb avaluació psicopedagò-
gica, activitats de reforç dins i/o fora de l’horari lectiu, activitats d’apro-
fundiment amb alumnat d’alt rendiment i/o capacitats altes, enriquiment 
curricular i desenrotllament de capacitats, activitats d’acompanyament 
escolar, grup PASE, intervenció amb alumnat absentista, etc.

Els àmbits de treball en què s’enquadraran les actuacions són:

3.1. Àmbit de treball: increment de l’èxit escolar i de la integració 
socioeducativa de l’alumnat.

Les actuacions es distribuiran en quatre blocs: dirigides a l’alumnat, 
dirigides a la millora de la participació de les famílies, relacionades amb 
l’entorn i relacionades amb el professorat.

Per a cada una de les actuacions incloses en els tres primers blocs 
s’indicarà: denominació i descripció (etapa, nivells i àrees/matèries; 
previsió de nombre d’alumnat i/o famílies a qui va dirigida i tempora-

Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común 
(BOE 285, 27.11.1992), y 10, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, 
Reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa (BOE 167, 
14.07.1998), la presente orden, que pone fin a la vía administrativa, 
podrá ser recurrida potestativamente en reposición o podrá plantearse 
directamente recurso contencioso-administrativo, en los plazos y ante 
los órganos que se indican a continuación:

a) El recurso de reposición deberá interponerse ante la consellera 
de Educación, Cultura y Deporte en el plazo de un mes a contar desde 
el día siguiente al de su publicación.

b) El recurso contencioso-administrativo deberá plantearse ante el 
Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana en el plazo de 
dos meses a contar desde el día siguiente al de su publicación.

Valencia, 17 de mayo de 2013

La consellera de Educación, Cultura y Deporte,
MARÍA JOSÉ CATALÁ VERDET

ANEXO I 
Guión para la elaboración del plan de actuación 

Este documento se cumplimentará por vía telemática, utilizando 
los medios facilitados por el servidor de información de la consellería 
competente en materia de educación.

1. Análisis general y de diagnóstico de la situación del centro
1.1. Datos generales del centro: grupos, alumnado y profesorado.
1.2. Resultados académicos desde el curso 2008-2009, indicando el 

tanto por ciento de promoción.
1.3. Resultados de evaluación diagnóstica realizada en el curso 

2011-2012.
1.4. Datos generales alumnado por niveles/totales etapa, indicando 

número de alumnado con necesidades compensación educativa y diag-
nosticado con altas capacidades.

1.5. Diagnóstico situación: déficits/problemas, datos de interés y 
observaciones.

1.6. Tipo de contrato-programa que se solicita, se especificará de 
entre los siguientes: 

– Contrato-programa: adenda de continuidad.
– Contrato-programa: adenda de continuidad; incluyendo compen-

sación educativa, PASE y/o PAR.
– Contrato-programa: nueva implantación.
– Contrato-programa: nueva implantación incluyendo compensa-

ción educativa y/o PASE.
2. Objetivos que se pretenden alcanzar y justificación 
Se definirán hasta un máximo de 10 objetivos, justificando su selec-

ción.
3. Desarrollo de actuaciones por ámbitos de trabajo y temporali-

zación
Previsión de actuaciones a incorporar al contrato-programa, tanto 

aquellas para las que se soliciten recursos adicionales como las que se 
desarrollen con recursos propios.

Al redactar las actuaciones se sugiere el empleo del lenguaje aso-
ciado a programas desarrollados anteriormente: grupos flexibles, des-
dobles, agrupamiento de alumnado por ámbitos, refuerzo de la tutoría, 
detección temprana de necesidades y/o detección con evaluación psico-
pedagógica, actividades de refuerzo dentro y/o fuera del horario lectivo, 
actividades de profundización con alumnado de alto rendimiento y/o 
altas capacidades, enriquecimiento curricular y desarrollo de capacida-
des, actividades de acompañamiento escolar, grupo PASE, intervención 
con alumnado absentista, etc.

Los ámbitos de trabajo en los que se encuadrarán las actuaciones 
son:

3.1. Ámbito de trabajo: Incremento del éxito escolar y de la integra-
ción socioeducativa del alumnado

Las actuaciones se distribuirán en cuatro bloques: dirigidas al alum-
nado, dirigidas a la mejora de la participación de las familias, relaciona-
das con el entorno y relacionadas con el profesorado.

Para cada una de las actuaciones incluidas en los tres primeros blo-
ques se indicará: denominación y descripción (etapa, niveles y áreas/
materias; previsión núm. alumnado y/o familias a las que va dirigida y 

frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj



lització). Respecte del quart bloc, professorat, s’indicarà la coordinació 
de l’equip docent implicat i, si és el cas, la previsió de les activitats de 
formació vinculades.

3.2. Àmbit de treball: disminució de l’abandó escolar prematur i 
reducció de l’absentisme

Se sol·licita la mateixa informació que la sol·licitada en l’àmbit 3.1.
3.3. Àmbit de treball: Programa de Compensació Educativa 
Se sol·licita la mateixa informació que la sol·licitada en l’àmbit 3.1.
3.4. Àmbit de treball: Programa d’Acollida al Sistema Educatiu 

(PASE)
Es farà constar la llista de l’alumnat proposat per a formar el grup, i 

s’indicarà en cada alumne/a la data de naixement, la data d’escolaritza-
ció a la Comunitat Valenciana, la data d’escolarització en altres comu-
nitats autònomes, el país de procedència, la llengua de cada alumne/a 
(L1), l’escolarització prèvia, el curs a què s’adscriu i, si és procedent, 
observacions. També s’indicarà si hi ha una aula específica disponible 
per a ús d’este grup. 

Si es realitzen altres actuacions dirigides a l’alumnat, dirigides a la 
millora de la participació de les famílies i/o relacionades amb l’entorn, 
se sol·licita la mateixa informació que la sol·licitada en l’àmbit 3.1.

3.5. Àmbit de treball: continuïtat del Programa de Suport i Reforç 
(PAR)

S’assenyalaran les línies d’actuació a desenrotllar d’acord amb els 
criteris establits en la convocatòria per la qual es va autoritzar el pro-
grama. Per a cada una d’estes es realitzarà la descripció de les activitats 
previstes (cal incloure-hi previsió horària, espais, professorat responsa-
ble, col·laboracions externes, etc.)

4. Recursos complementaris 
4.1. Recursos econòmics: quantitat total sol·licitada per a cada àmbit 

de treball i/o programa sol·licitat. Quan se sol·licite un programa de 
compensació educativa conjunt, el centre coordinador realitzarà la sol-
licitud dels recursos econòmics complementaris corresponents a tots els 
centres que formen part del programa.

4.2. Recursos humans: s’indicarà el cos, l’especialitat i el nombre 
d’hores requerides per a cada àmbit de treball i/o programa sol·licitat. 
Quan se sol·licite un programa de compensació educativa conjunt, cada 
centre indicarà els recursos humans complementaris que repercutisquen 
en el seu centre.

5. Previsió de professorat participant
S’especificarà el professorat que desitja participar-hi, amb el DNI i 

la previsió d’hores setmanals de dedicació a les actuacions del contracte 
programa. A més, s’indicarà quin professorat demanarà comissió de 
servicis amb la finalitat de participar en el contracte programa. 

6. Planificació de l’avaluació 
S’avaluarà tant el procés del desenrotllament del pla com els resul-

tats obtinguts després d’aplicar-lo, i s’establiran indicadors d’èxit quan-
tificables associats als objectius plantejats. 

temporalización). Con respecto al cuarto bloque, profesorado, se indi-
cará la coordinación del equipo docente implicado y, en su caso, la pre-
visión de las actividades de formación vinculadas.

3.2. Ámbito de trabajo: disminución del abandono escolar prematu-
ro y reducción del absentismo

Se solicita la misma información que la solicitada en el ámbito 3.1.
3.3. Ámbito de trabajo: Programa de Compensación Educativa 
Se solicita la misma información que la solicitada en el ámbito 3.1.
3.4. Ámbito de trabajo: Programa de Acogida al Sistema Educativo 

(PASE)
Se hará constar el listado del alumnado propuesto para formar el 

grupo, indicando de cada uno de ellos/as, fecha de nacimiento, fecha 
de escolarización en la Comunitat Valenciana, fecha de escolarización 
en otras comunidades autónomas, país de procedencia, lengua de cada 
alumno/a (L1), escolarización previa, curso al que se adscribe y, si pro-
cede, observaciones. También se indicará si existe un aula específica 
disponible para uso de este grupo. 

Si se realizan otras actuaciones dirigidas al alumnado, dirigidas a la 
mejora de la participación de las familias y/o relacionadas con el entor-
no; se solicita la misma información que la solicitada en el ámbito 3.1.

3.5. Ámbito de trabajo: continuidad del Programa de Apoyo y 
Refuerzo (PAR)

Se señalarán las líneas de actuación a desarrollar de acuerdo con los 
criterios establecidos en la convocatoria por la que se autorizo el progra-
ma. Para cada una de ellas se realizará la descripción de las actividades 
previstas (incluir previsión horaria, espacios, profesorado responsable, 
colaboraciones externas, etc.)

4. Recursos complementarios
4.1. Recursos económicos: cantidad total solicitada para cada ámbi-

to de trabajo y/o programa solicitado. Cuando se solicite un programa 
de compensación educativa conjunto, el centro coordinador realizará la 
solicitud de los recursos económicos complementarios correspondientes 
a todos los centros que forman parte del programa.

4.2. Recursos humanos: se indicará el cuerpo, especialidad y núme-
ro de horas requeridas para cada ámbito de trabajo y/o programa solici-
tado. Cuando se solicite un programa de compensación educativa con-
junto, cada centro indicará los recursos humanos complementarios que 
repercutan en su centro.

5. Previsión profesorado participante
Se relacionará el profesorado que desea participar, con el DNI y la 

previsión de horas semanales de dedicación a las actuaciones del contra-
to-programa. Además, se indicará qué profesorado pedirá comisión de 
servicios con la finalidad de participar en el contrato-programa.

6. Planificación de la evaluación 
Se evaluará tanto el proceso del desarrollo del plan, como los resul-

tados obtenidos tras su aplicación, estableciendo indicadores de logro 
cuantificables asociados a los objetivos planteados. 
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Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj
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