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SYLLABUS CARRERA DE INGENIERÍA DE EJECUCIÓN

	NOMBRE ASIGNATURA
	PROYECTO DE TITULO
	CÓDIGO
	PCI850*-21

	NOMBRE DEL DOCENTE
	JAIME VIDAL- VIVIANA SAN MARTIN – CLAUDIO QUIROZ

	OBJETIVOS DE LA ASIGNATURA: LLEVAR A LOS ESTUDIANTES AL PROCESO DE TITULACIÓN

	

	NORMAS Y PROCEDIMIENTOS GENERALES (si corresponde):

	Se realizarán dos entregas de informes en los cuales el alumno debe obtener nota superior o igual a 4.0 en cada uno de ellos, para aprobar el curso. Si alguno de ellos no es aprobado debe ser entregado nuevamente en una oportunidad. En caso de retraso en la entrega será Admisible no más de una semana con la debida justificación, de lo contrario será evaluado con Nota mínima 1.0, no perdiendo derecho de entrega final. Esto será aplicable solo para informes de avance. Quién no entregue informe final en la fecha acordada será automáticamente reprobado del curso con registrándose la nota mínima en Informe Final.

1. Informe Avance 1 : 15% NP
2.  Informe de Avance 2 (final): 51% NP
3.  Entregas parciales clase a clase según planificación: PORTAFOLIO  15%
4. Exposición (pauta publicada) 19 %

	PONDERACIÓN DE LAS EVALUACIONES (en porcentaje)    SEGÚN PORTAFOLIO     AVANCE ESPERADO DEL INFORME AL TERMINO DEL CURSO 100%

	Primer Certamen =
	Segundo Certamen =
	Tercer Certamen =

	PONDERACIÓN DE OTRAS EVALUACIONES PARCIALES (EP): Test, Tareas, Trabajos, Talleres, Laboratorios, otros.

	EP1 =15
	EP2 =51
	EP3 =15
	EP4 =19
	EP5 =
	EP6 =
	EP7 =
	EP8 =
	EP9 =
	EP10 =
	EP11 =
	EP12 =


	UNIDAD 1:
	

	Nº Sesión
	Actividad
	Autónomo
	Lectura recomendada y/o requerida
	Evaluación
	Fecha de realización

	1
	El docente a cargo del equipo de profesores guías presenta los objetivos de la asignatura y junto a ello el listado de Profesores que serán asignados a guiar el trabajo de título. Además del cronograma de trabajo

Se presenta el flujo de titulación y se entrega el formulario para inscripción de temas 
	El estudiante define un tema para trabajar en su proyecto de título, el cual puede ser obtenido de su área de desempeño.  Debe completar el formulario de inscripción de tema para ser entregado en la sesión siguiente.
	
	
	05/08 al 09/08

	2
	El docente a cargo, recoge los formularios de inscripción de temas y presenta la guía rápida de la elaboración de informe para ingeniería.  Se dan los lineamientos generales de cada apartado, enfatizando en la formulación de objetivos. Para ello se utiliza un trabajo de título de años anteriores

Se entrega el formato en digital del trabajo de título.
	El estudiante trabaja en la elaboración de sus objetivos  y la selección de la metodología a trabajar, para ser presentados a su profesor guía en la sesión siguiente.
	
	Evaluación Formativa del Portafolio
	12/08 al 16/08

	3
	A partir de esta sesión los estudiantes comienzan el trabajo con el profesor guía asignado.  En esta sesión trabajaran y se revisarán  en forma individual la Formulación de Objetivos y metodología propuesta. 
	El estudiante corrige en base a las apreciaciones de su profesor guía la formulación de sus objetivos y revisa la metodología de trabajo
	
	
	19/08 al 23/08

	4
	Se realiza una segunda revisión de los objetivos de los estudiantes, y se introduce el contenido para los antecedentes generales.
	Los estudiantes deben recopilar información para la elaboración de sus antecedentes generales.
	
	Evaluación Formativa del Portafolio
	26/08 al 30/08

	5
	Los estudiantes presentan el primer informe con los Antecedentes Generales recopilados a la fecha. El docente revisa y retroalimenta individualmente a cada estudiante (organizados por temas)
	Los estudiantes preparan una segunda presentación de antecedentes generales para la siguiente sesión de trabajo
	
	Evaluación Formativa del Portafolio
	02/09 al 13/09

	6
	Los estudiantes presentan un segundo informe con los Antecedentes Generales recopilados a la fecha. El docente revisa y retroalimenta individualmente a cada estudiante (organizados por temas)
	Los estudiantes preparan una tercera presentación de antecedentes generales para la siguiente sesión de trabajo
	
	Evaluación Formativa del Portafolio
	09/09 al 13/09

	7
	Se realiza la última revisión de Antecedentes generales, para finiquitar la entregar del primer Informe Evaluado
	El estudiante trabaja las observaciones realizadas por el docente guía y prepara la entrega del Primer Informe de Avance
	
	Evaluación Formativa del Portafolio
	16/09 al 20/09

	8
	Entrega Avance 1:

Los estudiantes suben digitalmente (y/o impreso) su trabajo en la plataforma EVA. 
	
	
	Evaluación sumativa 15% NP

Escala de Apreciación
	23/09 al 27/09

	9
	Revisión Errores Comunes

El docente a partir de la revisión del primer Avance hace un análisis de los aspectos generales que deben superar los estudiantes tras haber realizado su primera entrega.  
	El estudiante trabaja en las debilidades encontradas en su primera entrega.
	
	
	30/09 al 04/10

	10
	Reunión de avance Metodología/Desarrollo

El docente da los lineamientos para la elaboración del capítulo de desarrollo, y la forma de ir aplicando la metodología que se propuso
	El estudiante trabaja en el desarrollo de su trabajo, investigando en fuentes diversas de información.  Recoge evidencias y revisa bibliografía
	
	
	07/10 al 11/10

	11
	Reunión de avance Metodología/Desarrollo

Los estudiantes presentan el primer informe con el desarrollo de su trabajo, como producto de aplicar la metodología propuesta.  El docente revisa y retroalimenta individualmente a cada estudiante (organizados por temas)
	Los estudiantes preparan una segunda presentación de capitulo de desarrollo aplicando las sugerencias realizadas por el docente guía. Este trabajo será presentado en  la siguiente sesión de trabajo
	
	Evaluación Formativa del Portafolio
	14/10 al 18/10

	12
	Reunión de avance Metodología/Desarrollo

Los estudiantes presentan una nueva entrega del capítulo de desarrollo de su trabajo.  El docente revisa y retroalimenta individualmente a cada estudiante (organizados por temas)
	El estudiante profundiza en su capítulo de desarrollo aplicando las sugerencias realizadas por su profesor guía.
	
	Evaluación Formativa del Portafolio
	21/10 al 25/10

	13
	Reunión de avance Metodología/Desarrollo

Se realiza una última revisión al capítulo de desarrollo y se introduce por parte del docente, los pasos a seguir para elaborar el capítulo de resultados.
	El estudiante finaliza el capítulo de desarrollo y sintetiza los resultados de su trabajo.
	
	Evaluación Formativa del Portafolio
	28/10 al 02/11

	14
	Reunión de avance Resultados/ Conclusiones

El estudiante presenta un nuevo avance, esta vez incluyendo el capítulo de resultados. El docente revisa y realiza sugerencias.  Así mismo se dan lineamientos para la elaboración de las conclusiones
	El estudiante finiquita el capítulo de resultados y comienza la elaboración de sus conclusiones
	
	Evaluación Formativa del Portafolio
	04/11 al 08/11

	15
	Reunión de avance Resultados/ Conclusiones

El estudiante presenta el capítulo de conclusiones a su profesor guía.  Éste revisa y realiza observaciones
	El estudiante aplica las observaciones realizada por el docente guía y prepara su informe final, con la recopilación de todos los capítulos del informe. Debe respetar formatos según guía entregada para la elaboración de informes.
	
	Evaluación sumativa Portafolio 15% NP

Lista de Cotejo
	11/11 al 15/11

	16
	Entrega Informe Final

Los estudiantes suben digitalmente (y/o impreso) su trabajo en la plataforma EVA.
	
	
	Evaluación sumativa 51% NP

Escala de Apreciación
	18/11 al 22/11

	17
	Revisión Informe Final

El docente a partir de la revisión del Informe Final hace un análisis de los aspectos  que deben superar los estudiantes tras haber realizado su entrega.

El docente define quienes están en condiciones de pasar a comisión.
	El estudiante corrige observaciones finales y prepara la exposición 
	
	
	25/11

	18
	Exposición Preliminar Comisión
	
	
	Evaluación sumativa 19% NP

Escala de Apreciación
	02/12

	
	El docente guía revisa trabajos de los estudiantes para ser derivados a comisión.  El docente entrega formulario de derivación y trabajos de los estudiantes al docente a cargo.

El docente a cargo asigna comisión informante a trabajos autorizados
	Se inicia proceso de titulación por parte del estudiante
	
	
	09/12
	

	
	Comisión informante revisa y entrega correcciones a realizar por el estudiante
	El estudiante corrige y entrega a Coordinación Académica para primera corrección.  
	
	
	16/12
	

	
	Exámenes de Titulación alumnos autorizados por Coordinación Académica*
	
	
	
	06/01  al 17/01
	


*Sujeto a Modificaciones
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