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PROGRAMA DE ASIGNATURA

I. IDENTIFICACION DE LA ASIGNATURA
NOMBRE ASIGNATURA : ETICA
cODIGO : ECI - 580
CREDITOS : 8

NUM. MODULOS : 2
CARACTER : MINIMO
REQUISITOS : NO TIENE

II. FUNDAMENTACION

Este curso se fundamenta en el plan de estudio del profesional, debido a lo relevante y necesario que es
hoy el conocimiento y aplicacion de los fundamentos, conceptos y codigos éticos de la profesion. Es
fundamental que el profesional conozca los principios y valores que deben orientar su relacion con el
entorno laboral y social en el cual se desempeiia. Este curso se desarrolla sobre la base de una filosofia y
antropologia cristiana.

III. OBJETIVOS

1. Conocer los fundamentos de la ética profesional en el desarrollo del ejercicio de la profesion del
ingeniero.

2. Descubrir las dimensiones éticas de su profesion.

3. Perfilar el campo profesional del ingeniero, las responsabilidades que implica y la conciencia acerca
del trabajo en equipo.

4. Discriminar grados y formas de responsabilidad profesional.

5. Precisar e incorporar los principios y valores que deben orientar la relacion del ingeniero industrial en
su quehacer profesional.

Iv. CONTENIDOS

1. Eticay profesion

1.1. La ética como doctrina del comportamiento humano.
1.2. Vocacién humana y profesion.

1.3. El campo profesional.

1.4. Responsabilidades del profesional.

1.5. El trabajo en equipo y su efecto en la organizacion.

2. Etica de las relaciones profesionales

2.1. Condiciones psicoldgicas de un buen profesional.

2.2. Condiciones éticas en la relacion con jefes, colegas y subordinados.
2.3. Condiciones éticas en la relacion con los clientes.

2.4. Orientaciones éticas de la labor profesional.

2.5. La regulacion ética de la profesion.
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3. Valores de la profesion universitaria cristiana.
3.1. Autodisciplina.

3.2. Confiabilidad profesional.

3.3. Perfeccionamiento profesional.

3.4. Desarrollo cristiano.

3.5. Aporte a la sociedad.

3.6. Otros valores surgidos del debate en clase.

V. METODOLOGIA

La estrategia esta apoyada en un marco conceptual de tipo constructivo y enfatiza en la aplicacién
practica los conceptos y cddigos de la ética profesional, con la finalidad de que los alumnos puedan
desempefarse laboralmente con una actitud valdrica a la luz cristiana. Esta asignatura cuenta con
trabajos de aplicacién individuales y grupales, los que pretenden profundizar en aquellos aspectos de
mayor relevancia para el ejercicio de la ética profesional. Ademas, al inicio de cada sesion se cuenta con
un tiempo adicional para aclarar dudas de la sesion anterior.

VI. EVALUACION

La asignatura comprende distintos tipos de evaluaciones y cada una con diferentes ponderaciones, estas
son:

& Certamenes (minimo 2) 70%
& Controles orales o escritos 10%
& Informes orales o escritos 10%
& Trabajos individuales o grupales 10%
& Un examen 30%
& Un examen de repeticidn 55%
Nota de eximision: 5,5; con notas superiores a 4,0

6,0; con solo una nota inferior a 4,0 y mayor a 3,5
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