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1. NOMBRE DE LA ACTIVIDAD
La actividad se denomina:
Accesibilidad física en dependencias universitarias fase diagnóstica 
Sede Panamá.

 

















	[image: ]
ISAE UNIVERSIDAD
	SISTEMA DE INFORMACIÓN 
UNIDAD TÉCNICA DE EVALUACIÓN 

Programa de Educación Inclusiva en 
ISAE UNIVERSIDAD.
	SI-UTE

	
	
	Páginas  18

	
	
	Fecha
 6-12-2016




2. OBJETIVOS
2.1 GENERAL.	
Conocer la cantidad exacta de estudiantes, profesores, colaboradores que tengan algún tipo de discapacidad en todas las sedes de Isae Universidad
Atender  las necesidades de facilidad de accesibilidad a las personas con discapacidad que estudien en Isae Universidad, sede Panamá.

2.2 OBJETIVOS ESPECÍFICOS.

2.2.1 Identificar la  población estudiantil de  docentes o colaboradores presentan algún tipo de condición especial con discapacidad para establecer planes de acción a tomar en todas las sedes.
2.2.3. Mejorar las instalaciones en sede Panama como primera instancia para acondicionar bien  las facilidades a las personas con discapacidad.
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3.1  Actividades:
A. Elaboración de  censo por sede para estimar población y conocer las diferentes condiciones.
B. Verificar la accesibilidad  en los estacionamientos y que estos espacios estén debidamente identificados.
C. Se habilitaron en 7 pisos del edificio  nuevo  los servicios sanitarios  destinados a personas con discapacidad y/o movilidad reducida y se ubicaron sus respectivos símbolos en las puertas que indican accesibilidad.
D. Permanente comunicación con la   Lcda. Margarita Pacheco Jefa de enlace interinstitucional Secretaría Nacional de Discapacidad,  constante comunicación telefónica y por correo electrónico con el teniente  coronel Raúl Echeverria M. del cuerpo de bomberos de Panamá para recibir orientación sobre temas de discapacitados.
C. se envió nota con  algunas sugerencias a la vicerrectora de administración  Lic. Xiomara knopf, para mejorar algunos aspectos en cuanto a accesibilidad en los baños y estacionamiento.

E. se envío correo solicitando se mejorar la condición a un docente de sede reubicando el reloj de marcación para mejor accesibilidad.

F. habilitación del software NVDA. en  más equipos ubicados en la biblioteca (4 Consultorio jurídico (1 pc.)
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4. RESPONSABLES
5.1 Los responsables de la actividad son los siguientes:
                       Coordinadora de turismo y Director Académico.


5. PARTICIPANTES

                     Mgter. René Atención Director Académico.   
                    Mgter. Linabell Graell coordinadora de Turismo.
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6. EXPECTATIVAS DE LA ACTIVIDAD
Con el propósito de crear conciencia a todos los niveles de la organización se estableció un seguimiento al plan de mejoramiento institucional ya diseñado en 2015,  en materia de la  accesibilidad a las personas con discapacidad para que ordenadamente podamos ver avances significativos a partir de la fecha en sede central  por motivos de la mudanza al edificio nuevo.  Luego nos extendernos a las otras sedes.  Se  pretende   apoyar a las personas con discapacidad para encontrar adecuaciones curriculares que  posibiliten  el adecuado proceso de enseñanza-aprendizaje. 
Para esto se utilizo el libro de leyes y decretos sobre los derechos de las personas con discapacidad (políticas de inclusión social de las personas con discapacidad) capítulo II Y IV (acceso a educación y a  los espacios físicos).
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7. DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD:
Se realizaron inspecciones a las instalaciones para ver si cumplimos con los requisitos de facilitar la accesibilidad y movilidad para las personas con discapacidad, entre estas se reviso los sanitarios y se observo el espacio dentro de estos, las puertas, señalizaciones, altura de maniguetas y picaportes, espacios  disponibles y pintura en estacionamientos con su debida señalización..
  

8. LOGROS FINALES:
En la revisión de las instalaciones de sede Panamá encontramos que la disposición de los espacios de  estacionamientos que debe tener el edificio según la cantidad de estacionamientos en total con que cuenta la sede.
Se revisaron las instalaciones de los sanitarios para personas con discapacidad y se determino que la adecuación en cuanto a accesibilidad y/o movilidad están bien, pero se necesitan adecuar los lavamanos con la altura y especificaciones de la ley.
El censo realizado demuestra que la población con discapacidad a diciembre 2017 es de 16 personas a nivel nacional.  Esto nos permite armar una estrategia de seguimiento por sede para el 2017.
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9. ELEMENTOS COMPLEMENTARIOS DE LA ACTIVIDAD, COMO FOTOGRAFÍAS. PANFLETOS, OPINIONES FAVORABLES DE LA COMUNIDAD, ENTRE OTROS.

Estacionamiento entrada principal.
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Sanitarios para discapacitados con sus respectivos rótulos. 
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Espaciosos para mejor accesibilidad y/o movilidad.
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Libro utilizado para conocer aspectos de la ley.
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Comunicación  e invitación a actividades de Senadis y Conadis.
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Notas de nvitaciones a reuniones con SENADIS y otras organizaciones.
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Comunicación con el cuerpo de bomberos de Panamá, teniente coronel Raúl Echeverria.
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.

Correo enviado a las autoridades y personal de tecnología informando sobre la ubicación no estrategia del reloj de marcación en sede Santiago  ya que contamos con un docente discapacitado.
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Respuesta de correo enviado por parte de la Dra. Librada Guerra, movilidad de reloj como recibido.
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Censo realizado en sedes de ISAE a nivel nacional, diciembre 2016.
	 [image: ]
	 
	POR UNA EDUCACIÓN INCLUSIVA
	 

	CEDULA
	NOMBRE 
	EDAD
	DISCPACIDAD
	PARTICIPACION 
	CARRERA
	SEDE

	7-709-7
	AGUSTIN ABEL, BARRIOS CARDENAS
	23
	AUDITIVA
	ESTUDIANTE
	CONTABILIDAD
	CHITRE.

	8-744-13
	GILBERTO COVER
	34
	PERDIDA DE VISON PROGESIVA
	ESTUDIANTE
	DERECHO
	PANAMA

	8-890-1495
	 VICTOR ANTONIO CRUZ
	22
	 MOTORA
	ESTUDIANTE
	 TEC. INFORMATICA
	PANAMA

	5-706-161
	NIDIA AVILA
	29
	FISICA
	ESTUDIANTE
	PROF. EDUC. MEDIA
	METETI

	8-904-2495
	VALERY SANTOYA
	21
	AUDITIVA
	ESTUDIANTE
	TURISMO
	METETI

	5-715-1022
	JORGE BERRUGATE
	22
	AUDITIVA Y VISUAL
	ESTUDIANTE
	PORF. EDUC. PRIM.
	METETI

	9-198-441
	JUAN MANUEL CALDERÓN C.
	43
	FISICA 
	PROFESOR
	TURISMO
	SANTIAGO

	2-739-1102
	LILIAN MORALES
	19
	VISUAL
	ESTUDIANTE
	 LIC. PREESCOLA
	PENONOME

	2-736-1859
	LOURDES GUEVARA
	20
	MOTORA
	ESTUDIANTE
	 LIC. PREESCOLA
	PENONOME

	2-756-1464
	ESTAFANY ARROCHA
	21
	SINCOMPS POR  DISAUTONOMIAS
	ESTUDIANTE
	TE. TURISMO
	PENONOME

	2-715-2219
	ELIECER GIL
	31
	MOTORA
	ESTUDIANTE
	INGLES
	PENONOME

	9-743-1949
	JUAN CARLOS GONZALEZ
	22
	VISUAL
	ESTUDIANTE
	CONTABILIAD
	PENONOME

	2-738-7771
	RITA QUIROZ
	20
	ROTULA Y AFECCIONES EN EL NERVIO SIATICO
	ESTUDIANTE
	DERECHO
	PENONOME

	2-734-436
	LEONEL MORAN
	22
	VISULA
	ESTUDIANTE
	TEC. INFORMATICA
	PENONOME

	 3-73-1930 
	MARIA LEE  
	57
	CERVICAL
	ESTUDIANTE
	DOCENCIA SUPERIOR
	CHORRERA

	8-379-862
	JEAN PIERE LABATID 
	49
	ELEFANTITIS
	ESTUDIANTE
	CONTABILIDAD
	CHORRERA
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Equipos que cuentan con el software para invidentes. Debidamente identificados en total son 4 en biblioteca piso 5, 1 en consultorio jurídico, planta baja.
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Haga cic aqui para descargar imagenes Para ayudarle 2 proteger su confidencilidad, Outiook ha impedido fa descarga automitica de algunas imagenes en este mensaje.
De: Margarita Pacheco [mpacheco@senadis.gob.pa] Enviado el:  lunes 10/10/2016 07:56 a.m.
Para: mchavez@tocumenpanama.aero; dbedoya242@gmail.com; griselda0969@gmail. com; es_isthmus @cwpanama.net; lborace @asamblea. gob.pa; lorenaborace 10@gmail.com; alejandro_wallace @hotmail.com; lorenaborace @asamblea. gob.pa; tsodial 1@aeronautica.gob.pa; A
tportabales @ampyme.gob.pa; mrivera@ampyme. gob.pa; njimenez@arap.gob.pa; nujide @hotmail.com; grodriguez@arap.gob.pa; g.rodriguez 10@hotmail. com; wehandler @arap.gob.pa; aviquez@arap.gob.pa; pknazk @acodeco.gob. @
‘tanmor @hotmail.com; gdavidson@transito.gob.pa; maalvarez@pancanal.com; dirujilo@atp.gob.pa; kbarrios @atp.gob.pa; ygonzalez@amp.gob.pa; tgudino@anati.gob.pa; damaris.saavedra@ana.gob.pa; svargas@asep.gob.pa; -
‘mrodriguez@aupsa.gob.pa; mbrea@bhn.gob.pa; hdiaz@banconal.com.pa; edcarauz@banconal.com.pa; vrodriguez@bomberos.gob.pa; Ifajardo@bomberos.gob.pa; recheverria@bomberos.gob.pa; Ricardo.MorenoZaldivar @CajadeAhorros. com.pa; =%
@ Rita Veraza; Gabrela Ramirez; Michele Vargas; atencomiguel @hota.com; Jame Colado
Asunto: RV: nvitacion Vieres 14 de octubre 12 LUZ PARA TODOS INAC
i Mensaje | [ TARIETA LA LUZ PARA TODOS (1pg B21 KB)
Buen dia 2 tod@s, m
Adjuntamos documentacién para su conocimiento.
Saludos,
Margarita

De: Lastenia Gonzalez [mailto:Igonzalez@inac.qob.pal
Enviado el: domingo, 09 de octubre de 2016 18:

Para: Margarita Pacheco; Laura Ceballos; Emna Espinosa; atenciomiguel@hotmail.com
Asunto: invitacién Viernes 14 de octubre la LUZ PARA TODOS INAC

Buenos dias les invito a que me acompagien a la inauguracién de la Exposicién interactiva " LA LUZ PARA TODOS" en conmemoracién del dia del Bastén Blanco este Viemes 14 de octubre a las 5:00 pm en el
LObby del INAC agradezco también puedan enviar la invitacién a los enlaces de CONADIS y asociaciones en especiales de compaicros con baja visién, personas ciegas ya que es tictil y estd en Braille.

saludos

Ias esperamos

Mgtra, Lastenia Gonzdlez

Jefa de la Oficina de Igualdad de Oportunidades
Tel: 5014050/ 5014032

cel: 65219170
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De: Margarita Pacheco [mpacheco@senadis.gob.pa] Enviado el: miércoles 10/12/2016 04:01 p.m.
Para: mchavez@tocumenpanama.aero; dbedoya242@gmail.com; griselda0969@gmail. com; es_isthmus @cwpanama.net; lborace @asamblea. gob.pa; lorenaborace 10@gmail.com; alejandro_wallace @hotmail.com; lorenaborace @asamblea. gob.pa; tsodial 1@aeronautica.gob.pa; A
tportabales @ampyme.gob.pa; rmvuamwﬂ .gob.pa; njimenez@arap.gob.pa; nujide @hotmail.com; grodriguez@arap.gob.pa; g.rodriguez 10@hotmail.com; wchandler @arap.gob.pa; aviquez@arap.gob.pa; pknaak@acodeco.gob.pa; tmorales@transito.gob.pa; @
tanmor @hotmail.com; gdavidson@transito.gob.pa; maalvarez@pancanal.com; dirujilo@atp.gob.pa; kbarrios @atp.gob.pa; ygonzalez@amp.gob.pa; tgudino @anati.gob.pa; damaris.saavedra@ana.gob.pa; svargas@asep.gob.pa; |mma§imm| .gob.pa; -
mrodriguez@aupsa.gob.pa; mbrea@ohn.gob.pa; hdiaz@banconal.com.pa; edcarauz @banconal.com.pa; vrocriguez @bomberos.gob.pa; (fajardo @bomberos. gob.pa; recheverria @bomberas. gob.pa; Ricardo.MorenoZaldvar @CajadeAhorros. com.pa; =
(<< ‘amarylis samudio; atenciomiguel @hotmail.com; Laura Ceballos; Michelle Vargas; Roxana Amaya; Jaime Collado; Enock Menendez

Asunto: RE Informes para el CONADIS

. . ‘meilingfu22@gmail.com’; "enitcela.sanchez@up.ac.pa'; 'divyhernandez@yahoo.com'; 'bienestar.universitario@udes. edu.pa'; ‘fsuarez@ucaribe.edu.pa’;
Hans valenca@uearbe sduy pa', “rectoria@uea.edu.pa'; eida.ramosGuip.pa’; indisalomon@hatmail.com’; Irosas@umip.ac.pa’; Bienestar.estudianti@umecit edu.pa’; mohan@usma.ac.pa';
‘maria.espitia@utp.ac.pa’

CC: amarylis samudio; atenciomiguel @hotmail.com; Laura Ceballos; Michelle Vargas; Roxana Amaya; Jaime Collado; Enock Menendez
Asunto: Informes para el CONADIS

Buenos dias a todos y todas
Enlaces del CONADIS,

En el dia de hoy se sostuvo una reunién con algunas personas que son parte de la sociedad civil organizada en el tema de discapacidad, para tocar el tema de los informes que estén solicitando y se han
establecido como fecha de corte para el cierre de recepcion de los mismos, el proximo viernes 14 de octubre de 2016, por tanto, trabajardn el informe para el Presidente de la Republica con la informacién
que ala fecha les llegs .

Estos informes seguiremos recibiéndolos, ya que, se requiere levantar para el CONADIS, siendo responsabilidad de cada regente de la entidad piblica preparar su informe para el presidente en el
CONADIS.

Ala fecha las instituciones que han enviado los informes son, en orden de entrega: Caja de Ahorros, INADEH, MINSA, ACODECO, Hospital San Miguel Arcangel, Asamblea Nacional, Fiscalia
General Electoral, Caja de Seguro Social, MOP, ARAP, Bomberos, MIDES, ATTT, ASEP, Policia Nacional, IFARHU, IPHE, SENACYT, UTP, si hay alguna que no esté descrita y que me haya
enviado el informe, por favor hacérmelo saber.

Saludos cordiales,
Margarita Pacheco.

Lcda. Margarita Pacheco
Jefa e sriace inernstiucional
Secrataia Racionat da Discapacidad
B Tel 5043304
£ weu oon)
& Emsi mpacheco@senadis.gob.pa
&) Direc: Avenids Willamson Plsce N 0766
Ls Soca Coragmenta de Ancén

o o eleld =]
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o Raul Echevera recheverris@bormberosgob.pe] Envisdo el martes 12/06/2016 08:53 am
For: 32 Univrsidad Sede Panamé (Coordnador e TursmolLinsbel Grael
c
Asunta: RE: Reunion Bimestralde a Comision de Accsibldad

De: Isae Universidad Sede Panam (Coordinador de Turismo)Linabell Graell [mailto: coordi.turismo@isaeuniversidad.ac.pa]
Enviado el: jueves, 20 de octubre de 2016 04:06 p.m.

Para: 'Raul Echeverria'

Asunto: RE: Atencidn a a solicitud de apoyo que nos formuld, como Coordinadores de Ia Comision de Accesibilidad del CONADIS.

Hola como esta, Dios mediante maiana le llamo.

saludos y espero disfrutara de sus vacaciones.

De: Raul Echeverria [mailto:recheverria@bomberos.gob.pa]
Enviado el: jueves, 20 de octubre de 2016 04:08 p.m.

Para: Isae Universidad Sede Panama (Coordinador de Turismo)Linabell Graell

Asunto: Atencidn a la solicitud de 2poyo que nos formuld, como Coordinadores de Ia Comisidn de Accesibilidad del CONADIS.

Buenas tardes Magistra Graell le informamos que estamos de vuelta, luego de unas breves vacaciones.

Nacional - PEN — 2015 — 2019, efc.)

Le reiteramos nuestra bienvenida a ISAE Universidad, como nuevo miembro de la Comision de Accesibilidad.

Saludos cordiales.

Dios les Bendiga,
Tte. Cnel. Radl A. Echeverria M.

Si puede comunicarse con nosotros, mafiana viemes 21 de Octubre, en horas de la tarde ( entre las 2:00 y 3:00 pm ), podriamos iniciar el proceso orientacion e informacion, sobre la labor que desarrollamos en la
Comision de Accesibilidad al Medio Fisico, ala Comunicacion y la Informacion, del Consejo Nacional Consultivo de Discapacidad — CONADIS ( organizacion, funciones, Planes Operativos, Plan Estratégico

i
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De: Isse Universidad Sede Panams (Coordinador de Turismo)Linabel Graell [coordi turismo @isaeuniversidad.ac.pa] Enviado ef: martes 12/06/2016 0258 p.m.
Parat ‘Isela Arcia; ‘thorsten.knopf@iszeuniversidad.ac.pa'; SAEUNIVERSIDAD Directora Admiistrativa’

@ ‘ute @isaeuriversidad.ac.pa'; Tsae Universidad Sede Panama (Librada Guerra); TSAE Universided - Jefatura Recursos Humanos(Mgter.Lus Arturo Pinzin)’

Asunto: PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL

Buenas tardes un gusto en saludarles.

Quiero comentarles que se me asigno el proyecto ya iniciado en 2015 sobre educacion inclusiva que en uno de sus puntos toca la Accesibilidad fisica en dependencias universitarias y en
la_sede de Santiago tenemos un profesor que tiene laborando tiempo con nosotros que esta en silla de ruedas del area de turismo, el mismo realiza sus actividades sin ningan problema
excepto por la marcacion del reloj que se ubico en el segundo piso de la sede.

Dejo a ustedes la inquietud ya que después de haber difundido la informacion sobre el dia intemacional de las personas con discapacidad el 3 de diciembre y el compromiso de ISAE con esto,
recibf una llamada de esta sede (Emanuel Calderon), informandonos esto y considero deberiamos evaluar la reubicacion de el reloj

Sin mas quedo de ustedes.

Con los atentos saludos,
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De: Isae Univrsidad Sed Panams (Lbrada Guera) ibrad. uera @isacuriversidad.c.po] Enviado el martes 12/06/2016 0331 pm.
Para: ‘sae Universided Sede Panams (Coordnador de Turismo)linabel Grael
«_-
Asunto: RE: PLAN DE MEIORAMIENTO INSTITUCIONAL
Recibido.
Gracias
De: Isae Universidad Sede Panama (Coordinador de Turismo)Linabell Graell [maikto:coord. turismo@isaeuniversidad.ac.pa] (& Squiente] [2 itmo

Enviado el: martes, 06 de diciembre de 2016 02:58 p.m.
Para: 'Isela Arcia'; thorsten.knopf@isaeuniversidad.ac.pa; 'ISAEUNIVERSIDAD)Directora Administrativa’

CC: ute@isaeuniversidad.ac.pa; ‘Tsae Universidad Sede Panama (Librada Guerra)'; ‘ISAE Universidad - Jefatura Recursos Humanos(Mgter.Luis Arturo Pinzon)'
Asunto: PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL

Buenas tardes un gusto en saludarles.

Quiero comentarles que se me asigno el proyecto ya iniciado en 2015 sobre educacion inclusiva que en uno de sus puntos toca la Accesibilidad fisica en dependencias universitarias y en
la_sede de Santiago tenemos un profesor que tiene laborando tiempo con nosotros que esta en silla de ruedas del area de turismo, el mismo realiza sus actividades sin ningan problema
excepto por la marcacion del reloj que se ubico en el segundo piso de la sede.

Dejo a ustedes la inquietud ya que después de haber difundido la informacion sobre el dia intemacional de las personas con discapacidad el 3 de diciembre y el compromiso de ISAE con esto,
recibf una llamada de esta sede (Emanuel Calderon), informandonos esto y considero deberiamos evaluar la reubicacion de el reloj

Sin mas quedo de ustedes.
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