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La evaluación de los aprendizajes es un proceso a través 

del cual se observa, recoge y analiza información 

relevante, respecto del proceso de aprendizaje de los 

alumnos y alumnas, con la finalidad de reflexionar, 

emitir juicios de valor y tomar decisiones pertinentes y 

oportunas para optimizarlas. 

¿Qué es la evaluación?



 C
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La evaluación de las competencias clave se encuadra dentro de un 
proceso continuo y criterial.
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Evaluación del aprendizaje

•     Medir con propósitos informativos.

•     Dirigida a otros.

•     Objetivos finalistas.

•     Después de que se haya realizado el                
       aprendizaje.

•     Clasificar al alumnado (de manera externa    
       al proceso).

•     Usar los resultados para mostrar al                  
      alumnado si ha alcanzado los objetivos. 

•     Exámenes finales, pruebas de evaluación       
       externas.

Características de la evaluación



5

Nuevo enfoque del currículo.
Incorporación de las competencias clave

 Planteamiento integrado.

 Poner los acentos en aquellos aprendizajes que     
se consideran imprescindibles para lograr la 
realización personal.

 Desarrollar aprendizajes permanentes a lo largo    
 de su vida.



DENOMINACIÓN DE LAS COMPETENCIAS CLAVE

CCL 1. Comunicación lingüística

CMCT 2. Competencia matemática y competencias básicas en ciencia 
y tecnología.

CD 3. Competencia digital.

CAA 4. Aprender a aprender.

CSYC 5. Competencias sociales y cívicas.

SIEP 6. Sentido de iniciativa y espíritu emprendedor.

CEC 7. Conciencia y expresiones culturales.
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TIC

Valores cívicos
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Pero, ¿se evalúan realmente las 
competencias clave en las aulas?
Pero, ¿se evalúan realmente las 
competencias clave en las aulas?
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En el análisis que se puede hacer de la realidad en los centros se aprecia:

-Los centros suelen realizar pruebas control o exámenes. 

-No suelen utilizarse apenas otro tipo de instrumentos de valoración en los 
que se cualifiquen otros aspectos relacionados con contenidos 
procedimentales o actitudinales.

-El profesorado manifiesta haber tenido en consideración la participación 
del alumnado en las actividades de la unidad y dice contar en algunos casos 
con cuadernos de anotaciones muy básicos en los que se realizan 
anotaciones particulares y solo interpretables por ellos mismos. 

-El profesorado manifiesta no haber variado los procesos de evaluación      
habituales, ni haber complementado la calificación con valoraciones 
consensuadas en instrumento alguno. 

¿Cómo se evalúan las competencias clave
 en las aulas?
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¿Qué dice la normativa al respecto?¿Qué dice la normativa al respecto?
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En la normativa, la evaluación de las competencias …

o El Real Decreto 126/2014, de 28 de febrero, por el que se establece el currículo básico 
de la educación Primaria.

Artículo 12. Evaluaciones. “Los referentes para la comprobación del grado de 
adquisición de las competencias y el logro de los objetivos de la etapa en las 
evaluaciones continua y final de las asignaturas de los bloques de asignaturas 
troncales y específicas, serán los criterios de evaluación y los estándares de 
aprendizaje evaluables que figuran en los anexos I y II a este real decreto.

o La Orden ECD/65/2015 sobre las competencias clave, publicada por el Ministerio de 
Educación, Cultura y Deporte sobre competencias, establece que la finalidad de los 
criterios de evaluación es ayudar a reconocer el nivel alcanzado por el alumnado en el 
desempeño de una competencia.

o El Decreto 97/2015, de 3 de marzo y la Orden 17 de marzo de 2015; basan las 
enseñanzas de la etapa de la Educación Primaria en el desarrollo de las competencias 
clave. 

o La Orden de 4 de noviembre de 2015, por la que se establece la evaluación del 
alumnado en la etapa de la Educación  Primaria, en el artículo 2 establece que la 
evaluación tendrá en consideración el grado de adquisición de las competencias clave.



Estructura del Módulo 4

Situación de partida

Objetivos

Actividad secuenciada en pasos

Competencias profesionales

Lecturas de ampliación

Referencias normativas



En este módulo se intenta…

INTEGRAR LA EVALUACIÓN COMO PARTE 
FUNDAMENTAL DEL PROCESO DE 

ENSEÑANZA-APRENDIZAJE

Cómo integrar las competencias en el proceso de 
enseñanza-aprendizaje

Relacionando las competencias con los elementos curriculares de cada 
una de las áreas.

Teniendo en cuenta las diferentes metodologías y concepciones del 
conocimiento.

Planteando tareas que integren los elementos curriculares en las 
prácticas de aula.

Qué

CómoLos centros deben planificar la evaluación … 
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¿Cómo planificar la evaluación en el 
Proyecto Educativo?

¿Cómo planificar la evaluación en el 
Proyecto Educativo?
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PROYECTO EDUCATIVO
Art. 21 Decreto 328/2010

c) Coordinación y concreción de los contenidos curriculares. 
     Orden 17 de marzo de 2015 (Anexo I)

e) Procedimientos y criterios de evaluación y promoción del alumnado.
     Decreto 97/2015
     Orden 17 de marzo de 2015 (Anexo I)
     Orden 4 de noviembre de 2015

i) Los criterios para organizar y distribuir el tiempo escolar.
    Orden 17 de marzo de 2015 (Anexo II Horarios)
  

ñ) Los criterios generales para elaborar las programaciones didácticas de cada una 
de las áreas.
     Decreto 97/2015

MODIFICACIONES QUE LOS CENTROS DEBERÁN ABORDAR EN 
SU PROYECTO EDUCATIVO
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1. Criterios de 
evaluación e 
indicadores

2. Perfil de 
área

3. Perfil de 
competencia 

4. Criterios de 
calificación e 
instrumentos

5. Participación 
del alumnado y 

sus padres

REFERENTES DE LA EVALUACIÓN EN EL 
PROYECTO EDUCATIVO
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…¿Cómo se tiene que planificar la evaluación? 

 Recoger los criterios generales para la secuenciación del currículo por curso. 

 Tiene que relacionar todos los elementos del currículo, objetivos, contenidos, 
criterios de evaluación o indicadores con las competencias a las que 
contribuyen.

 La programación de una unidad o un proyecto tiene que justificar los objetivos 
previstos en el currículo, relacionándolos con los contenidos.

 La metodología se tiene que basar en modelos, recursos o herramientas de 
aprendizaje que organicen espacios y tiempos. Hay que desarrollar actividades 
y ejercicios que permitan valorar el grado de adquisición de las competencias 
clave. Y no centrarse únicamente en los procesos de la competencia lingüística 
o matemática.

 Las técnicas e instrumentos se tienen que corresponder con los criterios de 
evaluación, no centrándose solo en pruebas de carácter cuantitativo.

 Hay que determinar instrumentos que permitan la recogida y valoración de las 
evidencias que demuestre el alumnado.
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Según la normativa vigente… ¿Cuál es el 
referente de la evaluación?

Los criterios de evaluación de cada una de las 
áreas curriculares. (Anexo I de la Orden de 17 
de marzo de 2015)

EVALUACIÓN CRITERIAL
integra todos los elementos curriculares

Debemos huir de la estricta evaluación de conceptos o acciones de manera aislada
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Y para llevar a cabo el proceso evaluador … la ejecución 
efectiva requiere… la aplicación de una serie de TÉCNICAS E 
INSTRUMENTOS Y EVIDENCIAS

TÉCNICAS INSTRUMENTOS / EVIDENCIAS

 
Observación

Lista de control

Escala de estimación

Registro anecdótico

 
Pruebas

Escala de estimación de respuestas orales

Cuestionarios de respuesta escrita

Valoración de realizaciones prácticas

 
Revisión de tareas

Cuaderno de clase

Informes y monografías

Portfolio

Entrevistas Guión de entrevista
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PREVIO En proceso o iniciado Estándar o  medio Superado o avanzado EXTRA

  

Capto con dificultad el 

sentido global de 

textos orales de uso 

habitual precisando 

ayuda para identificar 

la información más 

relevante e ideas 

elementales.

Capto sin dificultad el 

sentido global de textos 

orales de uso habitual e 

identifico la idea 

principal y la 

información más 

relevante.

Capto fácilmente el 

sentido global de textos 

orales de uso habitual e 

identifico y aporto con 

precisión información 

sobre las ideas 

principales y más 

relevantes.  

  

Para determinar la adquisición de los aprendizajes y valorar el 
desempeño de cada uno de los criterios… se propone el 
trabajo a partir de rúbricas

EJEMPLO:
Con el criterio de evaluación de LCL: CE.1.3. Captar el sentido global de textos 
orales de uso habitual, identificando la información más relevante e ideas 
elementales.
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PREVIO En proceso o iniciado Estándar o  medio Superado o avanzado EXTRA

  

Me inicio aplicando las 

normas  gramaticales 

y ortográficas sencillas 

en la producción de 

pequeños textos, con 

algunos errores y 

caligrafía deficiente.

Aplico las normas 

ortográficas en la 

producción de textos 

sencillos, cuidando  mi 

caligrafía, la 

presentación y otros 

aspectos formales.

Aplico las normas 

ortográficas y cuido con 

esmero la caligrafía y la 

presentación de los 

diferentes textos 

escritos.

  

EJEMPLO:
Con el indicador de Evaluación: LCL.1.9.2. Aplica las normas gramaticales y 
ortográficas sencillas, cuidando la caligrafía, el orden y la presentación y los 
aspectos formales de los diferentes textos.

Para atender a la diversidad del alumnado, se proponen los rangos 
de valoración complementarios (NIVELES PREVIO Y EXTRA).
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AUTOEVALUACIÓN DEL ALUMNADO 

Es necesario implicar a los alumnos y alumnas en el proceso de la 
evaluación y de su propio proceso de aprendizaje. La rúbrica permite 
que puedan conocer los objetivos planteados, tengan la oportunidad 
de reflexionar sobre sus logros o progresos, así como pedir ayuda 
cuando lo necesiten.

Además, las rúbricas, les harán conocer con claridad qué es lo que se 
espera que haga y cómo, comprender por qué obtienen la 
calificación y de qué forma podrían mejorarla, y ver de manera 
objetiva lo que les plantea el docente, además de hacerles 
conscientes de la calidad de sus producciones y ejecuciones.
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La actividad va a consistir en …La actividad va a consistir en …
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Origen perfil competencia

Perfil área

Perfil área

Evaluar el desempeño del alumno o alumna en cada una de las 
ÁREAS y el grado de adquisición de las COMPETENCIAS CLAVE



Pasos de esta actividad

Paso 1. ¿Cómo enfocar la evaluación criterial de las áreas para 
valorar el nivel competencial del alumnado? ¿Cómo evaluamos en 
el centro? ¿Qué acuerdos tomar sobre la evaluación? 

Paso 2. Ponderar los criterios de evaluación o los indicadores de 
cada una de las áreas o materias (decisión de centro). 

Paso 3. Evaluación del alumnado. ¿Qué, cuándo y cómo evaluar? 



Paso 

¿Cómo enfocar la eval
uación 

criterial para val
orar el nivel 

competencial del alum
nado?



¿CÓMO EVALUAMOS EN EL CENTRO?¿CÓMO EVALUAMOS EN EL CENTRO?

¿QUÉ ACUERDOS ADOPTAR SOBRE EVALUACIÓN?¿QUÉ ACUERDOS ADOPTAR SOBRE EVALUACIÓN?

LA EVALUACIÓN 

¿CÓMO ENFOCAR LA EVALUACIÓN CRITERIAL DE LAS ÁREAS PARA VALORAR EL 
NIVEL COMPETENCIAL DEL ALUMNADO?



FINALIDAD

LA EVALUACIÓN HA DE ENTENDERSE COMO UNA OPORTUNIDAD PARA REFLEXIONAR SOBRE 
LOS PUNTOS FUERTES Y NECESIDADES DE MEJORA

¿CÓMO VALORO LO 
QUE HAN APRENDIDO?

¿QUÉ TÉCNICAS E 
INSTRUMENTOS VAMOS 

A EMPLEAR? 

¿QUÉ TÉCNICAS E 
INSTRUMENTOS VAMOS 

A EMPLEAR? 

¿CÓMO ELABORAR 
RÚBRICAS? 

¿CÓMO ELABORAR 
RÚBRICAS? 

TOMAR COMO REFERENTE LOS CRITERIOS DE EVALUACIÓN O 
INDICADORES DE CADA ÁREA

TOMAR COMO REFERENTE LOS CRITERIOS DE EVALUACIÓN O 
INDICADORES DE CADA ÁREA

Unidad didáctica Integrada

¿CÓMO ENFOCAR LA EVALUACIÓN CRITERIAL DE LAS ÁREAS PARA VALORAR EL 
NIVEL COMPETENCIAL DEL ALUMNADO? 



Confeccionando RÚBRICAS DE EVALUACIÓN 
y escogiendo instrumentos de evaluación ajustados 
a lo que se pretende evaluar.

¿CÓMO VALORO LO QUE HAN APRENDIDO?

RECORDAMOS
¿Qué es una RÚBRICA 
DE EVALUACIÓN?

Es una herramienta 
compuesta por una escala 
de valoración que sirven 
como referencias 
para medir el grado de 
adquisición 
de los aprendizajes 
asociados a la tarea o 
tareas 
que compongan la UDI.



29

¿Es imprescindible relacionar los 
criterios de evaluación e indicadores 

secuenciados con las técnicas e 
instrumentos de evaluación?

¿Es imprescindible relacionar los 
criterios de evaluación e indicadores 

secuenciados con las técnicas e 
instrumentos de evaluación?
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TÉCNICAS E INSTRUMENTOS QUE SIRVAN PARA EVALUAR. LOS 
INTRUMENTOS DE EVALUACIÓN LOS ELABORA EL DOCENTE. LAS 
EVIDENCIAS LAS PROPORCIONA EL ALUMNADO. 
EJEMPLOS:
•PRUEBAS, CONTROLES O EXÁMENES, CUADERNOS DEL PROFESOR 
O REGISTROS DE DATOS, BOLETINES INFORMATIVOS… 

¿QUÉ TÉCNICAS E INSTRUMENTOS VAMOS A 
EMPLEAR?

TÉCNICAS DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO TÉCNICAS DE OBSERVACIÓN

Solución de problemas

Método de casos

Proyectos

Diario

Debate

Ensayos

Técnica de la Pregunta

Portafolios

Rúbricas*

Entrevista

Lista de cotejo

Escalas

Rúbricas*
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Recordando el módulo 3 …

Las rúbricas …

Recordando el módulo 3 …

Las rúbricas …



La RÚBRICA DE EVALUACIÓN pone en relación…

¿CÓMO ELABORAR RÚBRICAS?

Los CRITERIOS DE 
EVALUACIÓN O 

LOS INDICADORES 
DE LOGRO

Los INSTRUMENTOS 
DE EVALUACIÓN

COMPETENCIAS 
CLAVE

Comprobarán
 si se  han obtenido 

los resultados 
previstos

Extraerán la  
Información 

para conocer el grado 
de adquisición de los 

aprendizajes

Identificar las formas 
en las que se podría 

manifestar el nivel de 
adquisición alcanzado.

MIDEN APORTAN INFORMACIÓN DÓNDE Y CÓMO SE MANIFIESTAN



EVALUACIÓN DE LO APRENDIDO

Comportamientos asociados a la Competencia Lingüística. Ejemplo a partir del CE 5 de LCL

No olvidemos 
añadir a 
cada 

instrumento 
su criterio 

de 
calificación

Criterio de 
evaluación 5 
(del Tercer ciclo)

Analizar, preparar y valorar la información recibida procedente 
de distintos ámbitos de comunicación social, exponiendo sus 
conclusiones personales sobre el contenido del mensaje y la 
intención y realizando pequeñas noticias, entrevistas, reportajes 
sobre temas e intereses cercanos según modelos.

Indicadores de logro 
asociados a las 

competencia lingüística

Instrumentos de 
evaluación

LCL. 3.5.1.
Analiza, prepara y valora la información recibida procedente de 
distintos ámbitos de comunicación social. 

Dossier de resúmenes de medios 
de comunicación social.

LCL.3.5.2. 
Expone conclusiones personales sobre el contenido del mensaje y la 
intención de informaciones procedentes de distintos ámbitos de 
comunicación social. 

Cuaderno de trabajo.
Exposición oral sobre un tema de 
comunicación social.

LCL.3.5.3. 
Realiza pequeñas noticias, entrevistas, reportajes sobre temas e 
intereses cercanos según modelos. 

Entrevista.
Reportaje.



Pasos para elaborar RÚBRICAS DE EVALUACIÓN 

EVALUACIÓN DE LO APRENDIDO
Q
ué

 h
ac

er



     La rúbrica en cinco niveles

EVALUACIÓN DE LO APRENDIDO 



EVALUACIÓN DE LO APRENDIDO 

Esta rúbrica 
tiene 5 niveles
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PRODUCTO A ENTREGAR 
EN EL PASO 1

El equipo docente tendrá que reflexionar sobre cómo evalúan en el 
centro, y adoptar acuerdos sobre los procedimientos de la evaluación, 
todo ello, deberá recogerse en el proyecto educativo de su centro.  

En este paso, se van a repasar los instrumentos de evaluación recogidos 
en la herramienta Séneca para incluir si fuese necesario algunos nuevos. 

Paso 1

Un porfolio con los diferentes instrumentos evaluadores utilizados en cada 

ciclo y un informe analizando el grado de consenso en su uso y cómo se 

valora su adecuación a los criterios de evaluación programados en las 

Unidades Didácticas.

 



Paso 

¿Ponderar 
los criterio

s 

de evaluaci
ón o los 

indicadores
 de cada 

área?
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¿Q
UÉ

?

… se trata de ponderar los criterios de evaluación o indicadores de un 
área en concreto, en el nivel educativo que estemos trabajando.

Esta ponderación consiste en dar un valor porcentual a los criterios o 
indicadores según la importancia que asignemos al desempeño. Cuando 
asignemos una calificación a ese criterio o indicador a través de un 
instrumento, se multiplicará proporcionalmente por la ponderación 
otorgada a dicho criterio o indicador.

CUIDADO… La suma total de los porcentajes asociados a cada uno de 
los criterios de evaluación o indicadores del área, será igual a cien.

Decisión de centro 
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Accediendo a la aplicación 
informática con perfil 
“Dirección o Coordinador”…

Y siguiendo la ruta indicada…
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Seleccionamos un curso y una materia desde el perfil área
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Aplicaremos la ponderación a los criterios de evaluación o 
indicadores de cada una de las áreas, que se distribuirán 
uniformemente o no uniformemente, según el peso que se le quiera 
dar. 

En esta pantalla podrán tener una ponderación cero, aquellos que no lo vayamos a trabajar. 
Tenemos que tener claro que al final del ciclo se tienen que haber trabajados todos los criterios 
de evaluación e indicadores de cada área.



43

Distribución de la ponderación uniformemente. Cuidado el 
último indicador del área, redondea la ponderación a cien.

Distribución de la ponderación no uniformemente. La suma total 
de todos los porcentajes tiene que ser cien.
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Seleccionaremos para cada criterio o indicador de la materia 
elegida un método de calificación: aritmética o continua.

El sistema de calificación que hayamos elegido, afectará no sólo a la valoración final del área, 
sino también a la valoración final del nivel competencial alcanzado por el alumnado.
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¿CÓ
MO?

PRODUCTO A ENTREGAR EN EL   
PASO 2

Paso 2

 

Aplicar un método de calificación a los criterios de evaluación o indicadores de un área en 

concreto y distribuir la ponderación tanto uniformemente (media aritmética) como manualmente 

(media ponderada).

A efectos de entregar este producto se podrá realizar una impresión de las pantallas de Séneca en 

la que se muestre la ponderación realizada por el centro al menos para un área.

 

Es decisión del centro partiendo de la concreción curricular recogida 
en el proyecto educativo, la ponderación a asignar a cada uno de 
los criterios de evaluación o indicadores de cada área y cada curso 
de la etapa de la Educación Primaria. Así como elegir el método de 
calificación.



Paso 

Evaluación del 
alumnado 

¿CUÁNDO?

¿QUÉ?
¿CÓMO?



¿Qué vamos a evaluar? 

El progreso en cada una de las áreas.

El logro de adquisición de las competencias 
clave y de los objetivos de la etapa.

Artículo 12, 
Decreto 97/2015, 
de 3 de marzo.

¿QUÉ?
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Analizamos la Orden de 4 de 
noviembre de 2015, sobre la 
evaluación en la Etapa de la 

Educación Primaria

Analizamos la Orden de 4 de 
noviembre de 2015, sobre la 
evaluación en la Etapa de la 

Educación Primaria
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Los referentes de la evaluación, de acuerdo 
con lo establecido en el artículo 3 de la 
Orden de 4 de noviembre de 2015, son los 
criterios de evaluación.

Estos criterios de evaluación son los que 
establece la Orden de 17 de marzo de 2015, 
para cada área y ciclo,  en el Anexo I.
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Ahora con la posibilidad de evaluar 
directamente en SÉNECA

Ahora con la posibilidad de evaluar 
directamente en SÉNECA



PARA EVALUAR DE MANERA ÁGIL, disponemos de la herramienta 
Séneca

El acceso para evaluar es 
con perfil profesorado y 
evaluador. Podrá evaluar 
el área y curso que 
imparte. 
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CALIFICAR

Evaluaremos a todos los alumnos y alumnas de un curso en concreto y aplicamos a 
cada criterio de evaluación o indicador una calificación y uno o varios instrumentos 
para obtener un resultado.
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Podemos aplicar a cada alumno su calificación, 
utilizando uno o varios instrumentos y así obtener el 
resultado
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Se puede calificar el criterio de evaluación o indicador 
tantas veces como se trabaje en las unidades de 
programación. 
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El resultado final se calculará en función del método de calificación elegido. Si 
es aritmética, el resultado será la nota media de las calificaciones asignadas 
para valorar el desempeño del alumno o alumna en el criterio de evaluación o 
indicador. Si es continua, el resultado será la nota última que asignamos para 
valorar el desempeño del alumno o alumna en ese criterio de evaluación o 
indicador.
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VISIÓN GLOBAL POR ÁREA
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En la visión global por área, evalúo todos los criterios de evaluación o 
indicadores que se trabajan en las unidades didácticas integradas o 
unidades de programación que no están ponderados a cero.  
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La valoración global de cada uno de los alumnos o alumnas sobre las 
calificaciones otorgadas a los criterios o indicadores determinará la 
nota media del área.

IMPORTANTE: la nota media del área será total cuando hayamos evaluado el 
desempeño total del alumnado en todos los criterios de evaluación o indicadores del 
área.
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El informe de evaluación de un alumno/a por áreas, muestra la 
valoración global del alumnado en cada criterio de evaluación o 
indicador que se ha evaluado en cada una de las áreas.
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VISIÓN GLOBAL POR COMPETENCIAS

… evalúo la totalidad de los criterios de evaluación o 
indicadores que conforman un determinado perfil 
competencial. 
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Según la normativa la evaluación de 
las competencias clave se valoran 

en ...

Según la normativa la evaluación de 
las competencias clave se valoran 

en ...



62

… evaluamos en cada curso y ciclo…

En todos los cursos de la etapa de la Educación Primaria se evalúa al alumno o alumna en 
cada una de las áreas. Y además, según la normativa, en convocatoria siempre ordinaria 
la adquisición de las competencias clave en …
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… si el alumno o alumna finaliza el primer ciclo …
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¿Qué competencias?... Todas…

En cada competencia aparecen dos columnas, una de valoración y otra nivel. La valoración calculada que 
ofrece la aplicación sobre el nivel competencial es parcial, ya que se realiza sobre lo evaluado. El nivel 
competencial será completo cuando todos los criterios de evaluación o indicadores que contribuyen a 
la competencias hayan sido calificados. Este dato es orientativo y modificable. 
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… si el alumno o alumna finaliza tercer curso… 
¿Qué competencias?... 

Esta evaluación de tercero quedará integrada en la evaluación continua y global (artículo 
12, Orden de 4 de noviembre 2015)
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… si el alumno o alumna finaliza segundo ciclo… 
¿Qué competencias?...
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… si el alumno o alumna finaliza sexto curso, por 
tanto termina el tercer ciclo… 

¿Qué se evalúa? 
¿Qué competencias?...
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… se evalúa el grado de adquisición de 5 
competencias clave…
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… se evalúa el grado de adquisición de la competencia en 
comunicación lingüística, de la competencia matemática y 
de las competencias básicas en ciencia y tecnología

 (2 competencias clave)…

Según la Orden de 4 de noviembre de 2015, en el artículo 13 establece que los resultados de la 
evaluación individualizada de sexto curso se expresará en los niveles: Insuficiente (IN), Suficiente (SU), 
Bien (BI), Notable (NT) y Sobresaliente (SB):
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El informe de evaluación de un alumno/a por competencias, muestra la 
valoración global del alumnado en cada criterio de evaluación o 
indicador de cada una de las áreas que contribuyen a la competencia.
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… pero… ¿Cómo valoramos el grado de 
adquisición de las competencias clave?

De acuerdo con lo establecido en la disposición adicional primera de 
la Orden de 4 de noviembre de 2015, para facilitar al profesorado la 
toma de decisiones relativa a la determinación del nivel 
competencial de cada alumno o alumna al finalizar cada ciclo, el 
profesorado podrá tener como referencia los recursos 
proporcionados por la Consejería de Educación a través de las 
Orientaciones y escalas de descriptores ya puestas a disposición 
de los centros docentes.

La valoración del perfil competencial se reflejará de acuerdo 
con lo establecido en la norma en los tres estadíos 
correspondientes, y será calculada automáticamente por la 
aplicación Séneca, conforme al siguiente rango (Iniciado: 
desde 1 hasta 4), (Medio: desde 5 hasta 7) y (Avanzado; 
desde 8 hasta 10).
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El nivel alcanzado por los alumnos y alumnas se 
trasladará en función de la media de las 
calificaciones obtenidas en cada uno de los 
criterios de evaluación o indicadores (no 
ponderados a cero) y que contribuyen a las 
distintas competencias.

El nivel de adquisición de las competencias 
clave se calcula desde el perfil competencia y 
no desde el perfil área.
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 Paso 3

 

1. Evaluación de los alumnos o alumnas en un área en concreto.

2. Valoración del nivel competencial adquirido a final de un ciclo.

3. Generar un informe detallado de evaluación de un alumno o alumna por área.

4. Generar un informe detallado de  evaluación de un alumno o alumna a por 

competencias.

5. Generar un informe global de evaluación de un alumno o alumna.

 
           NOTA: aplicando la Ley de Protección de datos de carácter personal, las evaluaciones se 

realizarán en torno a datos ficticios u ocultos. Del mismo modo, a la hora de generar los 

informes se emplearán datos ficticios que se borrarán una vez generados los mismos.

 

PRODUCTOS A ENTREGAR EN EL 
  PASO 3
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¿CÓ
MO?

Para exportar y generar los informes 
…
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Cómo contribuye lo aprendido en este módulo 
a nuestra práctica docente

Cómo contribuye lo aprendido en este módulo 
a nuestra práctica docente

Practicar la evaluación sumativa, pero también la inicial y 
continua.

Practicar la evaluación criterial que contempla en la normativa 
vigente.

Utilizar diversidad de procedimientos e instrumentos 
adecuados a cada criterio de evaluación. 

Elaborar instrumentos de evaluación de calidad y mejorarlos 
progresivamente, que sean congruentes con la evaluación 
criterial y describan niveles de desarrollo y no las meras 
calificaciones otorgadas.



Ponderar criterios de evaluación o indicadores.

Evaluar al alumnado e implicarlo en el proceso mediante la 
práctica de la autoevaluación y coevaluación.
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Metodología innovadora de evaluación de centros educativos (Coordina José Cardona 
Andújar). Editorial Sanz y Torres. Madrid. 

 Consejería de Educación y Ciencia (1999). “Comprender la evaluación”. Dirección 
General de Evaluación Educativa y Formación del Profesorado. Junta de Andalucía.

 Consejería de Educación (2012). “Orientaciones para la evaluación del alumnado en la 
Educación Primaria”. Dirección General de Ordenación y Evaluación Educativa. Servicio 
de Evaluación. Junta de Andalucía.

 Consejería de Educación (2012). “Orientaciones para la evaluación del alumnado en la 
Educación Secundaria Obligatoria". Dirección General de Ordenación y Evaluación 
Educativa. Servicio de Evaluación. Junta de Andalucía.
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 …



Por vuestro tiempo.
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